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บทที ่1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  เลขที ่419/1389  หมู่ 5  ถนนเทพารักษ์  ต าบลเทพารักษ์  อ าเภอเมือง   
จังหวัดสมุทรปราการ 10270  โทรศัพท์ 0–2384–7491–6 โทรสาร 0–2384–0445 Website www.acsp.ac.th 
ได้รับอนุญาตจัดตั้ง เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม  พ.ศ. 2522 ปัจจุบันมีเนื้อที่ 23 ไร่ 2 งาน 33.5 ตารางวา  จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร Modern Language Program (MLP) รับนักเรียนชายเข้าเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -  มัธยมศึกษาปีที่ 3 และรับนักเรียนสหศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 หลักสูตร 
English Program (EP)  รับนักเรียนสหศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ผู้บริหารคนแรก  ภราดาวิริยะ ฉันทวโรดม  ด ารงต าแหน่งเมื่อปีการศึกษา 2522 จนถึงปีการศึกษา 2528 
ผู้บริหารคนปัจจุบัน ภราดาทักษบุตร ไกรประสิทธิ์   ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 – ปัจจุบัน 
 
1.2 ข้อมูลบุคลากร  

 

ตาราง แสดงจ านวนครูไทยจ าแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 
 

                               ประเภท 
 

วุฒิการศึกษา 
ภราดา 

ครูไทย 
ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - - - 
ปริญญาโท 1 20 43 64 
ปริญญาตรี - 65 100 165 
อนุปริญญา - 1 - 1 
ต่ ากว่าอนุปริญญา - 2 - 2 

รวม 1 88 143 232 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนครูไทยจ าแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 
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ตาราง  แสดงจ านวนครูชาวต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา 

 
                                     ประเภท 
 

วุฒิการศึกษา 

ครูชาวต่างประเทศ 
ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 7 1 8 
ปริญญาตรี 26 12 38 
อนุปริญญา - - - 
ต่ ากว่าอนุปริญญา - - - 

รวม 33 23 46 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนครูชาวต่างประเทศจ าแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน  
 

ตาราง แสดงข้อมูล จ าแนกนักเรียนโปรแกรม (MLP) ตามเพศ และช้ันเรียน ปีการศึกษา 2558-2560 
 

ชั้น
เรียน 

ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

ห้อง 
เรียน 

จ านวนนักเรียน ห้อง 
เรียน 

จ านวนนักเรียน ห้อง 
เรียน 

จ านวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป.1 6 307 - 307 6 300 - 300 6 291 - 291 
ป.2 6 277 - 277 6 319 - 319 6 302 - 302 
ป.3 6 305 - 305 6 291 - 291 6 322 - 322 
ป.4 6 284 - 284 6 313 - 313 6 293 - 293 
ป.5 6 306 - 306 6 293 - 293 6 319 - 319 
ป.6 6 270 - 270 6 311 - 311 6 292 - 292 
ม.1 6 308 - 308 6 287 - 287 6 312 - 312 
ม.2 6 309 - 309 6 306 - 306 6 282 - 282 
ม.3 6 298 - 298 6 306 - 306 6 303 - 303 
ม.4 7 284 97 381 7 287 113 400 7 292 113 405 
ม.5 7 255 83 338 7 284 94 378 7 281 113 394 
ม.6 7 273 83 356 7 251 82 333 7 280 92 372 
รวม 75 3,476 263 3,739 75 3,548 289 3,837 75 3,569 318 3,887 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 
ห้องเรียน :นักเรียน  1:50 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 
ห้องเรียน :นักเรียน  1:51 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 
ห้องเรียน :นักเรียน  1:52 

 
แผนภูมิ เปรียบเทียบจ านวนนักเรียน โปรแกรม MLP ปีการศึกษา 2558- 2560 
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ตาราง แสดงข้อมูล จ าแนกนักเรียนโปรแกรม (EP) ตามเพศ และช้ันเรียน ปีการศึกษา 2558-2560 

 

ชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

ห้อง 
เรียน 

จ านวนนักเรียน ห้อง 
เรียน 

จ านวนนักเรียน ห้อง 
เรียน 

จ านวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป.1 2 37 23 60 2 28 21 49 2 25 34 59 
ป.2 2 39 19 58 2 38 22 60 2 30 21 51 
ป.3 2 40 20 60 2 39 18 57 2 38 22 60 
ป.4 2 33 25 58 2 39 21 60 2 37 23 60 
ป.5 2 36 24 60 2 34 25 59 2 39 18 57 
ป.6 2 36 24 60 2 34 22 56 2 32 25 57 
ม.1 2 35 23 58 2 37 24 61 2 30 28 58 
ม.2 2 33 20 53 2 34 26 60 2 37 23 60 
ม.3 2 30 30 60 2 32 20 52 2 30 24 54 
ม.4 2 31 25 56 2 29 19 48 2 25 17 42 
ม.5 2 29 14 43 2 31 25 56 2 30 20 50 
ม.6 2 27 18 45 2 28 11 39 2 31 23 54 
รวม 24 406 265 671 24 403 254 657 24 384 278 662 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 
ห้องเรียน :นักเรียน  1:28 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 
ห้องเรียน :นักเรียน  1:27 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 
ห้องเรียน :นักเรียน  1:27 

 
แผนภูมิ เปรียบเทียบจ านวนนักเรียน โปรแกรม EP ปีการศึกษา 2558 – 2560 
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1.4 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  
ใน  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป 

 

 
 

 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3   
ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป 

 
 

 
 
 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนของนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6  ปีการศึกษา 2558-2560 
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แผนภูมิ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 6   
ใน  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป 

 

 
 
1.5 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 

 
แผนภูมิ แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) 

ระดับชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนกับระดับสังกัด ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
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แผนภูมิ แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) 
ระดับชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนกับระดับสังกัด ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

 

 
 
 
 

แผนภูมิ แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET)  
ระดับชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนกับระดับสังกัด ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
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แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบผลสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2558-2560 
 

 
 
 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบผลสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2558-2560 
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แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบผลสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2558-2560 
 

 
 
 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
ทุกระดับชั้นปีการศึกษา 2558 -2560 
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แผนภูมิ เปรียบเทียบเปรียบเทียบร้อยละนักเรียนที่มี T Score > 40 
การสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ทุกระดับ ปีการศึกษา 2560 

 

 
 

1.6 สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

ตาราง แสดงจ านวนการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนของนักเรียน                      
           

ล าดับ แหล่งการเรียนรู้ ระดับชั้นที่ไปใช้ 
จ านวนการเข้าใช้ 

1/2560 2/2560 รวม 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     
1 สวนการละเล่นไทย Inspiration Square ป.1 - ป.6 2,163 2,163 4,326 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     
2 ห้อง Math Center ชั้น 2 อาคารหลุยส์มารี ชมรม 60 60 120 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     
3 ปลูกพีชไร้ดิน  ชั้นลอยอาคารอ านวยการ ม.5 224 224 448 
4 ป้ายชื่อต้นไม้ในบริเวณโรงเรียน ป.1 - ม.6 4,549 4,549 9,098 
5 สวนวิทยาศาสตร์ Inspiration Square ป.1 - ม.6 4,549 4,549 9,098 
6 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ชั้น 2 อาคารอัสสัมชัญ  ม.4 - ม.6 663 663 1,326 
7 ห้องปฏิบัติการเคมี ชั้น 3 อาคารอัสสัมชัญ  ม.4 - ม.6 663 663 1,326 
8 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ชั้น 4 อาคารอัสสัมชัญ  ม.4 - ม.6 663 663 1,326 
9 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 

ชั้น 6  อาคารหลุยส์ชาแนล 
 

ป.4 - ป.6 838 838 1,676 

10 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา        
ชั้น 6 อาคารหลุยส์ชาแนล  
 

ม.1 - ม.3 840 840 1,680 
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ล าดับ แหล่งการเรียนรู้ ระดับชั้นที่ไปใช้ 
จ านวนการเข้าใช้ 

1/2560 2/2560 รวม 
11 ห้อง The Edison Laboratory  ชั้น 4  

อาคารเซนต์คาเบรียล 
ป.4 - ป.6 EP 174 174 348 

12 ห้อง The Einstein  Laboratory  ชั้น 4  
อาคารเซนต์คาเบรียล 

ม.1 - ม.6 EP 318 318 636 

13 ห้องเรียนสีเขียว ชั้น 3 อาคารหลุยส์มารี ชมรม 30 30 60 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ     

14 สวนหิน Inspiration Square ป.1 - ม.6 4,549 4,549 9,098 
15 ห้องชมรมสังคม ชั้น 3 อาคารหลุยส์มารี ชมรม 30 30 60 
16 ห้องท้องถิ่นของเรา ชั้น 3 อาคารหลุยส์มารี ป.1 - ป.6 2,163 2,163 4,326 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา     

17 สนามฟุตบอล ป.1 - ม.6 4,549 4,549 9,098 
18  Sport Center ป.1 - ม.6 4,549 4,549 9,098 
19 Center Court ป.1 - ม.6 4,549 4,549 9,098 
20 สระว่ายน้ า อาคารศักดานุสรณ์ ป.1 - ป.6 2,163 2,163 4,326 
21 ห้องเทเบิลเทนนิส อาคารศักดานุสรณ์ ป.6 / ม.1 719 719 1,438 
22 ห้องฟิตเนส อาคารศักดานุสรณ์ ชมรม 30 30 60 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    0 

23 ห้องปฏิบัติการศิลปะ 1  ชั้น 2 อาคารหลุยส์มารี ป.1 - ป.6 2,163 2,163 4,326 
24 ห้องปฏิบัติการศิลปะ 2  ชั้น 2 อาคารหลุยส์มารี ม.1 - ม.6 2,386 2,386 4,772 
25 ห้องดนตรีสากล 1  ชั้น 2 อาคารหลุยส์มารี ป.3 – ป.4 735 735 1,470 
26 ห้องดนตรีสากล 2  ชั้น 2 อาคารหลุยส์มารี ป.5 – ป.6 725 725 1,450 
27 ห้องนาฏศิลป์ 1 ชั้น 4  อาคารหลุยส์มารี ม. 4 447 447 894 
28 ห้องนาฏศิลป์ 2 ชั้น 4  อาคารหลุยส์มารี ป. 1 – ป.2 703 703 1,406 
29 ห้องนาฏศิลป์ 3 ชั้น 4  อาคารหลุยส์มารี ม. 1 – ม.3 1,069 1,069 2,138 
30 ห้องดนตรีไทย 1  ชั้น 4 อาคารหลุยส์มารี ป.3 – ป.4 735 735 1,470 
31 ห้องดนตรีไทย 2  ชั้น 4 อาคารหลุยส์มารี ป.5 – ม.3 1,794 1,794 3,588 
32 ห้องดนตรีไทย 3  ชั้น 4 อาคารหลุยส์มารี ม.5 444 444 888 
33 ห้องสตริงคอมโบ  ชั้น 5 อาคารหลุยส์มารี ป.5 – ม.5 2,685 2,685 5,370 
34 ห้องเครื่องสายสากล  ชั้น 5 อาคารหลุยส์มารี ป.5 – ม.5 2,685 2,685 5,370 
35 ห้องดุริยางค์  ชั้น 5 อาคารหลุยส์มารี ชมรม 60 60 120 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานฯ    0 

36 ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ชั้น 5 อาคารมงฟอร์ต ป.1 - ป.2 703 703 1,406 
37 ห้องคอมพิวเตอร์ 2 ชั้น 5 อาคารมงฟอร์ต ม.2 / ม.5 786 786 1,572 
38 ห้องคอมพิวเตอร์ 3 ชั้น 5 อาคารมงฟอร์ต ป.5 / ม.6 802 802 1,604 
39 ห้องคอมพิวเตอร์ 4 ชั้น 5 อาคารมงฟอร์ต ป.3 / ป.4 731 731 1,462 
40 ห้องคอมพิวเตอร์ 5 ชั้น 5 อาคารมงฟอร์ต ป.6 / ม.1 719 719 1,438 
41 ห้องคอมพิวเตอร์ 7 ชั้น 5 อาคารมงฟอร์ต ม.4 / ม.5 891 891 1,782 
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ล าดับ แหล่งการเรียนรู้ ระดับชั้นที่ไปใช้ 
จ านวนการเข้าใช้ 

1/2560 2/2560 รวม 
42 ห้องคอมพิวเตอร์ 6 ชั้น 6 อาคารหลุยส์ ชาแนล ม.1 370 370 740 
43 ห้องคอมพิวเตอร์ EP ชั้น 3 อาคารเซนต์คาเบรียล ป.1 - ม.6 EP 318 318 636 
44 ห้องพัฒนาหุ่นยนต์ Robot ชั้น 6 อาคารหลุยส์

ชาแนล 
ชมรม 60 60 120 

45 ห้องการงานอาชีพและเทคโนโลยี  1 ชั้น 2 
อาคารหลุยส์มารี 

ป.4 - ป.6 1,078 1,078 2,156 

46 ห้องการงานอาชีพและเทคโนโลยี  2 ชั้น 2 
อาคารหลุยส์มารี 

ม.1 - ม.3 1,069 1,069 2,138 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     
47 ห้องเรียนภาษาจีนประถม ชั้น 3 อาคารหลุยส์มารี ชมรม 60 60 120 
48 ห้องเรียนภาษาจีนมัธยม ชั้น 3 อาคารหลุยส์มารี ม.4 – ม.6 (ศิลป์) 509 509 1,018 
 อ่ืน ๆ     

49 ห้อง Multifunction Room ชั้น 1  
อาคารเซนต์คาเบรียล  

ชมรม 30 30 60 

50 ห้อง Discovery ชั้น 1 อาคารเซนต์คาเบรียล ป.1 - ม.6 EP 662 662 1,324 
51 ห้อง Learning Center ชั้น 1 อาคารเซนต์คาเบรี

ยล 
ป.1 - ม.6 EP 662 662 1,324 

52 ห้องพยาบาล ชั้น 1 อาคารเซนต์คาเบรียล ป.1 - ม.6 4,549 4,549 9,098 
53 ห้อง Auditorium ชั้น 5 อาคารเซนต์คาเบรียล ป.1 - ม.6 EP 662 662 1,324 
54 ห้อง World Cutural Studies ชั้น 5  

อาคารเซนต์คาเบรียล 
ป.1 - ม.6 EP 662 662 1,324 

55 ห้อง Student’s Lounge  ชัน้ 5  
อาคารเซนต์คาเบรียล 

ป.1 - ม.6 EP 662 662 1,324 

56 ห้องสมุดประถม ชั้น 2 อาคารหลุยส์มารี ป.1 - ป.6 2,163 2,163 4,326 
57 ห้องสมุดประถม ชั้น 3 อาคารหลุยส์มารี ม.1 - ม.6 2,386 2,386 4,772 
58 ห้องอภิบาล ชั้น 2 อาคารหลุยส์มารี ชมรม/นักเรียน

คาทอลิก 
113 111 224 

59 ห้องประชุมมาลีนนท์ ชั้น 3 อาคารหลุยส์มารี ป.1 - ม.6 4,549 4,549 9,098 
60 ห้องแนะแนว ชั้น 3 อาคารหลุยส์มารี ชมรม 60 60 120 
61 ห้องเกียรติยศ ชั้น 3 อาคารหลุยส์มารี ป.1 - ม.6 4,549 4,549 9,098 
62 ห้อง ACSP เซอร์กิต ชั้น 3 อาคารหลุยส์มารี ชมรม 60 60 120 
63 ห้องอักษรเบล ชั้น 2 อาคารหลุยส์มารี นักเรียนตาบอด 1 1 2 
64 ห้องประชุมรัชตสมโภช ชั้น 4 อาคารหลุยส์มารี ป.1 - ม.6 4,549 4,549 9,098 
65 ห้องลูกเสือ ชั้น 1 อาคารศักดานุสรณ์ ชมรม 60 60 120 
66 ห้องประชุมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ชมรม 60 60 120 
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ตาราง แสดงจ านวนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนแหล่งเรียนรู้ ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ 
ภาษาไทย 1 1.52 
คณิตศาสตร์ 1 1.52 
วิทยาศาสตร์ 11 16.67 
สังคมศึกษาศาสนาฯ 3 4.55 
สุขศึกษา 6 9.09 
ศิลปะ 13 19.70 
การงานพ้ืนฐานอาชีพฯ 11 16.67 
ภาษาต่างประเทศ 2 3.03 
อ่ืน ๆ 18 27.27 

 
ตาราง การเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนของนักเรียน  

 

ล าดับ ระดับชั้น สถานที่ จ านวนการเข้าใช้ 
1 ประถมศึกษาปีที่ 1 MLP สยามโอเชี่ยนเวิล์ด กรุงเทพมหานคร 291 
2 ประถมศึกษาปีที่ 1 EP สยามโอเชี่ยนเวิล์ด กรุงเทพมหานคร 60 
3 ประถมศึกษาปีที่ 2 MLP ฟาร์มจระเข้สามพราน จังหวัดนครปฐม 202 
4 ประถมศึกษาปีที่ 2 EP ท้องฟ้าจ าลอง กรุงเทพทหานคร  52 
5 ประถมศึกษาปีที่ 3 MLP คิดส์ซาเนีย กรุงเทพมหานคร 322 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 EP คิดส์ซาเนีย กรุงเทพมหานคร 60 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4  สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา 351 
8 ประถมศึกษาปีที่ 4 ค่ายริมขอบฟ้า จังหวัดสมุทรปราการ 351 
9 ประถมศึกษาปีที่ 5 สามพรานริเวอร์ไซด์ จังหวัดนครปฐม 373 
10 ประถมศึกษาปีที่ 5 ศูนย์การเรียนรู้อัสสัมชัญ จังหวัดนครปฐม 373 
11 ประถมศึกษาปีที่ 6  โรงละครหิมพานต์  อวตาร   กรุงเทพฯ    349 
12 ประถมศึกษาปีที่ 6 ค่ายลูกเสิอสวนสยาม กรุงเทพฯ 349 
13 มัธยมศึกษาปีที่ 1 อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา  368 
14 มัธยมศึกษาปีที ่1 ค่ายเสือป่าแคมป์ จังหวัดสระบุรี 368 
15 มัธยมศึกษาปีที่ 2 พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) จังหวัดปทุมธานี 
339 

16 มัธยมศึกษาปีที่ 2 ค่ายภูริทัศน์ จังหวัดสระบุรี 339 
17 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ไร่ทองสมบูรณ์ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 357 
18 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ค่ายลูกเสือหัตถวุฒิ  จังหวัดสระบุรี 357 
19 มัธยมศึกษาปีที่ 4 อ่าวเตยงาม สัตหีบ จ.ชลบุรี  450 
20 มัธยมศึกษาปีที่ 5 ณ วัดสมานรัตนาราม จังหวัดฉะเชิงเทรา และทวาราวดี 

จังหวัดปราจีนบุรี 
444 

21 มัธยมศึกษาปีที่ 6 สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต ปทุมธานี 424 
22 มัธยมศึกษาปีที่ 6 สถานสงเคราะห์คนชรารังสิต ปทุมธานี 424 
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23 มัธยมศึกษาปีที่ 6 สถานสงเคราะห์คนไร้ที่พ่ึงหญิง ปทุมธานี 424 

24 มัธยมศึกษาปีที่ 6 สถานสงเคราะห์คนไร้ที่พ่ึงชาย ปทุมธานี 424 

25 มัธยมศึกษาปีที่ 6 วัดพุทธบูชา จ. นครนายก 424 

26 มัธยมศึกษาปีที่ 6 วังรี รีสอร์ท จ. นครนายก 424 

 
1.7 ข้อมูลงบประมาณ 
 

   เงินงบประมาณท่ีใช้ ปีการศึกษา 2560   426,335,500 บาท 
เงินนอกงบประมาณ      -  บาท    
งบประมาณ/ทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ    -  บาท    
ร้อยละของงบเงินเดือนต่องบประมาณที่ได้รับ   36.61 
ร้อยละของรายจ่ายต่อรายรับ โดยเฉลี่ยของสถานศึกษา  63.39 
 

1.8 สภาพชุมชนโดยรวม 
 

1.8.1 อาชีพหลักของชุมชน  คือ  
 รับราชการ   ค้าขาย   เกษตรกร 
 รับจ้าง   ไม่มีอาชีพ   อ่ืน ๆ (ระบุ)..นักการเมือง... 

1.8.2 ศาสนาที่ชุมชนนับถือ  คือ    
 พุทธ   คริสต์   อิสลาม 
 ฮินดู   ซิกข์   อ่ืน ๆ (ระบุ)………… 

1.8.3 อาชีพหลักของผู้ปกครองส่วนใหญ่  คือ    
 รับราชการ   ค้าขาย   เกษตรกร 
 รับจ้าง   ไม่มีอาชีพ   อ่ืน ๆ (ระบุ)..ธุรกิจส่วนตวั… 

1.8.4 ศาสนาที่ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือ  คือ    
 พุทธ   คริสต์   อิสลาม 
 ฮินดู   ซิกข์   อ่ืน ๆ (ระบุ)………… 

      1.8.5 ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ  
     - สงกรานต์พระประแดง       - การแข่งเรือ  - ประเพณีโยนบัว 
      1.8.6 กิจกรรมที่สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน คือ  
 

ตาราง แสดงกิจกรรมที่สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน 
 
 

ที่ กิจกรรม จ านวน
คร้ัง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

1 อนุรักษ์มรดกโลก 1     
2 วันแม่แห่งชาติ 1     
3 วันพ่อแห่งชาติ 1     
4 หล่อเทียนและแห่เทียนวันเข้าพรรษา 1     
5 บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 1     
6 ร่วมพัฒนาสวนหย่อม 1     
7 บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน 1     
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8 ค่ายพัฒนาจริยธรรมตามจิตตารมณ์นักบุญหลุยส์  
มารีย์  ครั้งท่ี 20 

1     

9 ACSPแบ่งปันความรักเทศกาลพระคริสตสมภพ 1     
10 ปลูกป่าชายเลน  1     
11 Giving & Sharing  1     
12 รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ วันสงกรานต์ 1     
13 ตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง 1     
 รวม 13     
 
ตาราง แสดงกิจกรรมที่ให้ความรู้กับนักเรียน บุคลากร ที่ได้รับจากหน่วยงาน/องค์กร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

   

 
ตารางแสดงรายช่ือ-ฉายา/นามสกุล และสังกัดกิจกรรมธรรมะในโรงเรียน 

 
ที ่ ชื่อ ฉายา/สกุล วัด จังหวัด 
1. พระครูโกศล              พัฒนาภรณ์ บางด้วนนอก สมุทรปรากร 
2. พระมหาวิทยา  สิริภัทโท บางด้วนนอก สมุทรปรากร 

 
ตารางแสดงรายช่ือ-นามสกุล กิจกรรมต่อต้านสิ่งเสพติด (ครู D.A.R.E) 

 
ที ่ ชื่อ สกุล สังกัด จังหวัด 
1. ด.ต.สัญชัย รู้รักษ์ สภ.ส าโรงเหนือ สมุทรปราการ 
2. ด.ต.นุกูล โต๊ะน้อย สภ.ส าโรงเหนือ สมุทรปราการ 
3. นางสาวสมใจ ม่วงลาย สภ.ส าโรงเหนือ สมุทรปราการ 
4. นางสาวสุพิน บุญมี สภ.ส าโรงเหนือ สมุทรปราการ 

 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล สอนวิชา 
1 อาจารย์ชัยภัทร์  คงเกิด ชีววิทยา 
2 อาจารย์วันชนะ หมั่นงาน ภาษาไทย 
3 อาจารย์อรินยา  สถิรชาต ภาษาไทย 
4 อาจารย์เฉลิมยศ  แก้วแสง คณิตศาสตร์ 
5 อาจารย์อิศเรศ  ปิตินวกรม พ้ืนฐานวิศวกรรม / ฟิสิกส์ 
6 อาจารย์เมธา  วามวาณิชย์ ภาษาจีน 
7 อาจารย์ณัฐพงศ์  จันทะศิริ ความถนัด 
8 ดร.โชคศรันต์  จิตรโชคนิมิตร ภาษาอังกฤษ 
9 อาจารย์กันต์ธีระ  แสงธรรมวรคุณ สังคมศึกษาฯ (พ้ืนฐาน) 
10 ดร.กรกนก  วัชระธ ารงกุล SAT MATH 
11 อาจารย์ณัฏฐพล  อิสรเสรีรักษ์ เคมี 
12 อาจารย์นิทัศน์  อุดมดีพลังชัย ความถนัดสถาปัตย์ 
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1.9 ข้อมูลเกียรติยศ ชื่อเสียง และผลงาน 
   

1.9.1 ผลงานของโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2551 
1. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2550 
2. ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์กรมหาชน) รอบ 2 ระดับคุณภาพดีมากระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
4. การเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่สร้างคนดีให้สังคมด้วยการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ระดับมัธยมศึกษา

รางวัลเกียรติคุณ สัญญาธรรมศักดิ์ จากมูลนิธิธารน้ าใจ  
5. โรงเรียนมีผลงานดีเด่นในการป้องกันโรคไข้เลือดออกและก าจัดลูกน้ ายุงลาย จากกระทรวงสาธารณสุข 
6. โรงเรียนได้รับรางวัล สถานศึกษาวิชาทหารดีเด่น จากโรงเรียนรักษาดินแดน  ศูนย์การก าลังส ารอง 
7. รางวัลสถานศึกษาปลอดยาเสพติดของพระองค์เจ้าโสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาตุ จัดโดยสมาคมป้องกัน

อาชญากรรมและป้องปรามยาเสพติด 
8. พระราชทานรางวัลชนะเลิศโครงการโรงเรียนส่งเสริมการประกวดกิจกรรมการอ่านหนังสือวรรณกรรมแว่น

แก้ว จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
 

ปีการศึกษา 2552 
1. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2550 
2. ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์กรมหาชน) รอบ 2 ระดับคุณภาพดีมากระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
4. โรงเรียนมีผลงานดีเด่นในการป้องกันโรคไข้เลือดออกและก าจัดลูกน้ ายุงลาย จากกระทรวงสาธารณสุข 
5. โรงเรียนได้รับรางวัล สถานศึกษาวิชาทหารดีเด่น จากโรงเรียนรักษาดินแดน  ศูนย์การก าลังส ารอง 
6. พระราชทานรางวัลชนะเลิศโครงการโรงเรียนส่งเสริมการประกวดกิจกรรมการอ่านหนังสือวรรณกรรมแว่น

แก้ว จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
 

ปีการศึกษา 2553 
1. โครงการรักชาติถูกทางโดยการสร้างชาติทางความซื่อสัตย์สุจริต จากส านักงานป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) รางวัลที่ 3 จากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   
2. รางวัลการยกระดับห้องเรียนสีเขียวเป็นโรงเรียนสีเขียว จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จากนาย

ชินวรณ์ บุญยเกียรติ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 

ปีการศึกษา 2554 
1. โรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2554 
2. โรงเรียนได้รับป้าย Clean Food Good Test จากส านักงานสาธารณสุข จังหวัดสมุทรปราการ 
3 โรงเรียนที่มีผลการจัดการศึกษาดีมาก ตามโครงการพัฒนาศักยภาพระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของ ก.ต.ป.น. โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 
4. โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง จากคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET)ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 
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ปีการศึกษา 2555 
1. โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง  จากส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
2. โรงเรียนเอกชนที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดีมาก จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ 
3. ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน) ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ปีการศึกษา 2556 
1. โรงเรียนได้รับป้าย Clean Food Good Test จากส านักงานสาธารณสุข จังหวัดสมุทรปราการ 
2. “โรงเรียนสีเขียว” สถานศึกษาต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จากการไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย 
3. รางวัลห้องสมุดดีเด่นระดับประเทศประเภทห้องสมุดโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 

 

ปีการศึกษา 2557  
1. โรงเรียนส่งเสริมการอ่านยอดเยี่ยมระดับประเทศและครูบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่านดีเด่นยอดเยี่ยม

ระดับประเทศ  จากบริษัทนานมีบุ๊คส์ จ ากัด 
2. โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่างรักษามาตรฐาน   จากส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
3. รางวัลสถานศึกษาวิชาทหารดีเด่น ของโรงเรียนรักษาดินแดน ศูนย์การก าลังส ารอง 
4. โรงเรียนได้รับป้าย Clean Food Good Test จากส านักงานสาธารณสุข จังหวัดสมุทรปราการ 
5. น้ าประปาดื่มได้ตามเกณฑ์คุณภาพน้ าประปา กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

 

ปีการศึกษา 2558 
1. รางวัลโรงเรียนและคุณครูส่งเสริมการอ่านยอดเยี่ยมระดับประเทศ จากบริษัทนานมีบุ๊คส์ จ ากัด 
2. รางวัลชมเชยการประกวดจัดมุมหนังสือวรรณกรรม รางวัลแว่นแก้ว ระดับประถมศึกษา จากบริษัทนานมีบุ๊คส์ 

จ ากัด 
3. รางวัลชมเชยการแข่งขันตอบค าถาม Nanmeebooks Go Genius Champ ระดับประถมศึกษา จากบริษัท

นานมีบุ๊คส์ จ ากัด 
4. ได้รับการประเมินว่าโรงเรียนสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 572 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซต์เทียบเท่า จาก

โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 
5. โรงเรียนได้รับป้าย Clean Food Good Test จากส านักงานสาธารณสุข จังหวัดสมุทรปราการ 
6. น้ าประปาดื่มได้ตามเกณฑ์คุณภาพน้ าประปา กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

 

ปีการศึกษา 2559 
1. As Outstanding Basic Education Institution National Conference on Quality Assurance 2015 
2. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการแข่งขันเดินสวนสนามของลูกเสือ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 
 

ปีการศึกษา 2560 
1. สถานศึกษาท่ีสนับสนุนและเข้าร่วมโครงการ เดอะ พิชซ่า คอมปะนี ชวนน้องอ่าน ประจ าปี 2560 
2. โรงเรียนส่งเสริมการอ่านในโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ มุ่งสู่การเป็น Active Citizen 
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1.9.2 ผลงานนักเรียน  
ตาราง 

แสดงรายชื่อ-สกุล นักเรียนที่ได้รับรางวัลจากภายในและองค์กรภายนอก 
ระดับนานาชาติ  (รางวัล อันดับที่ 1-3) 

ที ่   ชื่อ นามสกุล ชั้น ผลการแข่งขัน 
1 นาย รัชวุฒ ิ เจตกาญจนกฤตต์ ม.4/2 รางวัลชนะเลิศเวคบอร์ด ชาย 

2 นาย ชยุตพล กูลรัตน์ ม.5/6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ICE HOCKEY 

3 เด็กหญงิ รมิดา ภูมิดาธนาพร ป.1/8 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 คณิตคิดเร็ว  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 คณิตคิดเร็ว  
และโจทย์ปัญหา 

4 เด็กชาย ศุภโชค สุนันทารอด ป.6/6 รางวัลยอดเยี่ยมสารคดีหนังสั้น 

5 เด็กชาย ปุญญพัฒน์ ถนอมรอด ป.6/4 รางวัลยอดเยี่ยมสารคดีหนังสั้น 

6 เด็กชาย ศิวกร นาคราช ป.6/6 รางวัลยอดเยี่ยมสารคดีหนังสั้น 

7 เด็กชาย วงศ์วริศ ตุ้มสุด ป.6/4 รางวัลยอดเยี่ยมสารคดีหนังสั้น 

8 เด็กชาย ธาดา พ่ึงฮ้ัว ม.2/6 
เหรียญเงิน Rublik'sประเภท 2x2 
เหรียญเงิน Rublik'sประเภท Skewb 
เหรียญทองแดง Rublik'sประเภท 3x3 

9 นาย กิตติภูมิ กาญจนภาณุรัช ม.4/6 เหรียญเงินร้องเพลง 
 

ตาราง 
แสดงรายชื่อ-สกุล นักเรียนที่ได้รับรางวัลจากภายในและองค์กรภายนอก 

ระดับประเทศ (รางวัล อันดับท่ี 1-3) 

ที ่   ชื่อ- นามสกุล ชั้น ผลการแข่งขัน 
1 เด็กชาย สิรวิชญ ์ จรูญสิริพันธ์ ป.2/2 รางวัลชนะเลิศ A-math 

2 เดก็ชาย สิริเดช เลาหเลิศเดชา ป.6/8 รางวัลชนะเลิศ Word up (ประถม) 

3 เด็กชาย สรนนทน์ ธนากิจวิสิฐส ุ ป.2/5 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 5*80 ม. (8 ปีชาย) 

4 เด็กชาย ณัฐวรรธน ์ แสงสิทธิชัย ป.5/8 รางวัลชนะเลิศ Word up (ประถม) 

5 เด็กชาย ณัฐนันท ์ ศุภเมธี ป.2/3 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 5*80 ม. (8 ปีชาย) 

6 นาย ริชชี ่ จาง ม.4/8 รางวัลชนะเลิศภาษาจีน 

7 เด็กชาย นภัทร ภรศุภรักษ์ ป.2/2 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 5*80 ม. (8 ปีชาย) 

8 เด็กชาย นิธิศ พันธุ์แจ่ม ป.3/2 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 8*50 ม. (10 ปีชาย) 

9 เด็กชาย ลิขิตเทพ ศรีเมธารักษ์ ป.2/5 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 5*80 ม. (8 ปีชาย) 

10 เด็กชาย กวินเนตร เนตรวิจิตรพันธ์ ป.2/6 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 5*80 ม. (8 ปีชาย) 
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ที ่   ชื่อ- นามสกุล ชั้น ผลการแข่งขัน 
11 เด็กชาย กฤติน จึงประเสริฐ ป.3/2 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 5*80 ม. (8 ปีชาย) 

12 เด็กชาย อรุช ชาญพานิชย์ ป.2/3 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 5*80 ม. (8 ปีชาย) 

13 เด็กชาย ชยังกูร แซ่โค้ว ป.2/5 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 5*80 ม. (8 ปีชาย) 

14 เด็กชาย ชัยรัชต ์ ฟูค า ป.5/3 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 8*50 ม. (10 ปีชาย) 

15 เด็กชาย จักริน สุวรรณชาติ ป.5/1 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 5*80 ม. (8 ปีชาย) 

16 เด็กชาย พิชชญาณ พจนธารี ป.4/4 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 8*50 ม. (10 ปีชาย) 

17 เด็กชาย พิชญ์ ทรัพย์อดุลย์กุล ป.4/4 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 8*50 ม. (10 ปีชาย) 

18 เด็กชาย ธนสรรค์ พันธุ์แจ่ม ป.4/1 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 8*50 ม. (10 ปีชาย) 

19 เด็กชาย ธนภูมิ จินดานคร ป.2/3 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 8*50 ม. (10 ปีชาย) 

20 เด็กชาย ธนวัฒน ์ โสภณพันธุ์ชื่น ป.4/6 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 8*50 ม. (10 ปีชาย) 

21 เด็กชาย ตะวัน แสงจันทร์ ป.3/2 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 8*50 ม. (10 ปีชาย) 

22 เด็กชาย ศิรสิทธิ์ โตเเจ้ง ป.3/1 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 8*50 ม. (10 ปีชาย) 

23 เด็กชาย หฤทย์ กิจสมัคคี ป.3/5 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 8*50 ม. (10 ปีชาย) 

24 เด็กชาย ณัฐพงศ์ อนันต์สมสิน ม.3/1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 A-Math (ม.ต้น) 

34 เด็กหญิง ชญานุศภัฒค ์ ชินนะเกิดโชค 
ม.1/7 เหรียญทองฟันดาบ ประเภทดาบฟอยล์บุคคล  

อายุไม่เกิน 20 ปี 
35 เด็กชาย วุฒิภัทร พิมพา ป.2/3 รางวัลชนะเลิศวิ่ง 5*80 ม. (8 ปีชาย) 

36 เด็กชาย ณภัทร จริยวิวัฒน ์ ป.5/1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เทควันโด 

37 เด็กชาย กรพล ลิมปิชาติ 
ม.2/2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 

แบดมินตัน ชายคู่ รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี 

38 เด็กชาย กิติพัฒน์ กานต์นิธิวัฒน์ 
ป.4/5 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 

แบตมินตัน ประเภททีม อายุ 10 

39 เด็กชาย เก็จจ์พรหม เล็กยิ้ม 
ป.5/5 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 

แบตมินตัน ประเภททีม อายุ 10 ปี 

40 เด็กชาย รวินทร์ โกวิทวณิช 
ป.4/7 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 

แบตมินตัน ประเภททีม อายุ 10 ปี 
41 เด็กชาย กรวิชญ์ พลานา ป.6/5 เหรียญเงินวิ่ง 4*100 ม. 

42 เด็กชาย อานุภาพ แสงจันทร์ ม.3/1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 A-Math (ม.ต้น) 

43 เด็กชาย อภิมงคล ธีระภาพพันธ์ ป.6/8 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 A-Math (ม.ต้น) 

44 เด็กชาย อริย์ธัช กรวิชญ์สิริชัย ม.3/1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ค าคม 

45 เด็กชาย วิภพ ทรงพุฒิ ป.4/5 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เทควันโด 
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ที ่   ชื่อ- นามสกุล ชั้น ผลการแข่งขัน 
46 เด็กชาย จิรภัทร สาบุตร ม.1/3 เหรียญเงินวิ่ง 4*100 ม. 

47 เด็กชาย จิรเมธ จินดาสิริเลิศ ม.1/1 เหรียญเงินวิ่ง 4*100 ม. 

48 เด็กชาย ธนพล วงศ์สิทธินนท์ ป.6/1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1A-Math (ม.ต้น) 

49 เด็กชาย ธีธัช จินตมุทธา ป.4/2 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
แบตมินตัน ประเภททีม อายุ 10 

50 เด็กชาย ธาดา พ่ึงฮ้ัว ม.2/6 เหรียญเงินRublik'sประเภท Skewb 

51 เด็กชาย ธัญญพงศ์ พรพระสงฆ์ ป.6/6 เหรียญเงินวิ่ง 4*100 ม. 

52 นาย ศุภวิศว์ ตั้งสะสม ม.6/8 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 Word Up 

53 เด็กชาย ชาคร จั่นเทศ ม.2/2 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
แบดมินตัน ชายคุ่ รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี 

54 เด็กชาย ทยากร สุวานิช ป.5/6 เหรียญเงินคณิตศาสตร์ 

55 เด็กชาย ภูริพล บุญสอน ป.6/3 เหรียญเงินวิ่ง 4*100 ม. 60 เมตร และ80 เมตร 

56 นาย ชญานนท์ หาญดี ม.6/4 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
บาสเกตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

57 เด็กหญิง ชญานุศภัฒค ์ ชินนะเกิดโชค ม.1/7 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 วิ่ง 200 ม. หญิงรุ่น 
12 ปี 

58 นาย ทินกฤต อุทริยะประสิทธิ์ ม.6/5 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
บาสเกตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

59 เด็กชาย ณัฐดนย์ ตั้งสะสม ม.3/7 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 Word Up 

60 เด็กชาย ณัฐกรณ์ อรุณสัมพันธ์ ป.3/3 เหรียญทองแดงคณิตศาสตร์ 

61 เด็กชาย ณัฐวุฒิ ภัตติจารี ม.3/4 เหรียญทองแดงวิ่ง 4*400 ม. 

62 นาย รวินทร์ กิ่งแก้ว ม.6/2 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
บาสเกตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

63 นาย นิธิศ เปลี่ยนสุข ม.6/3 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
บาสเกตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

64 เด็กชาย ชยานันท์ ดาวกระจ่าง ป.2/3 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 วิ่ง 4*100 ม. (8 ปี
ชาย) 

65 นาย วีระยุทธ ลีลาเลอเกียรติ ม.4/3 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2บาสเกตบอล  
รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

66 นาย วิชยุตม์ พิมพ์เบ้าธรรม ม.4/2 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2บาสเกตบอล  
รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

67 เด็กชาย วงศธร เพ่ิมพูล ม.3/2 เหรียญทองแดงกระโดดสูง 

68 เด็กชาย วิรัฬพัชร์ สังข์ทิพย์ ป.2/5 เหรียญทองแดงคณิตศาสตร์ 
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ที ่   ชื่อ- นามสกุล ชั้น ผลการแข่งขัน 
69 นาย วรกานต์ ปัญญวันตลักษณ์ ม.4/4 เหรียญทองแดงวิ่ง 4*400 ม. 

70 นาย ธิติวัฒน ์ ตั้งพิพัฒนตระกูล ม.6/1 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2บาสเกตบอล  
รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

71 นาย ธรากร สุขไทย ม.4/5 เหรียญทองแดงวิ่ง 4*400 ม. 

72 นาย ภัทรชัย สุริยันต์ภูผา ม.6/5 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
บาสเกตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

73 นาย ภัทรโชต ิ พฤกษ์จินดา ม.6/4 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
บาสเกตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

74 นาย ภาณุพงศ์ เจริญพร ม.5/1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เรียงความวันแม่ 

75 นาย ภคิน โสภณกิตติโชติ ม.5/5 เหรียญทองแดงวิ่ง 4*400 ม. 

76 นาย ปิยวัฒน์ หลิวกุลวัฒนา ม.6/3 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
บาสเกตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

77 นาย ปวีณ์กร กุศลสมบูรณ์ ม.4/3 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
บาสเกตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

78 นาย ปัญญาภาส สวัสดิ์ประสิทธิ์ ม.4/6 เหรียญทองแดงวิ่ง 4*400 ม. 

79 เด็กชาย ปิยังกูร อ่วมอรุณ ม.3/5 เหรียญทองแดงวิ่ง 4*400 ม. 

80 นาย รัฐธีร ์ จารุศิลาวงศ์ ม..6/1 ผ่านเข้าอบรมค่าย 3 คอมพิวเตอร์ 

81 นางสาว อังทราย โสภณอุดมสิทธิ์ ม.5/1 ผ่านเข้าอบรมค่าย 2 เคมี 
 

แผนภูมิ แสดงผลการแข่งขันของนักเรียน ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศทุกระดับจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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1.9.3 ผลงานของครู 
ตาราง แสดงรายชื่อผลงาน/รางวัลที่ครูได้รับจากภายในและองค์กรภายนอก 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ได้รับ จากองค์กร 

1 ภราดาทักษบุตร ไกรประสิทธิ์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีอุดมการณ์ เสียสละ  
และท าประโยชน์แก่การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

2 ม.นวพล แก้วภูมิแห่ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีอุดมการณ์ เสียสละ  
และท าประโยชน์แก่การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

3 ม.ประภัสร รสมนตรี 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีอุดมการณ์ เสียสละ  
และท าประโยชน์แก่การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

4 มิสศิริยา คนิวรานนท์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีอุดมการณ์ เสียสละ  
และท าประโยชน์แก่การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

5 มิสวิไลวรรณ วิทยาธรรมธัช 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีอุดมการณ์ เสียสละ  
และท าประโยชน์แก่การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

6 มิสณัฐนันท์ ศรีจันทร์ชยากร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีอุดมการณ์ เสียสละ  
และท าประโยชน์แก่การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

7 มิสชุลีพร ตั้งล้ าเลิศ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีอุดมการณ์ เสียสละ  
และท าประโยชน์แก่การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

8 ม.วัฒนา สุวรรณรักษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีอุดมการณ์ เสียสละ  
และท าประโยชน์แก่การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

9 ม.รัตนพัฒน์ เจริญศิลปกิจ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีอุดมการณ์ เสียสละ  
และท าประโยชน์แก่การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

10 ม.ระเด่น หลงสวาสดิ์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีอุดมการณ์ เสียสละ  
และท าประโยชน์แก่การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

11 มิสวิมลรัตน์ โบกค า 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีอุดมการณ์ เสียสละ  
และท าประโยชน์แก่การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

12 ม.สุพัฒน์ ทัพเจริญ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีอุดมการณ์ เสียสละ  
และท าประโยชน์แก่การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ได้รับ จากองค์กร 

13 ม.รณฤทธิ์ กิตติกรสกุล 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ  
เขต 1 

14 มิสปัทมา ลวสุต 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

15 ม.สถาพร เติมนาค 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

16 มิสอนัญญา นวกิจวัฒนา 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

17 มิสนงเยาว์ ฉันทพัฒนธรรม 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18 มิสวัชราวรรณ สุขสุทอง 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

19 ม.เอกสิทธิ์ ทิพย์ธารา 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

20 มิสวรินทิพย์ นวกิจวัฒนา 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

21 มิสเครือมาศ บูรพาชยานนท์ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

22 มิสบุญญาพร อินทรักษา 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

23 มิสรุ่งรัตน์ กมลศิริประเสริฐ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

24 
มิสอภิปรียาศ์ ปาลกวงศ์  
ณ อยุธยา 

100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

25 ม.ปริวัตร โวหาร 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

26 ม.ทองบัน ท าโยธา 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

27 ม.สมพล บุณโยประการ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

28 มิสพรจรัส บัวเล็ก 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

29 ม.ชิษณุพงศ์ ศรีจันทร์ชยากร 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

30 มิสตวงพร ทิพย์จ้อย 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

31 มิสมะลิ ตรีเพ็ชร์ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ได้รับ จากองค์กร 

32 มิสอารมย์ ลาภเจริญ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

33 มิสณัฐนันท์ ศรีจันทร์ชยากร 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

34 มิสสุนัน ฉิมวัย 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

35 มิสรัชดา พลับแดง 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

36 ม.อรรถวรวุฒิ ตรากิจธรกุล 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

37 มิสธัญรดี เบญจนวนนท์ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

38 มิสจงฐิติ นาคเงิน 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

39 มิสสุกัญญา เกาสุรัตน์ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

40 ม.ภูมิชนะ เกิดพงษ์ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

41 มิสกนกวรรณ แก้วมาก 100 ปี ครูดศีรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

42 มิสนัชฎาพร พูลศักดิ์วรสาร 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

43 มิสศศิธร แสงใส 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

44 มิสเสาวลักษณ์ โบลตัน 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

45 ม.คงฤทธิ์ ดิษฐเนตร 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

46 ม.ทองพูน โพธิสาร 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

47 มิสศรัญญา รุ่งเรือง 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

48 มิสนงเยาว์ ตันตระกูล 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

49 มิสสิริขวัญ อาภานุรังษี 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

50 มิสจรรยา บุญเลิศ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ได้รับ จากองค์กร 

51 มิสสิริอร ราศรี 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

52 มิสนวรัตน์ สาโรวาส 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

53 มิสลักขณา อาริยวัฒน์ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

54 มิสเบญจวรรณ บุญแก้ว 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

55 มิสพิชากร กรัตนุตถะ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

56 มิสเบญจวรรณ ศรีวาลัย 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

57 ม.เอกลักษณ์ คล้ายสุบรรณ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

58 มิสสมิตา ศรีทอง 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

59 มิสรุ่งทิวา มั่นทอง 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

60 ภราดาทักษบุตร ไกรประสิทธิ์ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

61 มิสภณิตา พงศ์วัชร์ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

62 มิสรัชดาพร พรมจันทึก 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

63 มิสสุรีรัตน์ เคย์ 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

64 ม.วัฒนา สุวรรณรักษา 100 ปี ครูดีศรีเอกชน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

65 ม.ภูมิชนะ เกิดพงษ์ รางวัลครูดีเด่น 
สมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัด
สมุทรปราการ 

66 ม.ดนุพล หิรัญเจริญสมุทร รางวัลครูดีเด่น 
สมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัด
สมุทรปราการ 

67 มิสมาลี อินทร์สง่า รางวัลครูดีเด่น 
สมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัด
สมุทรปราการ 

68 มิสธัญนันท์ เพ็ชรรักษ์ รางวัลครูดีเด่น 
สมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัด
สมุทรปราการ 

69 มิสสิริขวัญ อาภานุรังษี รางวัลครูดีเด่น 
สมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัด
สมุทรปราการ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ได้รับ จากองค์กร 

70 มิสอนัญญา นวกิจวัฒนา 
รางวัลครูดีเด่น 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
อัสสัมชัญสมุทรปราการ 

71 ม.อดุลย์ สงศรี 
รางวัลชมเชยครูดีเด่น 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
อัสสัมชัญสมุทรปราการ 

72 มิสณัฐนรินทร์ รักษ์ก าเนิด 
รางวัลครูดีเด่น 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
อัสสัมชัญสมุทรปราการ 

73 มิสวนารัตน์ บวรโมทย์ 
รางวัลชมเชยครูดีเด่น 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
อัสสัมชัญสมุทรปราการ 

74 มิสธัญนันท์ เพชรรักษ์ 
รางวัลครูดีเด่น 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
อัสสัมชัญสมุทรปราการ 

75 มิสชุลีพร ตั้งล้ าเลิศ 
รางวัลครูดีเด่น 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
อัสสัมชัญสมุทรปราการ 

76 มิสชวัลลักษณ์ อักษรพันธ์ 
รางวัลชมเชยครูดีเด่น 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
อัสสัมชัญสมุทรปราการ 

77 มิสสิริขวัญ อาภานุรังษี 
รางวัลบุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
อัสสัมชัญสมุทรปราการ 

78 มิสฐิติพร จิตจ ารูญ 
ครูส่งเสริมการอ่านในโครงการลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ มุ่งสู่การ
เป็น Active Citizen 

บริษัทนานมีบุ๊คส์ จ ากัด 

 
1.10 ข้อมูลคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 
ตาราง 

แสดงรายชื่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายทักษบุตร ไกรประสิทธิ์ ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/

ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ 
ประธานคณะกรรมการ 

2 ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3 ดร.ศิริชัย  ฟอนซีกา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4 ดร.อนุศักดิ์ นิธิภัทราภรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5 นายวิโรจน์ ศิริธนาศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6 นายสมชาย ธนพลเกียรติ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7 นางดวงดาว ทุมเมืองปัก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8 นายวรวุฒิ นาถะภักฎิ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
9 นายทองบัน ท าโยธา ผู้แทนครู กรรมการและเลขานุการ 
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1.11  ข้อมูลคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ 
 

ตาราง 
แสดงรายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล การศึกษา จบจากสถาบัน ศาสนา ต าแหน่ง/หน้าที่ 

1 
ภราดาทักษบุตร  
ไกรประสิทธิ์ 

ศษ.ม. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ คริสต์ ผู้อ านวยการ 

2 นายทองบัน ท าโยธา คม. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พุทธ หัวหน้าส านักผู้อ านวยการ 

3 
นางสาวรุ่งรัตน์  
กมลศิริประเสริฐ 

คอ.ม. 
สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

พุทธ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

4 นายปริวัตร  โวหาร กศ.ม. 
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 
พุทธ หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

5 นายภูมิชนะ เกิดพงษ์ กศ.ม. 
มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช 
พุทธ หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 

6 นางสาวจิราภรณ์ จิตธรรม ศศ.ม. 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

พุทธ 
หัวหน้าฝ่าย English 

Program 

7 นางสุดาวดี จตุรงควาณิช กศ.ม. 
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 
พุทธ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

8 
นางอภิปรียาศ์ 
ปาลกวงศ์ ณ อยุธยา 

ค.บ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

พุทธ หัวหน้าแผนกธุรการ 

9 นางดวงดาว ทุมเมืองปัก ศศ.บ. 
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนดสุิต 
คริสต์ หัวหน้าแผนกการเงิน 

10 นายเอกสิทธิ์ ทิพย์ธารา วท.ม. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อิสลาม ที่ปรึกษาผู้อ านวยการ 
 

1.12 ข้อมูลคณะกรรมการเครือข่ายสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ประธานเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้น 

1 นายจิรัฏฐ์         พรโยธิคาร์ ประถมศึกษาปีที่ 1 
2 นายอนุภาพ      เอนกพัฒนกิจ ประถมศึกษาปีที่ 2 
3 นางศศิริ์กานต์    ศรีสมโภชน์ ประถมศึกษาปีที่ 3 
4 นายธมนพัชร์     จิตชนะ ประถมศึกษาปีที่ 4 
5 นายจิรายุทธ      เดชธ ารง ประถมศึกษาปีที่ 5 
6 นายชินโชติ       ช่วยเนื่อง ประถมศึกษาปีที่ 6 
7 นางศิริพร         สุนทรีวงศ์ มัธยมศึกษาปีที่ 1 
8 นายณรงค์        ขาวมีศรี มัธยมศึกษาปีที่ 2 
9 นางสิตาพร       แซ่ตั้ง มัธยมศึกษาปีที่ 3 
10 นายชาญ         ใยสูง มัธยมศึกษาปีที่ 4 
11 นางโชติกา       เกิดเมืองสมุทร มัธยมศึกษาปีที่ 5 
12 น.สพ.จรินทร์    วงศ์เวชสวัสดิ์ มัธยมศึกษาปีที่ 6 
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1.13 ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2559 
 

มาตรฐานที่/ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน 

*ร้อยละ 
ที่ได้ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1 คุณภาพของผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 92.68 3.71 ดีเยี่ยม 
1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตาม
เกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 

91.11 3.64 ดีเยี่ยม 

2 ความสามารถในการวเิคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

90.67 3.63 ดีเยี่ยม 

3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 95.56 3.82 ดีเยี่ยม 
4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  83.59 3.34 ดีเยี่ยม 
5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 95.15 3.81 ดีเยี่ยม 
6 ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการท างาน 100 4.00 ดีเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 97.30 3.89 ดีเยี่ยม 
1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

99.91 3.99 ดีเยี่ยม 

2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 99.96 3.99 ดีเยี่ยม 
3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  95.66 3.83 ดีเยี่ยม 
4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  93.66 3.75 ดีเยี่ยม 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 92.79 3.71 ดีเยี่ยม 
1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  92.50 3.70 ดีเยี่ยม 
2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  93.33 3.73 ดีเยี่ยม 
3 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

92.47 3.69 ดีเยี่ยม 

4 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  92.86 3.71 ดีเยี่ยม 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 89.91 3.59 ดีเยี่ยม 
1 การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  87.12 3.48 ดีเยี่ยม 
2 การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 94.00 3.76 ดีเยี่ยม 
3 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ  

88.60 3.54 ดีเยี่ยม 

4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 91.61 3.65 ดีเยี่ยม 
1.การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

91.61 3.65 ดีเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 92.86 3.71 ดีเยี่ยม 
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ตารางวิเคราะห์ปัจจัยจากผลการประเมิน 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1 คุณภาพของผู้เรียน 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. ผู้ เรียนมีส่วนในการการร่วมอนุรักษ์  และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนเข้าร่วมกิจกรรม โครงการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และบ ารุงรักษาสา
ธารณสมบัติด้วยความเต็มใจ เป็นแบบอย่างที่ดี 
สาธารณชนให้การยอมรับและแนะน า ชักชวนเพื่อน
ร่วมรณรงค์ หรือท ากิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือ
เรา เป็นต้น 

2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ  เห็นคุณค่า  ชื่นชม  มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์  สืบทอด  เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย  

ขนบธรรมเนียมประเพณี   ศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย   มีความกตัญญูกตเวที  ใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม  โดยผ่านกิจกรรม
ต่างๆ ดังนี้ วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันลอย
กระทง วันสงกรานต์ แห่เทียนวันเข้าพรรษาและวัน
ครูแห่งชาติ เป็นต้น 

          ควรพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และการ
งานอาชีพฯที่ไม่บรรลุตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด  

2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

          ก ารว างแผน พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ การจั ด
การศึกษาของโรงเรียนโดยแต่งตั้ งคณะท างาน
ประกอบด้วยคณะบุคคลจากหลายฝ่ายทั้งในและ
นอกโรงเรียน  เช่น  หั วหน้ าฝ่ าย  หั วหน้ างาน 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรเอกชน และชุมชน เพ่ือให้คณะท างาน
ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวกับสภาพภายในด้านจุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา และสภาพภายนอก ด้านโอกาส อุปสรรค
ในการจัดการศึกษา  ในรูปแบบการวิเคราะห์ตาม
แนวทาง SWOT Analysis น าผลการวิเคราะห์สภาพ
ภายในและภายนอกของสถานศึกษา ประมวลเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย ในแต่ละเป้าหมาย
ของโรงเรียนในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 
3 ปี (2559 – 2561)  

ควรส่งเสริมบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืนจะร่วมสนับสนุนการศึกษาได้
โดยร่วมกันให้ความรู้หรือประสบการณ์ ในฐานะ
ทรัพยากรบุคคลหรือภูมิปัญญาท้อง ถิ่น มีส่วนใน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและและได้มาตรฐาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงเรียนตาม
ความเหมาะสมและความจ าเป็น 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ
เรียนการสอน โดยส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

     ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ 
ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะแสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความ
คิดเห็น คิดเป็นท าเป็น ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้ง
ระบบ สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้  
     ส่งเสริมการรักการอ่าน และแสวงหาความรู้จาก
สื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อ 
เนื่อง  โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และ
ทักษะด้านต่างๆภายใต้บรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 

4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
         โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน

การประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนทุกปี
การศึกษา สาระส าคัญประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐาน/
ทั่ ว ไป   แผน พั ฒ นาคุณ ภ าพ การศึ กษ า เช่ น  
วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  พันธกิจและวิธีการด าเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมาย  ผลการประเมินใน  ผลการ
ป ระ เมิ น ภ าย น อ ก      ส รุ ป ผ ล ก าร พั ฒ น า  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาในอนาคต  

         น าเสนอรายงานประจ าปีให้คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนเห็นชอบภายในเดือนเมษายนของ
ทุกปี เผยแพร่รายงานประจ าปีให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เช่น มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
1  สาธารณชน ผ่านทางเวปไซต์ของโรงเรียน และ
น าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนครบทุกฝ่าย เช่น ฝ่ายส านักผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายกิจกรรม ฝ่าย
English Program (EP) ฝ่ายธุรการ-การเงิน และ
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

           ควรพัฒนาการด าเนินงานตามระบบการ
บริหารงานโดย พัฒนาระเบียบ คู่มือครู คู่มือการ
ปฏิบัติงานระบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและ
ปฏิบัติได้จริง 

 พัฒ นาการระบบสารสน เทศให้ มี การจัด เป็ น
หมวดหมู่  ครอบคลุม  ทันต่อการใช้ งาน  เป็ น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร บุคลากรและผู้เรียน 
โดย มีข้อมูลและสารสนเทศด้าน  ผู้เรียน  บุคลากร   
ทรัพยากรทางการศึกษา  การจัดการเรียนการสอน
ที่จัดเก็บเป็นระบบ สามารถใช้ งานได้สะดวก/
เชื่อมโยงเครือข่ายกับฝ่าย/แผนกและหน่วยงาน
ภายในโรงเรียนและต้นสังกัด มีการประเมินและ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
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บทที่ 2  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
2.1 ปรัชญา/ค าขวัญ/คติพจน์ 

 

ปรัชญา/ Philosophy 
 1.  จุดมุ่งหมายของชีวิตคือการรู้จักสัจธรรมและการเข้าถึงองค์สัจธรรมสูงส่งซึ่งเป็นบ่อเกิดของชีวิต  
      The goal of life is to realize spiritual truth which will lead to a new spiritual life. 
 2.  มนุษย์ทุกคนต้องท างาน ความวิริยะ อุตสาหะ เป็นหนทางไปสู่ความส าเร็จ  
     All mankind needs to work, diligence leads to success. 
ค าขวัญ/ Motto 

 ความรู้คู่คุณธรรมน าชีวิต Life is guided by knowledge and virtue. 
คติพจน์/Motto of the Brother of St.Gabriel 

 ความวิริยะ  อุตสาหะ  น ามาซึ่งความส าเร็จ   LABOR OMNIA VINCIT 
 
2.2 วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 
  

วิสัยทัศน์/ Vision  
 โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาระดับสากล พัฒนาตนสู่คุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอร์ต 
 The school provides education at the international standard and quality of life  in 
accordance with   
 Saint Montfort’s spirituality. 
อัตลักษณ์/ Identity 
 รักดี มีวินัย ใส่ใจสังคม มีวิริยะ อุตสาหะและยึดมั่นในสัจธรรม 
 Be Smart, Disciplined, Social Conscious. Work Hard, Persevere and Abiding by the Truth. 
เอกลักษณ์/ Uniqueness 
 มุ่งสู่มาตรฐานสากล     Towards International Standard 
 

2.3 พันธกิจ (Mission) 
 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอร์ต 

 
2.4 เป้าหมาย (Goal) 

 

1. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอร์ต 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีมาตรฐานสากล 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
4. โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ 
5. มีอัตลักษณ์ เอกลักษณ์โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
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2.5 ยุทธศาสตร์ (Strategy)  และกลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอร์ต 
ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ 4 สร้างภาคีเครือข่าย สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ให้โดดเด่น 
ยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาโครงการ/กิจกรรมให้ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
ตารางแสดง  พันธกิจ  กลยุทธ์ และเป้าหมาย 

 

พันธกิจ (Mission) กลยุทธ์(Strategy) เป้าหมาย(Goal) 
1 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
มาตรฐานสากล 

3 เสริมสร้างการิหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

4 สร้างภาคีเครือข่ายสถาบัน อุดมศึกษา
และองค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

4 โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย 
สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

6 พัฒนาโครงการ/กิจกรรมให้ตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
มาตรฐานสากล 

2 พัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพชีวิตตามวิถีจิต
นักบุญมงฟอร์ต 

1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตตามวิถี
จิตนักบุญมงฟอร์ต 

1 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตตามวิถีจิต
นักบุญมงฟอร์ต 

5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ให้โดดเด่น 5 มีอัตลักษณ์ เอกลักษณ์โดดเด่นเป็นที่
ประจักษ์ 

 
2.6 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอร์ต 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาผู้เรียนในการแสวงหาสัจธรรมของชีวิต อยู่ในชุมชนการศึกษาและช่วยเหลือสังคม 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1. ร้อยละของผู้เรียนแสวงหาสัจ
ธ ร รม ข อ งชี วิ ต อ ยู่ ใ น ชุ ม ช น
การศึกษาและช่วยเหลือสังคม 

85.00 86.00 87.00   

1.1.1 ผู้ เรียนได้แสวงหาความจริง 83 84 85 ค่ายพัฒนาจริยธรรมตาม งานอภิบาล 
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และด าเนินชีวิตตามท่ีค้นพบจาก
ประสบการณ์/กิจกรรม ฝ่ายจิต/
ศาสนาวัฒนธรรมของสถาน ศึกษา
ของความไว้วางใจ ความยุติธรรม 
ความสัมพันธ์ การมีส่วนร่วม มี
น้ าใจ และการให้อภัย 

จิตตารมณ์นักบุญหลุยส์ฯ 
/โครงการ “EARTH CARE 
SOCIETY” 

สัมพันธ์ชุมชน 

1.1.2 ผู้ เรียนมีประสบการณ์ และ
ยอมรับสภาพใหม่ๆ ของชุมชนทาง
การศึกษา ในเรื่องความยากจน 
ความอยุติธรรม การละเมิดสิทธิต่าง 
ๆ 

85 86 87 ค่ายพัฒนาจริยธรรมตาม
จิตตารมณ์นักบุญหลุยส์ฯ 
/โครงการ “EARTH CARE 
SOCIETY” 

งานอภิบาล 
สัมพันธ์ชุมชน 

1.1.3 ผู้เรียนมีส่วนในการใหต่้าง ๆ 
  ท่ีควรกระท าเพื่อช่วยเหลือสังคม 

87 88 89 ค่ายพัฒนาจริยธรรมตาม
จิตตารมณ์นักบุญหลุยส์ฯ 
/โครงการ “EARTH CARE 
SOCIETY” 

งานอภิบาล 
สัมพันธ์ชุมชน 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ผู้ร่วมบริหาร ครู บุคลากรสนับสนุน รู้ เข้าใจ และปฏิบัติตามค่านิยม ในแนวมงฟอร์ต 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
2. ร้อยละผู้ร่วมบริหาร ครู บุคลากร

สนับสนุน รู้ เข้าใจ และปฏิ บัติ
ตามค่านิยม ในแนวทางมงฟอร์ต 

93.67 94.67 95.67   

1.2.1 ผู้ร่วมบริหารซึมซับจิตตารมย์
และค่านิยมต่าง ๆ ในแนวมงฟอร์ต 

94 95 96 กิจกรรมปฐมนิเทศครูก่อน
เปิดภาคเรียน 
กิจกรรมสัมมนาคณะ
ภราดาและผู้ร่วมบริหาร
ร่วมกับมูลนิธิฯ 
กิจกรรมประชุม
ประจ าเดือน 

งานพัฒนาบุคลากร 
งานบริหาร 
แผนกธุรการ 

1.2.2 บุคลากรมีทัศนคติการร่วมมือ 
ร่วมงาน และเอื้ออาทรต่อทุกคน 

92 93 94 กิจกรรมปฐมนิเทศครูก่อน
เปิดภาคเรียน 
กิจกรรมสัมมนาคณะ
ภราดาและผูร้่วมบริหาร
ร่วมกับมูลนิธิฯ 
กิจกรรมประชุม
ประจ าเดือน 

งานพัฒนาบุคลากร 
งานบริหาร 
แผนกธุรการ 

1.2.3 ครู ผู้บริหารทุกระดับ เป็นผู้
ชี้ แนะและผู้ น า  ให้ ค วามสนใจ
ส่วนตัวในการพัฒนาเชาว์ปัญญา 
อารมณ์ ศีลธรรมการเห็นคุณค่าใน

95 96 97 กิจกรรมปฐมนิเทศครูก่อน
เปิดภาคเรียน 
กิจกรรมสัมมนาคณะ
ภราดาและผู้ร่วมบริหาร

งานพัฒนาบุคลากร 
งาน 

บริหารแผนกธุรการ 
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ตนเองและความ รับผิดชอบของ
ผู้เรียน 

ร่วมกับมูลนิธิฯ 
กิจกรรมประชุม
ประจ าเดือน 

 

กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดการศึกษาโดยเคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคล และเปิดโอกาสทางการ
ศึกษาส าหรับทุกคนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความยุติธรรม และสันติ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
3.  มีจัดการศึกษาโดยเคารพศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนุษย์  การหล่อ
หลอม บุคคล และ เปิ ด โอกาส
ทางการศึกษาส าหรับทุกคน ระดับ
คุณภาพ 

91.57 92.57 93.57   

1.3.1 นักเรียนมาจากสังคมท่ีด้อย
โอกาสทางร่างกาย สังคม และ
เศรษฐกิจ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

กิจกรรมบริการแนะแนว งานแนะแนว 
บริหารแผนก

การเงิน 

1.3.2 การจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนท่ี
มีความสามารถพิเศษ 

90 91 92 กิจกรรมพฒันาศักยภาพ
ผู้เรียน 

งาน 
การเรียนการสอน 

1.3.3 มีโครงการช่วยเหลือชุมชนด้าน
ความยุติธรรมและสันติ 

91 92 93 กิจกรรม ACSP  EARTH  
CARE  SOCIETY 

สัมพันธ์ชุมชน 
งานอภิบาล 

1.3.4 มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน
ทักษะทางสมองซีกขวา ในการ
พัฒนาจินตนาการ อารมณ์ และมิติ
ในการสร้างสรรค์ของตนต่อชีวิต 

95 96 97 กิจกรรมพฒันาทักษะด้าน
การสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม 

กลุ่มศิลปะ 
 

1.3.5 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท างาน
ร่วมกันโดยผ่านการท าโครงการต่าง 
ๆ 

94 95 96 กิจกรรมกฬีานักเรียน กลุ่มสุขศึกษา 
งานการเรียนการ

สอน 
1.3.6 ทักษะเชิงวิเคราะห์ของผู้เรียน 

ต่อสื่อสารมวลชนเครือข่ายทาง
สังคมทางเทคโนโลยี  

86 87 88 กิจกรรมพฒันาศักยภาพ
ผู้เรียน 

งานการเรียนการ
สอน 

1.3.7 สภาพแวดล้อมทางการศึกษา
และโครงการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจัดการกับความเครียดและ
วิกฤติส่วนตัวด้วยความอดทน 

90 91 92 การตรวจสอบบ ารุงและ
พัฒนางานอาคารสถานท่ีให้ 
พร้อมให้บริการ 

งานอาคารสถานที่ 
งานแนะแนว 

1.3.8 จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชน สิทธิเด็ก ความยุติธรรม 
และสันติ 

95 96 97 กิจกรรม ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

กลุ่มสังคม 
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กลยุทธ์ที่ 1.4 การมีผู้ร่วมงานและเครือข่ายการพัฒนาการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
4.  มีผู้ร่วมงานและเครือข่ายการ

พัฒนาการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
อย่างมีคุณภาพ 

89.00 90.00 91.00   

1.4.1 มีเครือข่ายในการพัฒนาการจัด
การศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

83 84 85 ค่ายพัฒนาจริยธรรมตาม
จิตตารมณ์นักบุญหลุยส์  
มารีย์   
ค่ายเพื่อนนักบุญมงฟอร์ต 

งานอภิบาล 

1.4.2 มีการแบ่งปันทรัพยากรต่าง ๆ 
โครงการและสถานท่ีกับสถาบัน 
การศึกษารอบข้าง 

95 96 97 ค่ายพัฒนาจริยธรรมตาม
จิตตารมณ์นักบุญหลุยส์  
มารีย์   
ค่ายเพื่อนนักบุญมงฟอร์ต 

งานอภิบาล 

 
กลยุทธ์ที ่1.5 เคารพต่อชุมชนของชีวิต  
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
5. เคารพต่อชุมชนของชีวิต อย่างมี

คุณภาพ  
87.67 88.67 89.67   

1.5.1 มีหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีปลูกฝังผู้เรียนให้เคารพ
และใส่ใจต่อชุมชนของชีวิต 

90 91 92 กิจกรรมรกัษ์โลกกับ
โรงเรียนสีเขียว 
  

กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
 

1.5.2 มีวัฒนธรรมท่ีแสดงออกถึงการ
เคารพและใส่ใจต่อชุมชนของชีวิต
และการใช้ทรัพยากรของโลกอย่าง
ยั่งยืน 

91 92 93 โครงการ “EARTH CARE 
SOCIETY” 

สัมพันธ์ชุมชน 

1.5.3 มี ก า ร ป ลู ก ฝั ง ก า ร เรี ย น รู้
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนอย่าง
เป็นระบบ 

94 95 96 กิจกรรมรกัษ์โลกกับ
โรงเรียนสีเขียว 

กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
งานอาคารสถานที่ 

1.5.4  มี การพั ฒ น าก า รอ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม  

85 86 87 กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วย
มือเรา 

ปกครองระดับชั้น 
งานอาคารสถานที่ 

1.5.5  มี ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดล้อม 

83 84 85 กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วย
มือเรา 

ปกครองระดับชั้น 
งานอาคารสถานที่ 

1.5.6  มีการมีส่วนร่วมและสร้างเครือ 
  ข่ายด้านสิ่งแวดล้อมโดยโรงเรียน

ออกไปมีส่วนร่วมกับชุมชน เปิด
โอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
โรงเรียน และจัดท าโครงการความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

83 84 85 โครงการ “EARTH CARE 
SOCIETY” 

งานสัมพันธ์ชุมชน 
งานอาคารสถานที่ 
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ยุทธศาสตร์ 2 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานสากล 

 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 

มีสุนทรียภาพ 
91.50 92.50 93.50   

2.1.1 ผู้เรียน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพกายและออกก าลั งกาย
สม่ าเสมอ 

92 93 94 กิจกรรมกฬีานักเรียน 
กิจกรรมออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพ 
กิจกรรมฟุตบอลต้านยาเสพ
ติด 

กลุ่มสุขศึกษา 
งานอนามัย 

งานโภชนาการ 
งานสระว่ายน้ า 

2.1.2 ผู้เรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูง (ตาม
เกณฑ์กรมอนามัย) สมรรถภาพทาง
กาย (ตามเกณฑ์ของกรมพละหรือ 
สสส. ) 

 

82 83 84 กิจกรรมพฒันานักผู้เรียนท่ี
มีร่างกายไม่สมส่วน 
กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัด
ส่วนสูง และทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

กลุ่มสุขศึกษา 
งานโภชนาการ 

งานอนามัย 
งานสระว่ายน้ า 

 
2.1.3 ผู้เรียน ป้องกันตนเองจากสิ่ง

เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะ
ท่ี เสี่ ยงต่อความรุนแรงโรค  ภั ย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

96 97 98 กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ตนเองจาก สิ่งเสพติดให้
โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะ
ท่ีเสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหา
ทางเพศ 

งานสวัสดิภาพ 
งานอาคารสถานที่ 

2.1.4 ผู้เรียน เห็นคุณค่าในตนเองมี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

92 93 94 กิจกรรมกฬีานักเรียน 
 

กลุ่มสุขศึกษา 
 

2.1.5 ผู้เรียน มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีให้
เกียรติผู้อื่น 

93 94 95 กิจกรรมกฬีานักเรียน กลุ่มสุขศึกษา 
 

2.1.6 มีผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา
นันทนาการ ตามจินตนาการ 

94 95 96 กิจกรรมด้านศิลปะ 
กิจกรรมดนตรี-นาฏศิลป ์
กิจกรรมกฬีา 

งานสุนทรียภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม 

จ ริย ธรรม  แ ล ะค่ านิ ย ม ที่ พึ ง
ประสงค ์

93.20 94.20 95.20   

2.2.1  ผู้ เรี ยนมี คุ ณ ลั กษ ณ ะ ท่ี พึ ง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

95 96 97 การอบรมนักเรียน
ประจ าเดือน 
สมุดบันทึกความดี 

งานปกครอง
ระดับชั้น 

งานส่งเสริม
เอกลักษณ์ไทย 

งานลูกเสือ 
งานรักษาดินแดน 

งานทะเบียน/วัดผล 
2.2.2 ผู้ เรียน เอื้ ออาทรผู้ อื่ นและ

กตัญญู กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
95 96 97 สมุดบันทึกความดี งานปกครอง

ระดับชั้น 
2.2.3 ผู้ เรียนยอมรับความคิดและ 

วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
95 96 97 กิจกรรม ส่งเสริม

ประชาธิปไตย 
งานส่งเสริม

ประชาธิปไตย 
2.2.4 ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม

อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
91 92 93 กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วย

มือเรา 
งานปกครอง 

ระดับชั้น 
งานลูกเสือ 

งานรักษาดินแดน 
2.2.5 ผู้ เรียนมีการดูแลสาธารณะ

สมบัติและรักษาสิ่งแวดล้อม 
90 91 92 กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วย

มือเรา 
งานปกครอง

ระดับชั้น 
งานลูกเสือ 

งานรักษาดินแดน 
งานอาคารสถานที่ 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการ
เรียน รู้และพั ฒ นาตน เอ งอย่ าง
ต่อเนื่อง 

93.00 94.00 95.00   

2.3.1  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงห าความรู้ ด้ วยตน เอ งจาก
ห้องสมุด   แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ 
รอบตัว 

93 94 95 ส่งเสริมรักการอา่น เกิด
สุนทรียะ  เกิดความสุข  
จับใจความเป็น และมี
ทักษะในการอ่าน 

งานห้องสมุด 
กลุ่มภาษาไทย 

กลุ่ม
ภาษาต่างประเทศ 

2.3.2  ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู 
พูด เขียน และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้า

90 91 92 ส่งเสริมทักษะการเขียน  
เขียนสื่อความเขียนย่อ

กลุ่มภาษาไทย 
กลุ่ม



รายงานประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 

38 
 

 

หาความรู้เพิ่มเติม ความ  และรู้วิธีเขียนหลาย 
ๆ แบบ  

ภาษาต่างประเทศ 

2.3.3  ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่ อการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 

94 95 96 พัฒนาทักษะด้านความ
ร่วมมือการท างานเป็นทีม
และภาวะผู้น า 

กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
 

2.3 .4  ผู้ เรียนใช้ เทคโนโลยี ในการ
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

95 96 97 พัฒนาทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มการงาน
(คอมพิวเตอร์) 

งานการเรียนการ
สอน 

2.3.5  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ ออกแบบ สร้างสรรค์งาน  
สื่ อ สาร  น า เสนอ  เผยแพ ร่  และ
แลกเปลี่ยนผลงานได้ในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

10 
คน 

15 
คน 

20 
คน 

โครงการส่งเสริมทักษะทาง
คอมพิวเตอร์สู่เวที
นานาชาติ (Young Robot 
New Blood Toward 
international Project) 

กลุ่มการงาน
(คอมพิวเตอร์) 

 
กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์   ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1 .  ร้ อ ย ล ะข อ ง ผู้ เ รี ย น มี ค ว าม 

สามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

89.25 90.25 91.25   

2.4.1  ผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่
อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการ
พูดหรือ เขี ยนตามความคิดของ
ตนเอง 

90 91 92 พัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสาร  สารสนเทศ  และ
รู้เท่าทันสื่อ 

กลุ่มภาษาไทย 
กลุ่ม

ภาษาต่างประเทศ 

2.4.2  ผู้ เรียนน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ 
ปัญหาด้วยภาษา หรือวิธีการของ
ตนเอง 

91 92 93 พัฒนาทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และ
ทักษะในการแก้ปัญหา 

กลุ่มคณิตศาสตร์ 

2 .4 .3   ผู้ เรี ย น ก าหนด เป้ าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ 

88 89 90 พัฒนาทักษะด้านความ
ร่วมมือการท างานเป็นทีม
และภาวะผู้น า 

กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

2.4.4  ผู้ เรียนมีความคิดริเริ่ม และ
ส ร้ า งส ร รค์ ผ ล ง าน ด้ ว ย ค ว า ม
ภาคภูมิใจ 

88 89 90 พัฒนาทักษะด้านการ
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

กลุ่มศิลปะ 
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กลยุทธ์ที่ 2.5 พัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้และ

ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
82.00 83.00 84.00   

2.5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ
เกรด 3 – 4 รวมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

83 84 85 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 

งานการเรียนการ
สอน 

2.5.1.1 กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   

82 83 84 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนวิชา
ภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ 

กลุ่มภาษาไทย 

2.5.1.2 กลุม่สาระการเรียนรู้   
คณิตศาสตร์ 

68 69 70 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนวิชา
คณิตศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 

กลุ่มคณิตศาสตร์ 

2.5.1.3 กลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

74 75 76 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนวิชา
วิทยาศาสตร์สู่ความเป็น
เลิศ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

2.5.1.4 กลุม่สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

82 83 84 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนวิชา
สังคมศึกษาฯสู่ความเป็น
เลิศ 

กลุ่มสงัคมศึกษาฯ 

2.5.1.5 กลุม่สาระการเรียนรู้ศลิปะ 96 97 98 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนวิชา
ศิลปะสู่ความเป็นเลิศ 

กลุ่มศิลปะ 

2.5.1.6 กลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษา 96 97 98 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนวิชา
สุขศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

กลุ่มสุขศึกษา 

2.5.1.7 กลุม่สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพฯ 

90 91 92 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนวิชา 
การงานอาชีพฯสู่ความเป็น
เลิศ 

กลุ่มการงานอาชีพฯ 

2.5.1.8 กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ 

75 76 77 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนวิชา
ภาษาต่างประเทศสู่ความ
เป็นเลิศ 

กลุ่ม
ภาษาต่างประเทศ 

2.5.2  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป 

87 88 89 พัฒนาประมวลการสอน
และแผนการจัด การเรียนรู้
ของแต่ละรายวิชา 

งานการเรียนการ
สอน 

งานทะเบียนและ
วัดผล 

2.5.3  ผลการประเมินการอ่าน  คิด
วิเคราะห์ และ เขียน ระดับดีขึ้นไป 

85 86 87 พัฒนาประมวลการสอน
และแผนการจัด การเรียนรู้
ของแต่ละรายวิชา 

งานการเรียนการ
สอน 

งานทะเบียนและ
วัดผล 

2.5.4 ผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่า
ค่า T-Score 40  

88 89 90 พัฒนาประมวลการสอน
และแผนการจัดการเรียนรู้
ของแต่ละรายวิชา 

งานการเรียนการ
สอน 

งานทะเบียนและ
วัดผล 
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2.5.5 ผลสอบวัดความรู้ด้านภาษา 
อังกฤษ ป.6 ม.3 ม.6 เป็นไปตาม
เกณฑ์ของ CEFR  หรือเทียบเท่า 

60 61 62 โครงการ English 
Standard Test โดยใช้
กรอบอ้างอิง Common 
European Framework 
of Reference for 
Languages (CEFR) 

กลุ่ม
ภาษาต่างประเทศ 

 
กลยุทธ์ที่ 2.6 พัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการ

ท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับ ผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

92.25 93.25 94.25   

2.6.1 ผู้เรียนวางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 

90 91 92 ส่งเสริมทักษะด้านความ
ร่วมมือการท างานเป็นทีม
และภาวะผู้น า 

กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

2.6.2 ผู้ เรียนท างานอย่างมีความสุข
มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

92 93 94 ส่งเสริมทักษะด้านการ
สร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม 

กลุ่มศิลปะ 

2.6.3 ผูเ้รียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 93 94 95 ส่งเสริมทักษะด้านความ
ร่วมมือการท างานเป็นทีม
และภาวะผู้น า 

กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

2.6.4 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ี
ตนเองสนใจ 

94 95 96 ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู ้

งานแนะแนว 

 
ยุทธศาสตร์ 3 

เสริมสร้างการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1 . ร้อยละของครูปฏิ บัติ งานตาม

บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

88.91 89.91 90.91   

3 .1 .1  ค รูมี ก ารก าหนด เป้ าหม าย
คุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ม ร ร ถ น ะ  แ ล ะ

85 86 87 กิจกรรมนิเทศภายใน งานนิเทศ 
งานการเรียนการ

สอน 
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3.1.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็น

รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

83 84 85 กิจกรรมนิเทศภายใน งานนิเทศ 
งานการเรียนการ

สอน 

3.1.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและ พัฒนาการทางสติปัญญา 

82 83 84 กิจกรรมนิเทศภายใน งานนิเทศ 
งานการเรียนการ

สอน 
3 .1 .4  ค รู ใช้ สื่ อ แ ล ะ เท ค โน โลยี ท่ี

เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา บูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ 

 

92 93 94 กิจกรรมนิเทศภายใน งานนิเทศ 
งานการเรียนการ

สอน 
งานเทคโนโลยีฯ 

งานอุปกรณ์
การศึกษา 

3.1.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ี
มุ่ งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

88 89 90 กิจกรรมนิเทศภายใน งานนิเทศ 
งานการเรียนการ

สอน 
3.1.6 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และ

แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการ
เรียนและคุณภาพ ชีวิตด้วยความ
เสมอภาค 

95 96 97 กิจกรรมบริการแนะแนว 
กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
สู่อาชีพ 

งานแนะแนว 
งานการเรียนการ

สอน 

3 .1 .7  ค รู มี ก า ร ศึ ก ษ า  วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการ ปรับการ
สอน 

91 92 93 กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

งานการเรียนการ
สอน 

งานวิจัยและพัฒนา 

3 .1 .8  ค รูป ระพ ฤ ติปฏิ บั ติ ต น เป็ น
แบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 

96 97 98 ปฐมนิเทศครูก่อนเปิดภาค
เรียน 

งานพัฒนาบุคลากร 

3.1.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชา
ท่ี ได้ รับมอบหมายเต็ม เวลา เต็ม
ความสามารถ 

95 96 97 กิจกรรมวางตัวบุคลากร
ครูผู้สอนและจัดท า
ตารางสอน 

งานพัฒนาบุคลากร 
งานการเรียนการ

สอน 
3.1.10 ครูสามารถใช้หนังสือ ต ารา

เรี ย น  แ ล ะ สื่ อ ท่ี เป็ น ภ าษ า ต่ า ง 
ประเทศในการจัดการเรียนการสอน  

90 91 92 กิจกรรมพฒันาครูด้าน
ภาษาอังกฤษ 

งานพัฒนาบุคลากร 
งานการเรียนการ

สอน 
3.1.11 ค รู ส อ บ วั ด ค ว า ม รู้ ด้ า น

ภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ของ 
CEFR หรือเทียบเท่า 

- ครูท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการ
สอน (B2) 

- ครูและบุคลากรท่ัวไป (B1) 

81 
 

82 
 
 

83 
 
 

กิจกรรมพฒันาครูด้าน
ภาษาอังกฤษ 

งานพัฒนาบุคลากร 
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กลยุทธ์ที่ 3.2 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1.  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอย่างมีคุณภาพ 

91.29 92.29 93.29   

3.2.1  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า 
และสามารถนาโรงเรียนสู่การเป็น
มาตรฐานสากล  

92 93 94 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท่ีปรึกษา
ผู้อ านวยการ และคณะ 
กรรมการบริหารโรงเรียน 

งานบริหาร 
ส านักผู้อ านวยการ 

 

3.2.2  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบ
มี ส่ วน ร่ วม และ ใช้ ข้ อ มู ล ผลก าร
ประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิด
ท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 

90 91 92 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท่ีปรึกษา
ผู้อ านวยการ และ
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

งานบริหาร 
ส านักผู้อ านวยการ 
งานวิจัยและพัฒนา 
บริหารฝ่ายวิชาการ 
บริหารฝ่ายปกครอง 
บริหารฝ่ายกิจกรรม 

บริหารฝ่ายEP 
บริหารฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป 
บริหารแผนกธุรการ 

บริหารแผนก
การเงิน 

3.2.3  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนดไว้ใน แผนปฏิบัติการ 

92 93 94 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท่ีปรึกษา
ผู้อ านวยการ และ
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

งานบริหาร 
ส านักผู้อ านวยการ 
บริหารฝ่ายวิชาการ 
บริหารฝ่ายปกครอง 
บริหารฝ่ายกิจกรรม 

บริหารฝ่ายEP 
บริหารฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป 
บริหารแผนกธุรการ 
บริหารแผนก
การเงิน 

3.2.4  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจ 

95 96 97 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท่ีปรึกษา
ผู้อ านวยการ และคณะ 
กรรมการบริหารโรงเรียน 

งานบริหาร 
ส านักผู้อ านวยการ 

3.2.5  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึ งพ อ ใจผลก ารบ ริ ห ารก ารจั ด
การศึกษา 

85 86 87 วิจัยความพึงพอใจผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

งานวิจัยและพัฒนา 
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3 .2 .6   ผู้ บ ริ ห า ร ให้ ค า แ น ะ น า 
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่
การจัดการศึกษาเต็ม ศักยภาพและ
เต็มเวลา 

95 96 97 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท่ีปรึกษา
ผู้อ านวยการ และ
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

งานบริหาร 
ส านักผู้อ านวยการ 

3.2.7 ผู้บริหารบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

90 91 92 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท่ีปรึกษา
ผู้อ านวยการ และ
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

งานบริหาร 
ส านักผู้อ านวยการ 

งานตรวจสอบ 
งานการเงิน 

 

กลยุทธ์ที่ 3.3 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาท หน้าที่อย่าง  มีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผล อย่างมีคุณภาพ 

93.00 94.00 95.00   

3.3.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบก าหนด 

94 95 96 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท่ีปรึกษา
ผู้อ านวยการ และ
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

งานบริหาร 
ส านักผู้อ านวยการ 

3.3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ
ติดตามดูแล และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของ สถานศึกษาให้บรรลุผล
ส าเร็จตาม เป้าหมาย 

92 93 94 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท่ีปรึกษา
ผู้อ านวยการ และ
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

งานบริหาร 
ส านักผู้อ านวยการ 

3.3.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

93 94 95 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท่ีปรึกษา
ผู้อ านวยการ และ
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
วิจัยของโรงเรียน  

งานบริหาร 
ส านักผู้อ านวยการ 
งานวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ์ที่ 3.4 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ตอบสนองต่อการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1.  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน ตอบสนองต่อการพัฒนา
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากลอย่างมี
คุณภาพ 

89.56 90.56 91.56   

3 .4 .1  ห ลั ก สู ต ร ส ถ าน ศึ ก ษ า
เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐาน 
สากล  

90 91 92 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
หลักสูตรมาตรฐานสากล 

งานหลักสูตร 

3 .4 .2  จั ด ร า ย วิ ช า เพิ่ ม เติ ม ท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัด ความสามารถและความ
สนใจ 

91 92 93 ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสม
สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับหลัก สูตร
มาตรฐานสากล 

งานหลักสูตร 

3.4.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
ส่ ง เส ริ ม และตอบ สน อ งค วาม
ต้องการ ความสามารถความถนัด 
และความสนใจ 

93 94 95 กิจกรรม ส่งนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันภายนอก 
กิจกรรม ชุมนุม/ชมรม
(Academic Club) 
กิจกรรม ACSP Logic 
Games 

งานส่งเสริมวิชาการ 
งานหลักสูตร 

3.4.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวน 
การเรียนรู้ ท่ี ให้ ผู้ เรี ยน ได้ลงมื อ
ปฏิบั ติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

92 93 94 กิจกรรมพฒันาประมวล
การสอนและแผนการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชา 

งานการเรียนการ
สอน 

งานนิเทศ 

3.4.5 นิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอย่างม่ าเสมอ 

93 94 95 กิจกรรมนิเทศภายใน งานนิเทศ 
 

3.4.6 จดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ี
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียน
ทุกคน 

94 95 96 โครงการ ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

งานปกครอง
ระดับชั้น 

งานแนะแนว 
3.4.7 จัดเอกสารประกอบการสอน
ท้ัง ภาษาไทย อังกฤษ และจีน 

93 94 95 กิจกรรมทบทวน แก้ไขและ
ปรับปรุงเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 
 

งานการเรียนการ
สอน 

3.4.8 จัดท าบท เรียนและแบบ 80 81 82 โครงการพัฒนาบทเรียน งานเทคโนโลยีเพื่อ
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ทดสอบออนไลน ์
(E-Learning)  

และแบบทดสอบออนไลน์
ต้นแบบ: iTune U   

การศึกษา 

3 .4 .9 พั ฒ น า โร ง เรี ย น ให้ เป็ น
โรงเรียนท่ีใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร  

80 81 82 กิจกรรมพฒันาครูด้าน
ภาษาอังกฤษ 

งานพัฒนาบุคลากร 

 

กลยุทธ์ที่ 3.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1 . ส ถ าน ศึ ก ษ ามี ก า รจั ด ภ าพ

แวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ ผู้ เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  
อย่างมีคุณภาพ 

92.50 93.50 94.50   

3.5 .1 ห้ องเรียน ห้ องปฏิ บั ติ การ 
อาคารเรียนมั่ นคง สะอาด และ
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก
พอเพี ยง อยู่ ในสภาพใช้การได้ ดี
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

92 93 94 กิจกรรมการตรวจสอบ
บ ารุงและพัฒนางานอาคาร
สถานที่ให้ พร้อมให้บริการ 

งานอาคารสถานที่
งานพนักงาน 

3.5.2 จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

91 92 93 กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ตนเองจาก สิ่งเสพติดให้
โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะ
ท่ีเสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหา
ทางเพศ 

งานสวัสดิภาพ
นักเรียน 

งานความปลอดภัย 

3.5.3 ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้  ศูนย์
วิทยบริการ (Resource Center) ท่ี
มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศเอื้อต่อ
การใช้ บ ริก าร  มี สื่ อ ท่ี พ อ เพี ย ง
เหมาะสมทันสมัย มีกิ จกรรม ท่ี
ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้  และ
การค้นคว้าอย่างหลากหลาย  

95 96 97 โครงการพัฒนาห้องสมุด
แห่งการเรียนรู้   

งานห้องสมุด 
งานอาคารสถานที่ 

3.5.4 มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบ
ความเร็วสูงเชื่อมโยงครอบคลุม
พื้นที่ของโรงเรียน  

92 93 94 กิจกรรมพฒันา ปรับปรุง 
และบ ารุงรักษาระบบ
เครือข่าย 

งานศูนย์วิทยสนเทศ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.6 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1 . ส ถ าน ศึ กษ า มี ก ารป ระกั น
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
อย่างมีคุณภาพ 

90.83 91.83 92.83   
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3.6.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

90 91 92 กิจกรรมจัดท ามาตรฐาน
การศึกษา และการ
ประกาศค่าเป้าหมาย 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3.6.2 จัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึ กษาที่ มุ่ งคุณ ภาพตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

91 92 93 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

งานนโยบายและ
แผน 

3.6.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และใช้ สารสนเทศในการบริหาร
จั ด ก า ร เพ่ื อ พั ฒ น าคุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 

89 90 91 กิจกรรมจัดท าข้อมูล
สารสนเทศระหว่างปี/สิ้นปี
การศึกษา 

งานสารสนเทศ 

3 .6 .4  ติ ดต ามตรวจสอบ  และ
ประ เมิ น คุณ ภ าพภ าย ในต าม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

92 93 94 กิจกรรมติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3.6.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

90 91 92 กิจกรรมติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3.6.6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณ ภาพ
ภายใน 

93 94 95 กิจกรรมดท าการสรุปและ
จัดท ารายงานประจ าปี 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ 4 

สร้างภาคีเครือข่าย สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 

กลยุทธ์ที่ 4.1 เสริมสร้างภาคีเครือข่าย สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1. มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใน

ระดับเดียวกันเป็นเครือข่ายร่วม
พัฒนาทั้งในระดับท้องถ่ิน ระดับ
ภู มิ ภ าค  ระดั บ ป ระ เท ศ แ ล ะ
ระหว่างประเทศ อย่างมีคุณภาพ 

90.25 91.25 92.25   

4.1.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จาก แหล่งเรียนรู้  ท้ั ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน
และบุ คลากรของสถานศึ กษ า 

92 93 94 กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต 
กิจกรรม ทัศนศึกษา 

งานส่งเสริมวิชาการ 
งานอาคารสถานที่ 
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รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
4 .1 .2  มี ก ารแลก เป ลี่ ยน เรี ยน รู้

ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

91 92 93 กิจกรรมพฒันาผู้บริหาร ผู้
ร่วมบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

งานพัฒนาบุคลากร 
งานประชาสัมพันธ์ 

งานวารสาร 
 

4 .1 .3  มี ก าร เรี ยน รู้ แ ลก เป ลี่ ยน
ป ระสบ ก ารณ์ แ ละท รัพ ย าก ร
ระหว่างเครือข่ ายโรงเรียนร่วม
พัฒนา 

90 91 92 โครงการศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยน เรียนรู้โรงเรียน
และหน่วยงานต้นแบบท้ัง
ในและต่างประเทศ 

งานบริหารฝ่าย
วิชาการ 

งานบริหารส านัก
ผู้อ านวยการ 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานวารสาร 

4.1.4 นักเรียนและครูมี เครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ  

88 89 90 โครงการศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยน เรียนรู้โรงเรียน
และหน่วยงานต้นแบบท้ัง
ในและต่างประเทศ 

งานบริหารฝ่าย
วิชาการ 

งานพัฒนาบุคลากร 
งานการต่างประเทศ 

 
ยุทธศาสตร์ 5 

ส่งเสริม อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ให้โดดเด่น 
 

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์  “รักดี มีวินัย ใส่ใจสังคม  มีวิริยะอุตสาหะ และยึดมั่นในสัจธรรม” 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1. ผู้เรียนมีอัตลักษณ์  “รักดี มีวินัย 

ใส่ใจสังคม มีวิริยะอุตสาหะ และ
ยึดมั่นในสัจธรรม” ที่โดดเด่น 

93.00 94.00 95.00   

5.1.1 ผู้เรียนรักดี  95 96 97 คนดีของ ACSP 
สมุดบันทึกความดี 

งานปกครอง
ระดับชั้น 

5.1.2 ผู้เรียนมีวินัย  94 95 96 ACSP มีวินัย 
การอบรมนักเรียน
ประจ าเดือน 

งานปกครอง
ระดับชั้น 

5.1.3 ผู้เรียนใส่ใจสังคม   90 91 92 อัสสัมชัญสร้างสรรค์สังคม 
การบ าเพ็ญประโยชน์ 

งานปกครอง
ระดับชั้น 

งานสัมพันธ์ชุมชน 
5.1.4 ผู้เรียนมีวิริยะอุตสาหะ 91 92 93 ACSP เรียนดีไม่มี ร 

การอบรมนักเรียน
ประจ าเดือน 

งานปกครอง
ระดับชั้น 

งานทะเบียนวัดผล 
5.1.5 ผู้เรียนยึดมั่นในสัจธรรม  95 96 97 กิจกรรมธรรมะในโรงเรียน   งานปกครอง

ระดับชั้น 
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กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมเอกลักษณ์ของโรงเรียนให้โดดเด่น “โรงเรียนมุ่งสู่มาตรฐานสากล” 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1.  โรงเรียนมีเอกลักษณ์ “มุ่งสู่    
     มาตรฐานสากล” 

90.00 91.00 92.00   

5.2.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม
สอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบ 
เคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

90 91 92 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
หลักสูตรมาตรฐานสากล 

งานหลักสูตร 

 

กลยุทธ์ที่ 5.3 ผลการด าเนินงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียน บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1. มีผลการด าเนินงาน ส่งเสริมให้

ผู้ เ รี ย น  บ ร ร ลุ ต า ม เป้ า ห ม า ย
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและ จุดเน้น 

90.00 91.00 92.00   

5.3.1 สรุปผลการด าเนินงาน ส่งเสริม
ให้ ผู้ เรี ย น บ ร รลุ ต าม เป้ า ห ม าย
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น 

90 91 92 สรุปผลการด าเนินงาน งานปกครอง
ระดับชั้น 

 งานหลักสูตร 
 

ยุทธศาสตร์ 6 
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมให้ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป การศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 6.1 มีนโยบาย พัฒนาจุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา ให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1. มีนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษา ให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

92.50 93.50 94.50   

6.1.1 มาตรการส่งเสริม(ภายใน) 
ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 (3R 7C) 

     

1. Reading  (2.3.1)  93 94 95 ส่งเสริมรักการอา่น เกิด
สุนทรียะ เกิดความ สุข  
จับใจความเป็น และมี
ทักษะในการอ่าน 

งานห้องสมุด 
กลุ่มภาษาไทย 

กลุ่ม
ภาษาต่างประเทศ 

2. (W)riting (2.3.2) 90 91 92 ส่งเสริมทักษะการเขียน  กลุ่มภาษาไทย 
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เขียนสื่อความเขียนย่อ
ความ  และรู้วิธีเขียนหลาย 
ๆ แบบ   

กลุ่ม
ภาษาต่างประเทศ 

3. (A)Rithmetics (เกณฑ์2.4.2) 91 92 93 กิจกรรมพฒันาการคิดเลข
เป็นเกิดทักษะการคิดแบบ
รูปธรรมและนามธรรม 

กลุ่มคณิตศาสตร์ 

1. Critical thinking & problem   
   solving   (2.4.2) 

91 92 93 กิจกรรมพฒันาทักษะด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และทักษะในการแก้ปัญหา 
 

กลุ่มคณิตศาสตร์ 

2. Creativity & innovation (2.4.4) 88 89 90 กิจกรรมพฒันาทักษะด้าน
การสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม 

กลุ่มศิลปะ 

3. Cross-cultural understanding   
   (2.2.3) 

94 95 96 กิจกรรมพฒันาทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม
ต่างกระบวนทัศน์ 

งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

4. Collaboration, teamwork &    
    leadership (2.6.3) 

93 94 95 กิจกรรมพฒันาทักษะด้าน
ความร่วมมือการท างาน
เป็นทีมและภาวะผู้น า 

กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

5. Communications,  
   information & Media literacy 

(2.4.1) 

90 91 92 พัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสาร  สารสนเทศ  และ
รู้เท่าทันสื่อ 

กลุ่มภาษาไทย 
กลุ่ม

ภาษาต่างประเทศ 
6. Computing & ICT literacy  
   (2.3.4) 

95 96 97 พัฒนาทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์  และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

กลุ่มการงาน
(คอมพิวเตอร์) 

7. Career & learning skills (2.6.4) 94 95 96 ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู ้

งานแนะแนว 

6.1.2 มาตรการส่งเสริม (ภายนอก)  94 95 96 โครงการ “EARTH CARE 
SOCIETY” 

งานสัมพันธ์ชุมชน 

 

กลยุทธ์ที่ 6.2 ผลการด าเนินงาน บรรลุตามเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปีการศึกษา มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

2559 2560 2561 
1. มีผลการด าเนินงาน บรรลุตาม

เป้าหมาย 
96.00 97.00 98.00   

6.2.1 มีผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมาย 

96 97 98 สรุปผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
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2.7 ข้อมูลโครงสร้างการบริหาร 
 
 

 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 

51 
 

 

2.8 ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ตารางแสดงโครงสร้างหลักสูตร ระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2560 
ระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 

 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

รายวิชาพื้นฐาน          
ภาษาไทย 200 200 200 200 200 200 120 120 120 
คณิตศาสตร ์ 120 120 120 120 120 120 120 120 120 
วิทยาศาสตร ์ 80 80 80 80 80 80 120 120 120 
สังคมศึกษา 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษา 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
คอมพิวเตอร์ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
การงานพืน้ฐานอาชีพฯ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
ภาษาอังกฤษ 120 120 120 120 120 120 120 120 120 
รายวิชาเพิ่มเติม          
ภาษาไทยเพิ่มเติม       40 40 40 
คณิตศาสตร์ MLP / SUP 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
วิทยาศาสตร์ MLP / SUP 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา MLP / SUP 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
ภาษาอังกฤษ MLP / SUP 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
ภาษาจนี 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
รวมรายวิชา 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          
แนะแนว 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
ลูกเสือ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
ชุมนุมวชิาการ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
พัฒนาสังคม 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
รวมกิจกรรม 160 160 160 160 160 160 160 160 160 

รวมทั้งหมด 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

รายวิชากิจกรรม 
เวลาเรียน 

วิทย์– คณิต คณิต – อังกฤษ อังกฤษ-จีน-คอม 
ม.4 ม.5 ม.6 ม.4 ม.5 ม.6 ม.4 ม.5 ม.6 

รายวิชาพื้นฐาน          
ภาษาไทย 80 80 80 120 120 80 120 120 80 
คณิตศาสตร ์ 120 120 120 120 120 120 120 120 120 
วิทยาศาสตร ์ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษา 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
ศิลปะ/ดนตร ี 40 40 40 80 80 40 80 80 40 
คอมพิวเตอร์ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
ภาษาอังกฤษ 80 80 80 120 120 80 120 120 80 
ภาษาจนี    80 80 80 80 80 80 
รายวิชาเพิ่มเติม          
ภาษาไทยเพิ่มเติม    80 80 120 80 80 120 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 80 80 120 80 80 120    
คณิตศาสตร์ MLP 40 40  40 40  40 40  
ฟิสิกส ์ 160 160 160       
เคมี 120 120 120       
ชีววิทยา 120 120 120       
วิทยาศาสตร ์MLP    40 40  40 40  
สังคมเพิ่มเติม 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
ศิลปะ/ดนตรีเพิ่มเติม    80 80 80 80 80 80 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 80 80 80 80 80 80    
ภาษาอังกฤษ MLP 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
คอมพิวเตอร์ ECC1       80 80 80 
ภาษาอังกฤษ ECC1       
ภาษาจนี ECC1       

รายวิชากิจกรรม 
เวลาเรียน 

วิทย์– คณิต คณิต – อังกฤษ อังกฤษ-จีน-คอม 
ม.4 ม.5 ม.6 ม.4 ม.5 ม.6 ม.4 ม.5 ม.6 

คอมพิวเตอร์ ECC2       80 80 80 
ภาษาอังกฤษ ECC2       
ภาษาจนี ECC2          
รวมรายวิชา 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,360 1,480 1,480 1,320 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          
แนะแนว 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
ลูกเสือ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
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ชุมนุมวชิาการ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
พัฒนาสังคม 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
รวมกิจกรรม 160 160 160 160 160 160 160 160 160 
รวมทั้งหมด 1,640 1,640 1,640 1,640 1,640 1,520 1,640 1,640 1,480 

 
2.9 ข้อมูลสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น (หลักสูตรท้องถิ่น) 

 

สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรส่วนที่เป็นสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น โดยน ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  

มีวัตถุประสงค์ในการจัดท าคือ ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับท้องถิ่น เกิดความรักความ
ผูกพัน มีเจตคติท่ีดีและภาคภูมิใจในถ่ินก าเนิดของตน น าสิ่งดีงามที่มีในท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง สังคม และด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข เนื้อหานี้ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอน
สอดแทรกในรายวิชาพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

 

ตารางแสดงการจัดท าหลักสูตรส่วนที่เป็นสาระท้องถิ่น ในรายวิชาหลัก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 

สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
ฯ 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ล

ศึก
ษา

 
ศิล

ปะ
 

กา
รง

าน
/เท

คโ
นโ

ลย
ี 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

หมายเหตุ 

ภูมิศาสตร์-ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น         

สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบบูรณา
การได้ทุกชั้น ทุกกลุ่ม

สาระ 

การเมืองการปกครองส่วนท้องถิ่น         
บุคคลส าคัญ         
สถานที่ส าคัญ         
วัฒนธรรมและประเพณี         
อาหารพื้นถิ่น         
การประกอบอาชีพ         
ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น         
สินค้าและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น         
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม         
   

ซึ่งจากการน าไปจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา พบว่าผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดความรัก ความผูกพัน มี
เจตคติที่ดีและภาคภูมิใจในถิ่นก าเนิดของตนเอง สามารถอธิบาย วิเคราะห์ อภิปราย สภาพปัญญา สิ่งแวดล้อม การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจในท้องถิ่น การปฏิบัติตน ตามประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่นเหมาะสมกับวัย 
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2.10 รายนามคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
 

ตารางแสดงรายช่ือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 

ที่ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง 
1. นางสาวรุ่งรัตน ์ กมลศิริประเสริฐ หัวหน้าฝ่ายวชิาการ ประธานกรรมการ 
2 นางพรจรัส บัวเล็ก ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการระดับประถม   รองประธานกรรมการ 
3. นางเพ็ญนภา ดีจรัส ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการระดับมัธยม รองประธานกรรมการ 
4. นายกิตติพนัธุ ์ มิตรเจริญ หัวหน้างานหลักสูตร กรรมการ 
5. นางสาวรัชน ี  บูรณสถิตนนท ์ หัวหน้างานการเรียนการสอน กรรมการ 
6. นางสายสมร เอ่ียมอ่องกิจ หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย กรรมการ 
7. นางณัฐนรินทร์   รักษ์ก าเนิด ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย กรรมการ 
8. นายรณฤทธิ์   กิตติกรสกุล หัวหน้ากลุ่มสาระคณติศาสตร ์ กรรมการ 
9. นายทวีศักดิ ์  แก้วสังข์ ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ กรรมการ 
10. นางสาวปาริชาต หล้าศักดิ์ หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์ กรรมการ 
11. นายวรพจน์  พันธุ์แตง ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
12. นายจิตตพิงษ ์ จันทรไพจิตต ์ หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ กรรมการ 
13. นายธรรมนูญ      รัตนพันธ ์ ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ กรรมการ 
14. นายสมพล   บุณโยประการ หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาฯ กรรมการ 
15. นายดนุพล หิรัญเจริญสมุทร ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาฯ กรรมการ 
16. นายสุภชัย มะล ิ หัวหน้ากลุ่มสาระศลิปะ กรรมการ 
17. นายสาโรจน์      วรคุตตานนท ์ ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ กรรมการ 
18. นายคุ้มพนัธุ ์ จันทวัน หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพฯ กรรมการ 
19. นางนวลพรรณ   บุญรัตน ์ ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพฯ กรรมการ 
20. นายอรรถวรวุฒิ   ตรากิจธรกุล หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
21. นางวนารัตน ์ บวรโมทย ์ ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
22. นางสาวชวัลลักษณ ์ อักษรพันธ์ ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
23. นางศิริยา คนิวรานนท ์ หัวหน้างานนิเทศและพัฒนาการเรียนฯ กรรมการ 
24. นายเอกลักษณ ์ คล้ายสบุรรณ หัวหน้างานทะเบียนและวัดผล กรรมการ 
25. นางวไิลวรรณ  วิทยาธรรมธัช หัวหน้างานแนะแนว กรรมการ 
26. นางวราพร รสมนตร ี หัวหน้างานห้องสมุด กรรมการ 
27. นางสาวสิริขวัญ อาภานุรังษ ี หัวหน้างานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา กรรมการ 
28. นางสุรีรัตน ์ เคย์ หัวหน้างานส่งเสริมวชิาการ กรรมการ 
29. นายกิตติพนัธุ ์ มิตรเจริญ หัวหน้างานหลักสูตร กรรมการ/เลขานุการ 
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บทที่ 3 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
ตอนที่ 1 ผลการประเมินตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอร์ต 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาผู้เรียนในการแสวงหาสัจธรรมของชีวิต อยู่ในชุมชนการศึกษาและช่วยเหลือสังคม 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. ร้อยละของผู้เรียนแสวงหาสัจธรรมของชีวิตอยู่ในชุมชนการศึกษาและ
ช่วยเหลือสังคม 

86.00 89.84  

1.1.1 ผู้เรียนได้แสวงหาความจริงและด าเนินชีวิตตามที่ค้นพบจาก
ประสบการณ์/กิจกรรม ฝ่ายจิต/ศาสนาวัฒนธรรมของสถานศึกษาของความ  
ไว้วางใจ ความยุติธรรม ความสัมพันธ์ การมีส่วนร่วม มีน้ าใจ และการให้อภัย 

84 89.91  

1.1.2 ผู้เรียนมีประสบการณ์และยอมรับสภาพใหม่ๆ ของชุมชนทางการศึกษา 
ในเรื่องความยากจน ความอยุติธรรม การละเมิดสิทธิต่าง ๆ 

86 89.87  

1.1.3 ผู้เรียนมีส่วนในการให้ต่าง ๆ ที่ควรกระท าเพ่ือช่วยเหลือสังคม 88 89.73  
 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ผู้ร่วมบริหาร ครู บุคลากรสนับสนุน รู้ เข้าใจ และปฏิบัติตามค่านิยม ในแนวมงฟอร์ต 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
2. ร้อยละผู้ร่วมบริหาร ครู บุคลากรสนับสนุน รู้ เข้าใจ และปฏิบัติตาม
ค่านิยม ในแนวทางมงฟอร์ต 

94.67 96.34  

1.2.1 ผู้ร่วมบริหารซึมซับ จิตตารมย์และค่านิยมต่าง ๆ ในแนวมงฟอร์ต 95 96.17  

1.2.2 บุคลากรมีทัศนคติการร่วมมือ ร่วมงาน และเอ้ืออาทรต่อทุกคน 93 93.99  

1.2.3 ครู ผู้บริหารทุกระดับ เป็นผู้ชี้แนะและผู้น า ให้ความสนใจส่วนตัวในการ
พัฒนาเชาว์ปัญญา อารมณ์ ศีลธรรมการเห็นคุณค่าในตนเองและความ 
รับผิดชอบของผู้เรียน 

96 98.87  

 

กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดการศึกษาโดยเคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคล และเปิดโอกาสทางการ
ศึกษาส าหรับทุกคนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความยุติธรรม และสันติ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
3.  มีจัดการศึกษาโดยเคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอม
บุคคล และเปิดโอกาสทางการศึกษาส าหรับทุกคน ระดับคุณภาพ 

92.57 93.40  

1.3.1 นักเรียนมาจากสังคมที่ด้อยโอกาสทางร่างกาย สังคม และเศรษฐกิจ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน 

10 คน 34 คน  
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1.3.2 การจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 91 93.19  

1.3.3 มีโครงการช่วยเหลือชุมชนด้านความยุติธรรมและสันติ 92 93.18  

1.3.4 มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนทักษะทางสมองซีกขวา ในการพัฒนา
จินตนาการ อารมณ์ และมิติในการสร้างสรรค์ของตนต่อชีวิต 

96 96.30  

1.3.5 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกันโดยผ่านการท าโครงการต่าง ๆ 95 95.07  

1.3.6 ทักษะเชิงวิเคราะห์ของผู้เรียน ต่อสื่อสารมวลชนเครือข่ายทางสังคมทาง
เทคโนโลยี  

87 88.96  

1.3.7 สภาพแวดล้อมทางการศึกษาและโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
จัดการกับความเครียดและวิกฤติส่วนตัวด้วยความอดทน 

91 91.33  

1.3.8 จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความยุติธรรม และสันติ 96 95.80  
 

กลยุทธ์ที่ 1.4 การมีผูร้่วมงานและเครือข่ายการพัฒนาการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
4.  มีผู้ร่วมงานและเครือข่ายการพัฒนาการศึกษาในแนวมงฟอร์ต อย่างมี
คุณภาพ 

90.00 95.95  

1.4.1 มีเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 84 92.59  

1.4.2 มีการแบ่งปันทรัพยากรต่าง ๆ โครงการและสถานที่กับสถาบันการศึกษา
รอบข้าง 

96 96.30  

 

กลยุทธ์ที่ 1.5 เคารพต่อชุมชนของชีวิต  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
5. เคารพต่อชุมชนของชีวิต อย่างมีคุณภาพ  88.67 91.92  
1.5.1 มีหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปลูกฝังผู้เรียนให้เคารพและใส่ใจ
ต่อชุมชนของชีวิต 91 92.41  

1.5.2 มีวัฒนธรรมที่แสดงออกถึงการเคารพและใส่ใจต่อชุมชนของชีวิตและการ
ใช้ทรัพยากรของโลกอย่างยั่งยืน 92 95.20  

1.5.3 มีการปลูกฝังการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนอย่างเป็นระบบ 95 95.31  

1.5.4  มีการพัฒนาการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  86 86.17  

1.5.5  มีการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 84 85.00  

1.5.6  มีการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อมโดยโรงเรียนออกไปมี
ส่วนร่วมกับชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน และจัดท า
โครงการความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

84 97.44  
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ยุทธศาสตร์ 2 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานสากล 

 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี มีสุนทรียภาพ 92.50 92.78  

2.1.1 ผู้เรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพกายและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 93 93.05  

2.1.2 ผู้เรียน มีน้ าหนัก ส่วนสงู (ตามเกณฑ์กรมอนามัย) สมรรถภาพทางกาย 
(ตามเกณฑ์ของกรมพละหรือ สสส. ) 

83 83.91  

2.1.3 ผู้เรียน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรงโรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

97 97.20  

2.1.4 ผู้เรียน เห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

93 93.05  

2.1.5 ผู้เรียน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีให้เกียรติผู้อ่ืน 94 94.05  

2.1.6 มีผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการ 
ตามจินตนาการ 

95 95.40  

 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 94.20 95.45  

2.2.1 ผู้เรียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 96 99.67  

2.2.2 ผู้เรียน เอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญู กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 96 96.86  

2.2.3 ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 96 96.44  

2.2.4 ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 92 93.08  

2.2.5 ผู้เรียนมีการดูแลสาธารณะสมบัติและรักษาสิ่งแวดล้อม 91 91.20  
 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 94.00 93.78  

2.3.1  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด   
แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว 94 93.71  

2.3.2  ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม (ท.90.85+E88.02)/2 = 89.45 

91 89.45  

2.3.3  ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน 95 95.26  
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2.3.4  ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 96 96.68  

2.3.5  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ออกแบบ สร้างสรรค์งาน  
สื่อสาร น าเสนอ เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนผลงานได้ในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ (รางวัลประกวดหนังสั้นจ านวน 4 คน) 

15 คน 10 คน  

 

กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์   ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1.  ร้อยละของผู้เรียนมีความ สามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

90.25 91.56  

2.4.1  ผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูด
หรือเขียนตามความคิดของตนเอง (ท.92.10+E91.60)/2=91.86 

91 91.86  

2.4.2  ผู้เรียนน าเสนอวิธีคิด วธิีแก้ ปัญหาด้วยภาษา หรือวิธีการของตนเอง 92 92.75  

2.4.3  ผู้เรียนก าหนดเป้าหมาย คาดการณ ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 

89 91.08  

2.4.4  ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 89 90.55  
  
กลยุทธ์ที่ 2.5 พัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 83.00 87.88  
2.5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับเกรด 3-4 รวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 84 84.58  
2.5.1.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 83 80.30  
2.5.1.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 69 70.67  
2.5.1.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 75 79.44  
2.5.1.4  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 83 84.57  

2.5.1.5  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 97 97.88  

2.5.1.6  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 97 96.66  

2.5.1.7  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 91 88.28  
2.5.1.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 76 78.81  

2.5.2  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป 88 99.84  

2.5.3  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห ์และ เขียน ระดับดีขึ้นไป 86 99.67  

2.5.4 ผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่า T-Score 40  89 93.85   

2.5.5 ผลสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ป.6 ม.3 ม.6 เป็นไปตามเกณฑ์ของ 
CEFR  หรือเทียบเท่า 

61 61.47  
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กลยุทธ์ที่ 2.6 พัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับ ผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

93.25 94.66  

2.6.1 ผู้เรียนวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 91 92.65  

2.6.2 ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุขมุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 93 95.27  

2.6.3 ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 94 95.08  

2.6.4 ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 

95 95.65  

 

ยุทธศาสตร์ 3 
เสริมสร้างการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. ร้อยละของครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

89.91 95.04  

3.1.1 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 86 96.28  

3.1.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

84 97.87  

3.1.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และ พัฒนาการทางสติปัญญา 83 94.33  

3.1.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นมา บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
 

93 98.40  

3.1.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

89 96.54  

3.1.6 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน
และคุณภาพ ชีวิตด้วยความเสมอภาค  

96 98.80  

3.1.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ
และใช้ผลในการ ปรับการสอน 

92 92.20  

3.1.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 

97 97.22  

3.1.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 

96 99.37  

3.1.10 ครูสามารถใช้หนังสือ ต าราเรียน และสื่อที่เป็นภาษาต่างประเทศในการ
จัดการเรียนการสอน  

91 91.91  
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3.1.11 ครูสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ของ CEFR หรือ
เทียบเท่า 
- ครูที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการสอน (B2) 83.00 
- ครูและบุคลากรทั่วไป (B1) 80.00 

82 82.50  

 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1.  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอย่างมีคุณภาพ 

92.29 93.64  

3.2.1  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และสามารถนาโรงเรียนสู่การเป็น
มาตรฐานสากล  

93 93.75  

3.2.2  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน
หรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

91 91.50  

3.2.3  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด
ไว้ใน แผนปฏิบัติการ 

93 97.14  

3.2.4  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อ านาจ 

96 96.50  

3.2.5  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 86 86.07  

3.2.6  ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาเต็ม ศักยภาพและเต็มเวลา 

96 96.50  

3.2.7 ผู้บริหารบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  91 94.00  
 

กลยุทธ์ที่ 3.3 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่อย่าง  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อย่างมีคุณภาพ 

94.00 95.00  

3.3.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 95 97.50  

3.3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตามดูแล และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของ สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม เป้าหมาย 

93 93.00  

3.3.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  94 94.51  
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กลยุทธ์ที่ 3.4 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ตอบสนองต่อการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1.  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ตอบสนองต่อการพัฒนาโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากลอย่างมีคุณภาพ 

90.56 93.87  

3.4.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
หลักสูตรมาตรฐานสากล  

91 93.17  

3.4.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 

92 94.67  

3.4.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถความถนัด และความสนใจ 

94 96.67  

3.4.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

93 94.40  

3.4.5 นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างม่ าเสมอ 

94 94.92  

3.4.6 จัดระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนที่มี ประสิทธภิาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 95 95.26  

3.4.7 จัดเอกสารประกอบการสอนทั้ง ภาษาไทย อังกฤษ และจีน 94 94.35  

3.4.8 จัดท าบทเรียนและแบบทดสอบออนไลน์ (E-Learning)  81 81.42  

3.4.9 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  81 100  
 

กลยุทธ์ที่ 3.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. สถานศึกษามีการจัดภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพอย่างมีคุณภาพ 93.50 94.75  

3.5.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด และปลอดภัย มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

93 93.33  

3.5.2 จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 92 95.84  

3.5.3 ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) ที่มี
สภาพแวดล้อม บรรยากาศเอ้ือต่อการใช้บริการ มีสื่อท่ีพอเพียงเหมาะสม
ทันสมัย มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ และการค้นคว้าอย่าง
หลากหลาย  

96 96.33  

3.5.4 มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเชื่อมโยงครอบคลุมพ้ืนที่ของ
โรงเรียน  93 93.50  
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กลยุทธ์ที่ 3.6 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวงอย่างมีคุณภาพ 91.83 92.85  

3.6.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 91 92.00  

3.6.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 92 92.67  

3.6.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 90 91.11  

3.6.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 93 93.33  

3.6.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 91 93.33  

3.6.6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 94 94.67  
 

ยุทธศาสตร์ 4 
สร้างภาคีเครือข่าย สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

กลยุทธ์ที่ 4.1 เสริมสร้างภาคีเครือข่าย สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกันเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาทั้ง
ในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับประเทศและระหว่างประเทศ อย่างมี
คุณภาพ 

91.25 92.67  

4.1.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก 
แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

93 93.33  

4.1.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

92 94.51  

4.1.3 มีการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และทรัพยากรระหว่างเครือข่าย
โรงเรียนร่วมพัฒนา 

91 92.33  

4.1.4 นักเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ  

89 90.50  
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ยุทธศาสตร์ 5 
ส่งเสริม อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ให้โดดเด่น 

 

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์  “รักดี มีวินัย ใส่ใจสังคม  มีวิริยะอุตสาหะ และยึดมั่นในสัจธรรม” 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. ผู้เรียนมีอัตลักษณ์  “รักดี มีวินัย ใส่ใจสังคม มีวิริยะอุตสาหะ และยึดม่ัน
ในสัจธรรม” ที่โดดเด่น 

94.00 94.35  

5.1.1 ผู้เรียนรักดี  96 96.39  

5.1.2 ผู้เรียนมีวินัย  95 95.48  

5.1.3 ผู้เรียนใส่ใจสังคม   91 91.69  

5.1.4 ผู้เรียนมีวิริยะอุตสาหะ 92 92.10  

5.1.5 ผู้เรียนยึดมั่นในสัจธรรม  96 96.09  
 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมเอกลักษณ์ของโรงเรียนให้โดดเด่น “โรงเรียนมุ่งสู่มาตรฐานสากล” 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1.  โรงเรียนมีเอกลักษณ์ “มุ่งสู่มาตรฐานสากล” 91.00 93.17  

5.2.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
หลักสูตรมาตรฐานสากล 

91 93.17  

 

กลยุทธ์ที่ 5.3 ผลการด าเนินงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียน บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. มีผลการด าเนินงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียน บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญาและ จุดเน้น 

91.00 94.66  

5.3.1 สรุปผลการด าเนินงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้น  

91 94.66  
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ยุทธศาสตร์ 6 
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมให้ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 6.1 มีนโยบาย พัฒนาจุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา ให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. มีนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษา ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

93.50 93.57  

6.1.1 มาตรการส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(3R 7C) (ภายใน)    

   

1. Reading  (2.3.1)  94 93.71  

2. (W)riting (2.3.2)  91 89.44  

3. (A)Rithmetics (เกณฑ์ 2.4.2) 92 92.75  

1. Critical thinking & problem solving   (2.4.2) 92 92.75  

2. Creativity & innovation (2.4.4) 89 90.55  

3. Cross-cultural understanding (2.2.3) 95 96.09  

4. Collaboration, teamwork &  leadership (2.6.3) 94 95.08  

5. Communications, information & Media literacy (2.4.1) 91 91.85  

6. Computing & ICT literacy (2.3.4) 96 96.20  

7. Career & learning skills (2.6.4) 95 95.65  

6.1.2 มาตรการส่งเสริม (ภายนอก)  95 95.20  
 

กลยุทธ์ที่ 6.2 ผลการด าเนินงาน บรรลุตามเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปี 2560 (%) บรรลุ/

ไม่บรรลุ เป้าหมาย ผล 
1. มีผลการด าเนินงาน บรรลุตามเป้าหมาย 93.50 93.57  

6.2.1 มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 93.50 93.57  
 

ตอนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
การประเมินคุณภาพ ในระดับตัวบ่งชี้ คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และระบบการประกันคุณภาพภายใน
ที่มีประสิทธิผล  พิจารณาจากค่าร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณาในแต่ละตัวบ่งชี้แบ่งเป็น  4  ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ช่วงคะแนน ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
1 1.00 - 1.75 0.00 – 49.99 ปรับปรุง 
2 1.76 – 2.50 50.00 – 64.99 พอใช้ 
3 2.51 – 3.25 65.00 – 79.99 ดี 
4 3.26 – 4.00 80.00 - 100 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา Modern Language Program : (MLP) วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นระดับชั้นๆละ 2 เทอม  รวม  24 เทอม สอดแทรกเนื้อหาตามมาตรฐานหลักสูตร 
iPSLE จากประเทศสิงคโปร์ในระดับชั้นประถมศึกษา มาตรฐานหลักสูตร ICSE จากประเทศอินเดียในระดับชั้น
มัธยมศึกษา ในรายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และมีการสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนส าหรับผู้
ที่ใช้ภาษาจีนเป็นภาษาที่สอง โดยส านักงานเผยแพร่ภาษาจีนระหว่างประเทศ จัดการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เป็นภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สุข
ศึกษา การงานอาชีพ และภาษาอังกฤษ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อไม่เกินร้อยละ 50  จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Brain 
Based Learning : (BBL) ใช้รูปแบบ วิธีการสอน/เทคนิคการสอนที่หลากหลายระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ บูรณา
การความรู้ทั้ง 4 สหวิทยาการ มีการท่องสูตรคูณ ท่องค าศัพท์ภาษาอังกฤษและภาษาจีน กับคุณครูผู้รับผิดชอบทุกเช้า 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งการเรียนรู้ ส่วนหลักสูตร English Program (EP) ได้น า
กรอบหลักสูตร Cambridge มาปรับใช้ร่วมกับหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชา Science Mathematics English ใน
ระดับชั้น ป.1 - ม.3 โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ มีความมั่นใจ 
(Confident) มีความรับผิดชอบ (Responsible) มีความสามารถในการแสดงเหตุผลโต้ตอบ(Reflective) มีความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ (Innovative) และมีส่วนร่วมในการเรียน (Engaged) ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยี iPad เป็นเครื่องมือในการเรียน ศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้โรงเรียนตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 1. รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  2. ซื่อสัตย์สุจริต  3. มีวินัย  4. ใฝ่เรียนรู้  5. อยู่อย่างพอเพียง    
6.มุ่งมั่นในการท างาน  7. รักความเป็นไทย 8. มีจิตสาธารณะ และอัตลักษณ์ของนักเรียน คือ รักดี  มีวินัย ใส่ใจสังคม
มีวิริยะอุตสาหะและยึดมั่นในสัจจะธรรม โดยปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขใน
สังคม โดยกาจัดโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรม ธรรมะในโรงเรียน กิจกรรม Smart Student 
กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา กิจกรรม สุภาพบุรุษ สุภาพสตรี  ACSP กิจกรรมสายสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 
กิจกรรมรณรงค์ป้องกันตนเองจาก สิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน และกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่มี
ร่างกายไม่สมส่วน และมีการการแลกเปลี่ยนทางด้านวิชาการและวัฒนธรรมที่ช่วยส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประเทศ
กับประเทศฟิลิปปินส์เพ่ือพัฒนาทักษะผู้น าของนักเรียน เป็นต้น 
 

ผลการพัฒนา  
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   

ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างานอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนการท างาน 
ด าเนินงานตามแผนอย่างรอบคอบ เอาใจใส่ มานะ พากเพียร มีการตรวจสอบทบทวนการท างานเป็นระยะ ๆ จนงาน
ที่ด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดจนส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ท างานอย่างมีความสุข
มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต สามารถ
บอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ วิธีการใช้
เทคโนโลยีในการประมวลผลข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ และน าเสนอข้อมูล และหรือผลงานเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ สูงขึ้นและมี
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คุณภาพเป็นไปตามเป้าที่ก าหนด มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของที่
ก าหนด เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ และสื่อสารเพ่ือเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู โดยการพูดหรือเขียน มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาน อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์และ
เขียนเรื่องหรือข้อความที่ได้จากการอ่าน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ และตัดสินใจแก้ปัญหา
โดยมีเหตุผลประกอบ โดยมีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
1. ความสามารถในการ

อ่ าน การเขี ยน  การ
สื่ อ ส ารแ ละการคิ ด
ค านวณ ตามเกณฑ์ของ
แต่ละดับชั้น  
ระดับดีข้ึนไปร้อยละ      
89.45 (ดีเยี่ยม) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น

 
2. ความสามารถในการ

วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาน อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
91.86 (ดีเยี่ยม) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแก้ปัญหา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6  
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
3. ความสามารถในการ

ใช้ เท ค โน โล ยี ส า ร 
สนเทศและการสื่อสาร 
ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
96.68 (ดีเยี่ยม) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6  
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

 
 

 

4.  ความก้าวหน้าทางการ
เรี ยน ต ามห ลั กสู ต ร
สถานศึกษา 
ร้อยละ 83.59 
(ดีเยี่ยม) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
5. ผลสั ม ฤทธิ์ ท างการ

เรียนและพัฒนาการ
จากผลการสอบวั ด
ระดับชาติ  
ร้อยละ 93.85 
(ดีเยี่ยม) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
6.  ค วาม พ ร้ อม ใน การ 

ศึกษาต่อ การฝึกงาน
หรือการท างานของ
ผู้ เ รี ย น ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
  
 

ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการท างานของผู้เรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แยกตามสถาบัน 

 

 
 

  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
 ผู้ เรียนมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าชื่นชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและ 
เหมาะสม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญู
กตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มี
ความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม เป็นคนดีของสังคม มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน สื่อสาร
ระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจกับผู้อ่ืน ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ อ่อนโยน อ่อนน้อม ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อตนเองและผู้อ่ืน ปรับตัวได้ดี 
ค านึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเอง และผู้อ่ืน  
 ผู้เรียนมีลักษณะโดดเด่นตามอัตลักษณ์ คือ รักดี  มีวินัย ใส่ใจสังคม มีวิริยะอุตสาหะ และยึดมั่นในสัจธรรม 
นอกจากนั้นยังมีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ตามวัยโดยเปรียบเทียบน้ าหนักส่วนสูงกับอายุตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มีความชอบและเห็นคุณค่าของศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
และนันทนาการ อย่างมีความสุข โดยมีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
1. การมีคุณลักษณะและ

ค่ า นิ ย ม ที่ ดี ต า ม ที่
สถานศึกษาก าหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม  
ร้อยละ 99.67 
(ดีเยี่ยม) 
 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6  
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2. ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย  
ร้อยละ 99.91 
(ดีเยี่ยม) 
 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
3. การยอมรับที่ จ ะอยู่

ร่วมกันบนความแตก 
ต่างและหลากหลาย  
ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
96.44 (ดีเยี่ยม) 
 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6  
 

 
 

4. สุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม 
ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
94.05 (ระดับดีเยี่ยม) 
 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6  
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
4.1  ผู้เรียน มีน้ าหนัก  
      สว่นสูงตามเกณฑ์กรม 
      อนามัย 

 

 
 

4.2  ผู้เรียน มีสมรรถภาพ 
      ทางกาย ตามเกณฑ์ 
      ของกรมพละหรือ  
      สสส. 

 

 
 

 

จุดเด่น   
1. ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน โดยมีการวางแผนการท างาน ด าเนินงาน

ตามแผนอย่างรอบคอบ เอาใจใส่ มานะ ท าให้งานที่ด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
ก าหนดจนส าเร็จอย่างมีคุณภาพ มีความมุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถท างานเป็นหมู่คณะ
ได้ มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าชื่นชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
จุดควรพัฒนา   
 1.รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการวัด ประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สุขศึกษาและพลศึกษา และการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่ไม่บรรลุตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
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มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรครูทุกภาคส่วน โดยมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศครูก่อนเปิดปีการศึกษาเพ่ือให้
รับทราบนโยบายและแนวปฏฺบัติต่างๆของโรงเรียน  พัฒนาครูในแต่กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยส่งคุณครูไปพัฒนาและ
ฝึกประสบการณ์ในการน ามาตรฐานและหลักสูตรมาตรฐานสากลมาใช้ เช่น กิ จกรรมไปศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐาน
การศึกษาจากประเทศสิงคโปร์ในมาตรฐาน iPSLE ที่โรงเรียนในเครือคณะเซนต์คาเบรียล ประเทศสิงคโปร์  กิจกรรม
ไปศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรมารตรฐานสากล ICSE ของประเทศอินเดียที่เมือง Lucknow ในโครงการ Teacher 
Shadowing Program กิจกรรมศึกษาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอนและการท างานยังประเทศ
ต่าง ๆ เช่น ประเทศ ภูฏาน (Bhutan),  University of San Carlos เมือง Cebu  Philiphines,  Martin Luther 
Christian University เมือง Shillong India และส่งครูไปพัฒนาเป็นครูผู้ช่วยสอนในกิจกรรม Teacher Assistant 
ประเทศ Australia และ New Zeland ทั้งยังมีการพัฒนาครูตามแนวมนุษยปรัชญา ในโครงการพัฒนาครูผ่าน
กระบวนการครูนางฟ้า        

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลทั้งครบ โดยมีการจัดกิจกรรมชุมนุมและชมรมทางวิชาการ กิจกรรมค่ายทางด้าน
วิชาการและค่ายทักษะชีวิต กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมรักษาดินแดน กิจกรรมค้นคว้า
รักการอ่าน กิจกรรมในโครงการร่วมอนุรักษ์มรดกโลก กิจรรมค่ายพัฒนาจริยธรรมตามจิตตารมณ์นักบุญหลุยส์มารี กิ
จรรมเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

พัฒนาแหล่งเรียนรู้และพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่ จัดท าสารสนเทศพ้ืนฐานระหว่างปีการศึกษา 
สารสนเทศพ้ืนฐานสิ้นปีการศึกษา กิจกรรมพัฒนาระบบส ารองของระบบพิสูจน์สิทธิ์ กิจกรรมพัฒนาระบบส ารอง
ข้อมูลองค์กร กิจกรรมปรับปรุงระบบเครือข่าย โครงการปรับปรุงศูนย์ดนตรี กิจกรรม Show & Share กิจกรรม
ปรับปรุงสวนหย่อมภายในโรงเรียน กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ และกิจกรรมตรวจสอบอาคารเรียน เป็น
ต้น 

สร้างภาคีเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศกับสถาบันการศึกษาและองค์กรอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชน เช่นที่ University of San Carlos เมือง Cebu Philiphines, Martin Luther Christian University เมือง 
Shillong India, Hunan Institute of Science and Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน,  มหาวิทยาลัยโตเกียว 
อินเตอร์เนชั่นแนล (Tokyo International University: TIU) และ สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ   

มีคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาด้วยเครื่องมือหลากหลายและ
เหมาะสม ตามระยะเวลาที่ก าหนด น าเสนอผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (เช่น รายงานงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี) ต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการและคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

ผลการพัฒนา  
 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (2559-2561) ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มี
ความชัดเจนและสามารถปฎิบัติได้ สอดคล้องและครอบคลุมกับสภาพปัญหาและความต้องการผู้ปกครอง ผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการปฎิรูปตามแผนการศึกษาชาติ ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาทางอารมณ์ สังคม 
สติปัญญา   
 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานทางวิชาชีพ น าสื่อเทคโนโลยี และเทคนิคการ
สอนที่หลากหลาย จัดท างานวิจัยในชั้นเรียน มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 มีระบบสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ถูกต้องครอบคลุมทันสมัยและพร้อมใช้และน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการ
วางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมทุกฝ่ายโดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการผนึกพลัง
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เชื่อมโยงและส่งเสริมการด าเนินงานและการพัฒนาร่วมกับบุคคลและองค์กรต่างๆทั้งในและต่างประเทศตลอดจน ให้
การสนับสนุนต่อบรรดาผู้ที่ด้อยโอกาส  
 มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับโรงเรียนอย่างเป็นระบบภาคเรียนละ 1 
ครั้ง ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปีละ 1 ครั้งโดยทุกมาตรฐานใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย
เหมาะสม ชัดเจน เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  
 

ประเด็นพิจารณา ผลการพัฒนา 
1. การมีเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน  
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
(93.75) 

 
 
 
 

 
 
 

2. การวางแผนพัฒ นา
คุณ ภาพการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
(94.94) 

3. การมีส่วนร่วมของผู้ที่ 
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ
การร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพและและได้
มาตรฐาน  
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
(94.51) 

4. ก า รก ากั บ  ติ ด ต าม 
ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
(93.33) 

 

จุดเด่น  
การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและด าเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ บริหาร การจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ แลจัดห้องเรียนห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคงสะอาด ปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่นมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  น าผลการก ากับติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาให้
ครอบคลุมครบทุกฝ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 
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มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการสอนที่ผสมผสานภูมิปัญญาไทยและความรู้สู่สากล 
มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล โดยการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่มาตรฐานสากล The Kanchanaburi Excellence กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
โครงการพัฒนาบทเรียนและแบบทดสอบออนไลน์ต้นแบบ : iTune U กิจกรรมการอบรมครูชาวไทยและครูต่างชาติ
เรื่องการใช้ iPAD ในการจัดการเรียนการสอนโครงการ Smart Teaching with iPAD ปลูกฝังระเบียบวินัย ค่านิยม
และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย ฝึกคิด ฝึกท า น าไปปรับปรุงตนเอง ก าหนดสถานการณ์ให้ได้แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและปรับปรุงส่วนด้อยของนักเรียน  

จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีปลุกเร้าจูงใจและเสริมแรงให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ พัฒนา
แหล่งเรียนรู้โดยมีโครงการ EP Smart Classroom, โครงการ iPad in Education, โครงการพัฒนาห้องเรียนและ
ห้องประกอบการชั้น5 อาคารเซนต์คาเบรียล มีการใช้สื่อการสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหา และค้นพบความรู้ 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ์กับชีวิตโดยร่วมมือกับชุมชน เข้าใจและเอาใจใส่นักเรียนเป็น
รายบุคคล มีการประเมินการแสดงออกของผู้เรียนรอบด้านตลอดเวลา ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น 
การบันทึกข้อมูลหลังแผน จากการศึกษาผลงาน โครงงาน ใบงาน แบบสังเกต แฟ้มสะสมงาน แบบทดสอบ เป็นต้น 
 

ผลการพัฒนา  
  ครมูีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนแสดงความเมตตาต่อเด็กอย่างทั่วถึง เปิดโอกาสให้เด็กแสดงออก สร้าง
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับกลุ่ม รับฟังความคิดเห็นและการ
แสดงออกของนักเรียน จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อการสอน และแหล่งเรียนรู้
หลากหลายที่สอดคล้องกับวัย  บทเรียนโดยเชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ  โดยเครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอน บันทึกข้อมูลผลการประเมินย้อนกลับแก่ผู้เรียน
และผู้ปกครอง เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาตนเอง 
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ประเด็นพิจารณา ผลการพัฒนา 
1. การมี ก ระบ วน การ

เรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคน
มีส่วนร่วม  
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 

92

93

94

95

96

97

98

99

ประเด็นที่ 1 ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่ 3

94.33

98.4

96.54

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

 

2. การจัดการเรียนการ
สอนที่ยึดโยงกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น 
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

3. ก ารต รวจสอบ และ
ประเมินความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนอย่าง
เป็ น ร ะ บ บ  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 

จุดเด่น 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นตาม

ความสนใจความต้องการและความถนัดของผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

 

จุดควรพัฒนา   
การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมมีการตรวจสอบและประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ อาจด าเนินการได้ดังต่อไปนี้ ในเวลาเรียนจัดกิจกรรมให้ได้ปฏิบัติ  ร่วมกันเรียนรู้  
ร่วมกันท างานหรือฝึกปฏิบัติ  ท างานเป็นกลุ่ม/เป็นทีม นอกเวลาเรียน ซึ่งอาจหมายถึงช่วงที่อยู่ในครอบครัวหรือใน
ชุมชน  อาจมอบหมายงานให้ท าในลักษณะโครงงาน  

 

มาตรฐานที่ 4  
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  
กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน  8 ประการ ได้แก่ 1.ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3.จัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ 4.การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5.จัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  6.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7.จัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  และ 8.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

โดยการจัดประชุมครูและบุคลากรเพ่ือให้ ความรู้ เข้าใจ การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
แต่งตั้งคณะกรรมการงานโยบายและแผน ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้าฝ่ายต่างๆ ทั้ง 7 ฝ่าย ท าหน้าที่ในการตรวจ ติดตาม 
งานด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากฝ่ายต่างภายในโรงเรียนและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่ได้ขึ้นทะเบียน 1 คน ท าหน้าที่ใน
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การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของโรงเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง บันทึกสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือปรับ
พัฒนาต่อไป ครอบคลุมทั้ง 7 ฝ่าย และแต่งตั้งคณะกรรมการงานวิจัยและพัฒนาเพ่ือส ารวจ นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 

ผลการพัฒนา  
โรงเรียนมีการน ามาตรฐานการศึกษาไปใช้เป็น แนวทางจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดค่า

เป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ชัดเจน ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วย
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ จัดโครงสร้างการบริหารงานครอบคลุมภารกิจของของโรงเรียน  
แต่งตั้งคณะท างานและก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน ด าเนินกิจกรรม/โครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
ปฏิทินการปฏิบัติงาน ด้วยเครื่องมือการติดตามตรวจสอบ และเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาทุกมาตรฐาน และทุกตัวบ่งชี้ น าผลการประเมินคุณภาพภายในเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน เขียนรายงานที่สะท้อนสภาพการด าเนินงานตามสาระส าคัญท่ีเชื่อมโยง กับการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศึกษารายงานต่อต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน  จากการวิจัยเชิง
ส ารวจ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ 86.07 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

   
ประเด็นพิจารณา ผลการพัฒนา 

1. ก าหนดมาตรฐานการ 
ศึกษาของสถานศึกษา  

 
 

 

2. จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถาน ศึกษา 
ทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

3. จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

4. การด าเนินงานตามแผน 
พัฒนาการจัดการ ศึกษา
ของสถานศึกษา 

5. จัดให้มีการติดตามตรวจ 
สอบคุณภาพการศึกษา 

6. จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

7. จัดท ารายงานประจ าปทีี่
เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

8. จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ประเด็นพิจารณา ผลการพัฒนา 
1. วิจัยเชิงส ารวจนักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน พึง
พอใจผลการบริหารการ
จัดการศึกษา 

ผลการวิจัยเชิงส ารวจ 
ความพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

 

 
 

 

จุดเด่น 
  โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนทุกปีการศึกษา 
สาระส าคัญประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐาน/ทั่วไป  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  พันธกิจ
และวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย  ผลการประเมินภายนอก     สรุปผลการพัฒนา  ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
พัฒนาในอนาคต  

น าเสนอรายงานประจ าปีให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบภายในเดือนเมษายนของทุกปี เผยแพร่
รายงานประจ าปีให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เช่น มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1  สาธารณชน ผ่านทางเวปไซต์ของโรงเรียน และน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการ
พัฒนาโรงเรียนครบทุกฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายส านักผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายกิจกรรม ฝ่าย
English Program (EP) ฝ่ายธุรการ-การเงิน และฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

จุดควรพัฒนา   
  ระเบียบ คู่มือครู คู่มือการปฏิบัติงานระบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและปฏิบัติได้จริง เชื่อมโยงเครือข่าย
กับฝ่าย/แผนกและหน่วยงานภายในโรงเรียนและต้นสังกัด ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการใช้ฐานข้อมูลและสารสนเทศด้าน  
ผู้เรียน  บุคลากร   ทรัพยากรทางการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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สรุปผลการประเมินภาพรวมคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 
 

มาตฐาน/ประเด็นพิจารณา 
จ านวนนักเรียน/(%) *ร้อย

ละท่ีได้ 
คะแนน

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ เต็ม 4 3 2 1 
1 คุณภาพของผู้เรียน      95.05 3.80 ดีเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

     
92.57 3.70 ดีเยี่ยม 

1 ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการ
คิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่
ละดับชั้น 

4,549 

 
2,460 
(54.09) 

 

1,609 
(35.36) 

440 
(9.67) 

40 
(0.89) 

89.45 3.58 ดีเยี่ยม 

2 ความสามารถในการวิเคราะห์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

4,549 
2,406 
(52.89) 

1,773 
(38.97) 

353 
(7.77) 

17 
(0.38) 

91.86 3.67 ดีเยี่ยม 

3 ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  

4,549 
4,076 
(89.60) 

322 
(7.08) 

108 
(2.37) 

43 
(0.95) 

96.68 3.87 ดีเยี่ยม 

4 ความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

4,494 - - - - 83.59 3.34 ดีเยี่ยม 

5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการ
สอบวัดระดับชาติ  

4,549 - - - - 93.85 3.75 ดีเยี่ยม 

6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ
การฝึกงานหรือการท างาน  

333 - - - - 100 4.00 ดีเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์      97.52 3.90 ดีเยี่ยม 
1 การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 

4,549 
3,817 
(83.91) 

717 
(15.76) 

15 
(0.33) 

- 99.67 3.98 ดีเยี่ยม 

2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 

4,549 
4,327 
(95.12) 

218 
(4.79) 

4 
(0.09) 

- 99.91 3.99 ดีเยี่ยม 

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 

4,549 
3,998 
(87.88) 

389 
(8.56) 

162 
(3.56) 

- 96.44 3.86 ดีเยี่ยม 

4 สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

4,549 
2,526 
(55.53) 

1,752 
(38.52) 

271 
(5.95) 

- 94.05 3.76 ดีเยี่ยม 
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มาตฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน 

*ร้อย
ละท่ีได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 94.13 3.76 ดีเยี่ยม 
1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  93.75 3.75 ดีเยี่ยม 
2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  94.94 3.80 ดีเยี่ยม 
2.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (96.50+97.14)  

9682   

2.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  

96.50   

2.3 การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 91.11   
2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  (93.33+96.33+96.33) 

95.17   

3 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

94.51 3.81 ดีเยี่ยม 

4 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  93.33 3.73 ดีเยี่ยม 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 96.42 3.86 ดีเยี่ยม 
1 การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 94.33 3.77 ดีเยี่ยม 
2 การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 98.40 3.94 ดีเยี่ยม 

3 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

96.54 3.86 ดีเยี่ยม 

4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 92.76 3.71 ดีเยี่ยม 
1.การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดี
ยิ่งขึ้น 

92.76 3.71 ดีเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 94.59 3.78 ดีเยี่ยม 
หมายเหตุ * ระดับดีขึ้นไป 

 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของโรงเรียน ค่าเฉลี่ยร้อยละ 94.59 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.78 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

เมื่อพิจารณาแต่ละมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.42 ส่วนมาตรฐานที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มาตรฐานที่ 4 ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 92.76 
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บทที่ 4 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนาในอนาคต   

 

มาตรฐานที่/ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ร้อยละ คะแนน คุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรียน 95.04 3.79 ดีเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 92.57 3.70 ดีเยี่ยม 
1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตาม
เกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 

89.45 3.58 ดีเยี่ยม 

2 ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

91.86 3.67 ดีเยี่ยม 

3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 96.68 3.87 ดีเยี่ยม 
4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  83.59 3.34 ดีเยี่ยม 
5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 93.85 3.75 ดีเยี่ยม 
6 ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการท างาน 100 4.00 ดีเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 97.52 3.89 ดีเยี่ยม 
1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

99.67 3.98 ดีเยี่ยม 

2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 99.91 3.99 ดีเยี่ยม 
3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  96.44 3.86 ดีเยี่ยม 
4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  94.05 3.76 ดีเยี่ยม 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 94.13 3.76 ดีเยี่ยม 
1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  93.75 3.75 ดีเยี่ยม 
2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  94.94 3.80 ดีเยี่ยม 
3 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

94.51 3.81 ดีเยี่ยม 

4 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  93.33 3.73 ดีเยี่ยม 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 96.42 3.86 ดีเยี่ยม 
1 การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  94.33 3.77 ดีเยี่ยม 
2 การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 98.40 3.94 ดีเยี่ยม 
3 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ  

96.54 3.86 ดีเยี่ยม 

4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 92.76 3.71 ดีเยี่ยม 
1.การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

92.76 3.71 ดีเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 94.59 3.78 ดีเยี่ยม 
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ตารางวิเคราะห์ปัจจัยจากผลการประเมิน 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1 คุณภาพของผู้เรียน 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน 
หรือการท างาน โดยมีการวางแผนการท างาน 
ด าเนินงานตามแผนอย่างรอบคอบ เอาใจใส่ มานะ 
จ น งาน ที่ ด า เนิ น ก ารบ รรลุ ผ ล ส า เร็ จ ต าม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดจนส าเร็จ
อย่างมีคุณภาพ มีความมุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง สามารถท างานเป็นหมู่คณะ
ได้ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอก
แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ 

2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าชื่นชม มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญา
ไทย  ขนบธรรม เนี ยมประเพณี  ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที ใช้ภาษาไทย
ในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

          รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอน และ
การวัด ประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่ง
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ภาษาไทย สุขศึกษา และการงาน
อาชีพฯที่ไม่บรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

          การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาครู บุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ บริหาร การจัดการข้อมูล
ส ารสน เท ศอย่ าง เป็ น ระบ บ  แลจั ดห้ อ ง เรี ย น
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคงสะอาด ปลอดภัย มี
สิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี
สภาพแวดล้อมร่มรื่นมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

         น าผลการก ากับติดตามประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาให้
ครอบคลุมครบทุกฝ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

          กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่นตามความสนใจความต้องการและความถนัด
ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

          การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมมีการ
ตรวจสอบและประเมินผลความรู้ความเข้าใจของ
ผู้ เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ อาจ
ด าเนินการได้ดังต่อไปนี้ ในเวลาเรียนจัดกิจกรรมให้ได้
ปฏิบัติ  ร่วมกันเรียนรู้  ร่วมกันท างานหรือฝึกปฏิบัติ  
ท างานเป็นกลุ่ม/เป็นทีม นอกเวลเรียน ซึ่ งอาจ
หมายถึงช่วงช่วงที่อยู่ในครอบครัวหรือในชุมชน  อาจ
มอบหมายงานให้ท าในลักษณะโครงงาน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
          โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน

การประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนทุกปี
การศึกษา สาระส าคัญประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐาน/
ทั่วไป  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น  วิสัยทัศน์  
เป้าหมาย  พันธกิจและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมาย  ผลการประเมินภายนอก     สรุปผลการ
พัฒนา  ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาในอนาคต  

          น าเสนอรายงานประจ าปี ให้คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนเห็นชอบภายในเดือนเมษายนของทุก
ปี เผยแพร่รายงานประจ าปีให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เช่น 
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ส านักงาน
เขต พ้ื นที่ ป ระถมศึ กษ าสมุ ท รป ราการ  เขต  1  
สาธารณชน ผ่านทางเวปไซต์ของโรงเรียน และน าผล
การประเมินคุณภาพภายในไปใช้ ในการพัฒนา
โรงเรียนครบทุกฝ่าย เช่น ฝ่ายส านักผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายกิจกรรม ฝ่ายEnglish 
Program (EP) ฝ่ายธุรการ-การเงิน และฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

          ระเบียบ คู่มือครู คู่มือการปฏิบัติงานระบบการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและปฏิบัติได้จริง เชื่อมโยง
เครือข่ ายกับฝ่ าย/แผนกและหน่ วยงานภายใน
โรงเรียนและต้นสังกัด ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการใช้
ฐานข้อมูลและสารสนเทศด้าน  ผู้ เรียน  บุคลากร   
ทรัพยากรทางการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. จัดท ากลยุทธ์/แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

ก าหนดเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และมีผู้รับผิดชอบในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 2. พัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินผล ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างเป็นรูปธรรม 

3. จัดให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐานระดับสากล วิธีการและรูปแบบที่
หลากหลาย 

4. ทบทวนกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการและการพิจารณางบประมาณประจ าปีให้มีการน าผลการก ากับ
ติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาให้ครอบคลุมครบทุกฝ่ายอย่างเป็น
รูปธรรมโดยวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการที่จ าเป็นของโรงเรียนโดยจ าแนกเป็น ฝ่ายส านักผู้อ านวยการ ฝ่าย
วิชาการ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายกิจกรรม ฝ่าย English Program ฝ่ายธุรการ-การเงิน และฝ่ายบริหารทั่วไป 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  ร่วมกันเรียนรู้  ร่วมกันท างานหรือฝึกปฏิบัติ  ท างาน 
เป็นกลุ่ม/เป็นทีม มอบหมายงานให้ท าในลักษณะโครงงานให้มากขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมีการ
ตรวจสอบและประเมินผลความรู้ความเข้าใจอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

6. จัดท าระเบียบ คู่มือครู คู่มือการปฏิบัติงานระบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและปฏิบัติได้จริง เชื่อมโยง 
เครือข่ายฐานข้อมูล สารสนเทศ กับฝ่าย/แผนกและหน่วยงานภายในโรงเรียนและต้นสังกัด ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการ
ใช้ฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านผู้เรียน  บุคลากร  ทรัพยากรทางการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนให้เป็นปัจจุบัน
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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ประกาศโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

เรื่องการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ***** 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2553 ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและได้ก าหนดค่าเปา้หมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนรว่มของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครองเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายในส าหรับปีการศึกษา 2560 

ประกาศ ณ วันที่ 16  พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 

( ภราดาทักษบุตร  ไกรประสิทธิ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
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ค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
เรื่องการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  

2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  

3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  

6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน  

1.2 คุณลักษะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

1)การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรม
อันดีชองสังคม  

 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  

2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน   

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

 

4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ระดับดีเยี่ยม 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  

2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น     

3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  

4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ระดับดีเยี่ยม 

การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น  

เฉลี่ยภาพรวม ระดับดีเยี่ยม 
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ตาราง 
แสดงผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทปราการ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม 
ระหว่างวันที่ 24-26  มกราคม พ.ศ. 2555  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

 

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน น้ าหนัก 
คะแนน
ทีไ่ด้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.15 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.69 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.72 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.41 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  20.00 12.65 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา               5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น 
               สังกัด  
 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ท่ี 9  ผลการพัฒนาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน / วสิัยทัศน์ พันธกิจและ 
                 วตัถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ     
                 สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานและ 
                พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 90.62  
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                             ใช่     ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้            ใช่     ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน                           ใช ่    ไม่ใช่               

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
       สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา              ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตาราง 
แสดงข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก รอบสาม และแนวทางการพัฒนา 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
(สมศ.) 

ข้อเสนอแนะจาก สมศ. การน าข้อเสนอแนะไปพัฒนา 

1 1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
   โดยเฉพาะนอกเวลาเรียนเพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มี   
   สมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์เหมาะสมตามวัย 

1. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัด 
    ส่วนสูง และทดสอบ 
2. กิจกรรมพัฒนานักผู้เรียนที่มี 
    ร่างกายไม่สมส่วน 

5 1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา  
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา    
    และศิลปะ โดยใช้แบบทดสอบที่หลากหลายส่งเสริมทักษะ 
    กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
    ในการก ากับติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ติดตามผล 
    การเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระยะเพ่ือจัดการเรียนซ่อมเสริมให้ 
    เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนและควรจัดกิจกรรมชั่วโมง 
    เสริมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้ได้อ่านหนังสือนอกเวลาเพ่ิม 
    มากขึ้น ครูควรจัดหาเอกสารแบบทดสอบที่หลากหลาย ต ารา  
    และหนังสืออ่านนอกเวลา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้รอบตัว  
   สามารถน าไปเชื่อมโยงกับเนื้อหาสาระในแต่ละกลุ่มสาระการ 
    เรียนรู้ จัดกิจกรรมค่ายวิชาการท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 
   จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมในลักษณะพ่ีช่วยน้อง หรือเพ่ือนช่วย 
    เพ่ือน 

1. กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
    ผู้เรียนสอบคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทางด้าน 
    ความคิด 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทางด้าน 
    ทักษะกระบวนการ 
4. กิจกรรมการจัดการเรียนการ 
สอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

6 1. ครูควรได้รับการพัฒนาการใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม น า  
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เหมาะสมมาประยุกต์ในการเรียนการสอน 
    รวมทั้งการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ทุก 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ครูควรมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลาก 
    หลายเหมาะสมกับธรรมชาติขอวิชาและระดับพัฒนาการของ 
    ผู้เรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้า 
    ของตนองและน ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเองการวิเคราะห์ 
    ผลการประเมินและน ามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
    รวมทั้งปรับปรุงการเรียนการสอน 

1. โครงการครูนักวิจัยและ 
    พัฒนาการเรียนการสอนใน 
    ชั้นเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน     
    การสอน 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 
4. กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต 
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ค ำสั่งโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปรำกำร 

ที่ 23/2560 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรงำนนโยบำยและแผน 

***** 
ตำมที่มีประกำศใช้กฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวธิีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2553  และ

ประกำศคณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในระดบักำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เร่ือง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเก่ียวกับกำร
ประกันคุณภำพภำยใน ระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2554  และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในสาำนศึกษำ
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปรำกำร  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรงำน
นโยบำยและแผน  ดังมีรำยชื่อต่อไปนี ้
 

ที่ปรึกษา 
 ภรำดำทักษบตุร  ไกรประสิทธิ ์           ประธำนที่ปรึกษำ 
  

คณะกรรมการ  

1. ม.นวพล แก้วภูมิแห่ หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน ประธำนกรรมกำร 
2. ม.ทองบัน ท ำโยธำ หัวหน้ำส ำนักผู้อ ำนวยกำร กรรมกำร 
3. มิสรุ่งรัตน์      กมลศิริประเสริฐ หัวหน้ำฝ่ำยวชิำกำร กรรมกำร 
4. ม.ปริวัตร โวหำร หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง กรรมกำร 
5. ม.ภูมิชนะ เกิดพงษ์ หัวหน้ำฝ่ำยกิจกรรม กรรมกำร 
6. มิสจิรำภรณ์ จิตธรรม หัวหน้ำฝ่ำย English Program กรรมกำร 
7. มิสสุดำวด ี จตุรงควำณิช หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป กรรมกำร 
8. มิสอภิปรียำศ ์ ปำลกวงศ์ ณ อยุธยำ หัวหน้ำแผนกธุรกำร กรรมกำร 
9. มิสดวงดำว ทุมเมืองปัก หัวหน้ำแผนกกำรเงิน กรรมกำร 
10. ม.เอกสิทธิ์ ทิพย์ธำรำ หัวหน้ำงำนวิทยสนเทศ กรรมกำร 
11. มิสปวีณำ ตั้งมั่น หัวหน้ำงำนวิจัยและพัฒนำ กรรมกำร/เลขำนุกำร 

  
ขอให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฎบิัตหิน้ำที่เพื่อประโยชนส์่วนรวมอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยมีวำระปฏิบัติหน้ำที่ 1 ปีกำรศึกษำ  
 สั่ง ณ วันที่ 16  พฤษภำคม พ.ศ. 2560 

 
 
 

(ภรำดำทักษบุตร  ไกรประสิทธิ์) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอัสสัมชญัสมุทรปรำกำร 
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ค ำสั่งโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปรำกำร 
ที่ 22 / 2560 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
***** 

ตำมที่มีประกำศใช้กฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวธิีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2553 และ
ประกำศคณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในระดบักำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เร่ือง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเก่ียวกับกำร
ประกันคุณภำพภำยใน ระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2554  และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในสาำนศึกษำ
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปรำกำร จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ดังมรีำยชื่อต่อไปนี้ 
กรรมการที่ปรึกษา 

ภรำดำทักษบตุร  ไกรประสิทธิ ์  ผู้อ ำนวยกำร  ประธำนที่ปรึกษำ 
คณะกรรมกำรที่ปรึกษำผู้อ ำนวยกำร     กรรมกำรที่ปรึกษำ   

คณะกรรมการ 
1. ม.นวพล แก้วภูมิแห่ หัวหน้ำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประธำนกรรมกำร 
2. มิสเพ็ญนภำ ดีจรัส ผู้ช่วยหัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำรระดับมัธยมศึกษำ กรรมกำร 
3. ม.ชิษณุพงษ ์ ศรีจันทร์ชยำกร ผู้ช่วยหัวหน้ำฝ่ำยปกครองระดับประามศึกษำ กรรมกำร 
4. มิสจรรยำ สุนทรตรึก ผู้ช่วยหัวหน้ำฝ่ำย English Program กรรมกำร 
5. มิสศิริยำ คนิวรำนนท ์ หัวหน้ำงำนนิเทศ กรรมกำร 
6. ม.เอกลักษณ์ คล้ำยสบุรรณ หัวหน้ำงำนทะเบียนและวัดผล กรรมกำร 
7. มิสธัญรดี เบญจนวนนท ์ งำนสำรบรรณแผนกธุรกำร กรรมกำร 
8. มิสคงขวัญ สุระประพนัธ ์ หัวหน้ำงำนตรวจสอบ กรรมกำร 
9. มิสสุนนั สำล ี งำนบัญช/ีงบประมำณ กรรมกำร 
10. มิสสุคนธ ์ ภำผล หัวหน้ำงำนพนักงำน กรรมกำร 

11. มิสกนกวรรณ รอดประเสริฐ เลขำฝ่ำยกิจกรรม กรรมกำร 

12. นำยชัยวัน พรประสิทธิ ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมกำร 
13. มิสออมสิน อ่ิมมณี งำนธุรกำรฝำ่ย English Program กรรมกำร 
14. มิสอัมพำ จ ำเนียร หัวหน้ำงำนสำรสนเทศ กรรมกำร 
15. มิสปวีณำ ตั้งมั่น หัวหน้ำงำนวิจัยและพัฒนำ กรรมกำร / เลขำนุกำร 
ขอให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฎบิัตหิน้ำที่เพื่อประโยชนส์่วนรวมอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยมีวำระปฏิบัติหน้ำที่ 1 ปีกำรศึกษำ  
 สั่ง ณ วันที่ 16  พฤษภำคม พ.ศ. 2560 

 
(ภรำดำทักษบุตร  ไกรประสิทธิ์) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอัสสัมชญัสมุทรปรำกำร 


