
โรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของครูผูสอน ปการศึกษา 2564 (ฝายวิชาการ MLP/EP) 

 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
 

5 หมายถึง  มีความชดัเจน/สอดคลอง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากทีส่ดุ     4 หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคลอง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 

3 หมายถึง  มีความชดัเจน/สอดคลอง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง   2 หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคลอง/ครอบคลุม/เหมาะสมนอย 

1 หมายถึง  มีความชดัเจน/สอดคลอง/ครอบคลุม/เหมาะสมนอยท่ีสุด 
 

 

ที่ 
 

รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูสอดคลองกับแผนการจดัการเรียนรู      

1 การกําหนดเปาหมายผูเรียน       

2 การออกแบบการจัดการเรียนรู       

3 การใชส่ือ / มัลติมีเดีย  / นวัตกรรม / เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู       

4 การวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย ครบทั้ง 3 ดาน (K.P.A.)      

การดําเนินการสอน      

5 มีการตั้งคาํถามท่ีกระตุนผูเรียนโดยใชกระบวนการคดิ (วิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค)การ

นําเสนอเหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน 

     

6 ใชวิธีสอนหรือเทคนคิการสอนอยางหลากหลาย สงเสริมพัฒนาการทางสติปญญา และ

ความสามารถ / ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

(Video Clip , PPT ,Chat ,Q & A ,Game ,Song,  Using Color Pen , etc.  ) 

     

7 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงประสบการณของผูเรียนเขากับชีวิตจริงสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม / นําภูมิปญญาไทยมาบรูณาการ / การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  

     

8 การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม : ซักถามหรอืแสดงความคิดเห็น การเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธ-

โตตอบ (Interactive learning ) ฝกทําแบบฝกหัด 

     

9 การสรุปบทเรยีน เนื้อหา สาระ / การมอบหมายงาน การบาน เหมาะสมตรงตามจุดประสงค      

10 การวัดและประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู และเลือก 

วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมินอยางหลากหลาย เนนการประเมินสภาพจรงิ ครอบคลุมสาระ

และเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน  

     

11 มีการพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเปาหมายของกลุมสาระการเรียนรูฯ       

บุคลิกภาพและการจดัการชั้นเรียน( Onsite / Online )      

12 ความเชื่อมั่นในตนเอง(มีการเตรียมการสอนและมีบุคลิกลักษณะของความเปนครู ) การแสดงสีหนา

ทาทาง อัธยาศัย เหมาะสม  

     

13 การใชภาษาสือ่สาร คําพูดถูกตอง เหมาะสม เสียงบรรยายชัดเจน และสรางบรรยากาศการเรียนรู      

14 การควบคุมชั้นเรียนและดูแลเอาใจใสผูเรยีนอยางทั่วถึง      

จิตวิทยา และการแกไขปญหาเฉพาะหนา      

15 สามารถแนะแนว และเปนที่ปรกึษาหารือ ชวยแกปญหาตาง ๆ ใหแกนักเรียนได      

16 ระบุปญหา และแนวทางการพัฒนาผูเรยีนไดอยางชดัเจนทั้งระยะสั้น และระยะยาว      

การทํางานและใหความรวมมือในการปฏิบัติงานดานวิชาการ      

17 จัดทําและสงงานเอกสารทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงเวลา (แบบทดสอบ /  

แผนการสอน / สือ่การสอน / งานวิจัยในชั้นเรียน) 

     

 



 

โรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของครูผูสอน ปการศึกษา 2564 (ฝายปกครอง MLP/EP) 

 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

5 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมมากที่สุด            4 หมายถึง  ปฏิบตัิไดเหมาะสมมาก            3 หมายถึง  ปฏิบัตไิดเหมาะสมปานกลาง

2 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมนอย                 1 หมายถึง  ปฏบิัติไดเหมาะสมนอยที่สุด 

 
 

ที่ 

 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.การดูแลนักเรียนและการเขา Homeroom      

1. ปฏิบัติหนาที่ตรงเวลาทุกคร้ังและเปนตัวอยางท่ีดี      

2. มีวิธีการหลากหลายในการ Homeroom      

2.การติดตามพัฒนาพฤติกรรมผูเรียน      

3. เอาใจใสอบรม ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรมผูเรียน      

4. สามารถแกปญหาผูเรียนไดดีโดยปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน      

5. รวมมือและประสานงานกับผูปกครองในการพัฒนาพฤติกรรมผูเรียนไดดี      

3. ความรับผิดชอบภาระงานที่มอบหมาย       

6. การสงเอกสารตางๆตรงเวลา  การตดิตาม สาํรวจขอมลูตางๆ การดแูลการฉีดวัคซีน

นักเรียน  เปนตน 

     

4.การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี      

7. เปนแบบอยางที่ดีในการแตงกายตามที่โรงเรียนกําหนด ทรงผมสุภาพ   ไมทําสีผม ไมไว

หนวดเครายาว  

     

8. เปนแบบอยางท่ีดีในดานกริยา วาจา มารยาททางสังคมถูกตองตามกาลเทศะและรูจักใช

คําพูดที่เหมาะสมกับผูเรียน ครู ผูปกครอง และบุคคลอื่นๆ 

     

5.มนุษยสัมพันธ      

9. สามารถพูดคยุกับเพ่ือนรวมงานไดทุกกลุม สามารถทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานได      

10 การสื่อสารท่ีสรางสรรค ไมมีปญหาขัดแยงท้ังเรื่องสวนตัวและเร่ืองงานกับเพื่อนรวมงานทั้ง

ในและระหวางหนวยงาน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของผูรวมบริหาร ครูผูสอน และครูสนับสนุนการสอน 

ปการศึกษา 2564 (ฝายกิจกรรม) 

 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

5 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมมากที่สุด            4 หมายถึง  ปฏิบัติไดเหมาะสมมาก            3 หมายถึง  ปฏิบัตไิดเหมาะสมปานกลาง

2 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมนอย                 1 หมายถึง  ปฏบิัติไดเหมาะสมนอยที่สุด 

 
 

ที่ 

 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 การปฏิบัติหนาที่ในการสอนงานลูกเสือ/งาน รด./งานในฝายกิจกรรม      

2 การมีสวนรวม/การปฏิบัติตามหนาที่ท่ีไดรบัมอบหมายในกิจกรรมของโรงเรียน      

3 การเต็มใจ/มีน้ําใจชวยเหลือกับการจัดกิจกรรมสวนรวมของโรงเรยีน      

4 การเปนแบบอยางที่ดี เสียสละเวลา ทุมเทในการปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียน      

5 มีความคิดเชิงบวกเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมของโรงเรียน      

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของครูสนับสนุนการสอน ปการศึกษา 2564  

(สําหรบัหัวหนาตามโครงสราง) 

 

 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

5 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมมากที่สุด            4 หมายถึง  ปฏิบัติไดเหมาะสมมาก            3 หมายถึง  ปฏิบัตไิดเหมาะสมปานกลาง

2 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมนอย                 1 หมายถึง  ปฏบิัติไดเหมาะสมนอยที่สุด 
 

 

ที ่

 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ความรูเฉพาะสายอาชีพ      

1 มีความรูในสายงานที่รบัผิดชอบ สามารถนําความรูที่มีอยูมาประยุกตใชเพ่ือใหงานบรรลุ

เปาหมาย 

     

2 มีการศึกษาหาความรูที่เก่ียวของกับการทํางาน สงผลใหงานบรรลุเปาหมายไดอยางตอเนื่อง      

ทักษะการใชคอมพวิเตอร      

3 สามารถใชคอมพิวเตอร/เทคโนโลยีทํางานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับงาน และงานเสร็จ

ทันเวลาที่กําหนด 

     

ความรับผดิชอบตอหนาที ่      

4 มีความกระตือรือรน รับผดิชอบในการปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมาย      

5 ไมปฏิเสธงานท่ีไดรบัมอบหมายเพ่ิมเติม และรับผิดชอบตองานนั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชน การ Monitor การเรยีนการสอนออนไลน  

     

การมุงมั่นสูความสําเร็จ      

6 แสดงออกใหเห็นถึงความมุงมั่นตอความสําเร็จของเปาหมายในการทํางาน และมีความตั้งใจ

ทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางสม่ําเสมอ 

     

7 ไมแสดงความยอทอแมเจอปญหาอุปสรรคปญหาในการทํางาน แตพยายามคดิคนหา

แนวทาง วิธีการแกไขปญหานั้น ๆ  

     

การทํางานเปนทีมและทัศนเชิงบวกตองาน      

8 มีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ที่เปนประโยชนตอเปาหมายของทีมงาน ใหความ

ชวยเหลอื แนะนํา สนับสนุนการทํางานของสมาชิกในทีมงาน และยอมรับและปฏิบัตติาม

กฎกติกาในการทํางานรวมกัน 

     

9 มองปญหาในการทาํงานเปนการเรยีนรูและพัฒนาตนเอง ชี้แจงเหตุผลเชิงบวกตอบุคคลท่ี

พูดถึงคน งาน หรือองคกรในเชิงบวก 

     

การประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ีและการมีมนษุยสัมพันธ      

10 เปนแบบอยางที่ดดีานกริยา วาจา มารยาททางสังคม ถูกตองตามกาลเทศะ เปนตัวอยางใน

การประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย 

     

11 เปนแบบอยางที่ดใีนการแตงกายตามที่โรงเรียนกําหนด ทรงผมสุภาพ   ไมทําสีผม ไมไว

หนวดเครายาว 

     

12 ไมมีปญหาขัดแยงทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องงานกับเพ่ือนรวมงานทั้งในและระหวางหนวยงาน       
 

 
 
 



 

โรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของครูสนับสนุนการสอน ปการศึกษา 2564 (สําหรบัผูรวมบริหาร) 

 

 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

5 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมมากที่สุด            4 หมายถึง  ปฏิบัติไดเหมาะสมมาก            3 หมายถึง  ปฏิบัตไิดเหมาะสมปานกลาง

2 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมนอย                 1 หมายถึง  ปฏบิัติไดเหมาะสมนอยที่สุด 
 

 

ที ่

 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย      

2 การใหความรวมมือ เสียสละและทุมเทในการปฏิบัติงาน      

3 ความสามารถในการนาํเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน      

4 ความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน      

5 การรักษาวินัยและปฏิบัติตนเหมาะสมตามระเบียบตาง ๆ      

6 มีพฤติกรรมและทัศนคติเชิงบวกในการทํางานตอผูรวมงาน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของผูรวมบริหาร ปการศึกษา 2564 (สําหรบัหัวหนาตามโครงสราง 

และผูรวมบริหาร) 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

5 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมมากที่สุด            4 หมายถึง  ปฏิบัติไดเหมาะสมมาก            3 หมายถึง  ปฏิบัตไิดเหมาะสมปานกลาง

2 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมนอย                 1 หมายถึง  ปฏบิัติไดเหมาะสมนอยที่สุด 

 

ที่ 

 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

การมีวิสัยทัศน      

1 สามารถคาดการณเหตุการณในอนาคตท่ีสงกระทบตอเปาหมายขององคกร/หนวยงานได และมี

การติดตามขอมลูขาวสารที่เก่ียวของกับเปาหมายขององคกร 

     

2 สามารถกระตุนใหทีมงานมีเปาหมายไปในทิศทางเดียวกัน      

ภาวะผูนํา      

3 สามารถใหคําปรึกษาแกทีมงานในการแกไขปญหา และเปนผูนําในการแกไขปญหาองคกร ซึ่งไมใช

เปนหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของตัวเอง 

     

4 สามารถสือ่สารเรื่องเปาหมายองคกร เปาหมายการทํางานใหทีมงานไดอยางชัดเจน ทั่วถึง 

ทันเวลา และสามารถทําใหผูอื่นยอมรับเปาหมายของงานได 

     

การวางแผน      

5 มีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรงุแผนขององคกรหรือหนวยงานอื่น ที่มสีวนเกี่ยวของกับ

เปาหมายขององคกร 

     

6 มีระบบติดตามผลการทํางานตามแผนอยางชดัเจน และมีการประสานแผนงานกับหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของโดยไมเกิดผลกระทบซึ่งกันและกัน 

     

การมอบหมายงานและการติดตามงาน      

7 สามารถมอบหมายงานไดถูกคน ถกูสถานที่ ถูกเวลา และมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนแกผูรับมอบงาน 

     

8 มีเทคนิค/วิธีการในการติดตามงานที่เหมาะสมกับคนและงาน มีการติดตามองานตามแผนท่ี

กําหนดไวอยางครบถวน 

     

ความยืดหยุนในการทํางาน      

9 สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการทาํงานใหเหมาะสมกับเปาหมายและสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงไป  

     

10 สามารถใชความยืดหยุนในการแกไขปญหาหรอืขอขดัแยงระหวางทีมงาน/หนวยงานได      

การพัฒนาผูใตบังคบับัญชา      

11 สามารถใหคําแนะนํา ใหขอมลูปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการพัฒนาแกผูใตบังคับบัญชาได      

12 มีการวางแผนพัฒนาผูใตบังคับบัญชาอยางมีประสิทธิภาพ และมีการตดิตามผลการพัฒนา

ผูใตบังคบับัญชาอยางตอเน่ือง 

     

การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีและการมีมนุษยสัมพนัธ      

13 เปนแบบอยางที่ดใีนดานกริยา วาจา มารยาททางสังคม ถูกตองตามกาลเทศะ เปนตัวอยางในการ

ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย 

     

14 อุทิศตน ทุมเทใหกับงานที่รับผิดชอบ การพัฒนาผูเรยีน และพัฒนาโรงเรียน      

15 ไมมีปญหาขัดแยงทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องงานกับเพ่ือนรวมงานทั้งในและระหวางหนวยงาน       


