
โรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของครูผูสอน ปการศึกษา 2564 (ฝายวิชาการ MLP/EP) 

 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
 

5 หมายถึง  มีความชดัเจน/สอดคลอง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากทีส่ดุ     4 หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคลอง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 

3 หมายถึง  มีความชดัเจน/สอดคลอง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง   2 หมายถึง  มีความชัดเจน/สอดคลอง/ครอบคลุม/เหมาะสมนอย 

1 หมายถึง  มีความชดัเจน/สอดคลอง/ครอบคลุม/เหมาะสมนอยท่ีสุด 
 

 

ที่ 
 

รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูสอดคลองกับแผนการจดัการเรียนรู      

1 การกําหนดเปาหมายผูเรียน       

2 การออกแบบการจัดการเรียนรู       

3 การใชส่ือ / มัลติมีเดีย  / นวัตกรรม / เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู       

4 การวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย ครบทั้ง 3 ดาน (K.P.A.)      

การดําเนินการสอน      

5 มีการตั้งคาํถามท่ีกระตุนผูเรียนโดยใชกระบวนการคดิ (วิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค)การ

นําเสนอเหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน 

     

6 ใชวิธีสอนหรือเทคนคิการสอนอยางหลากหลาย สงเสริมพัฒนาการทางสติปญญา และ

ความสามารถ / ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

(Video Clip , PPT ,Chat ,Q & A ,Game ,Song,  Using Color Pen , etc.  ) 

     

7 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงประสบการณของผูเรียนเขากับชีวิตจริงสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม / นําภูมิปญญาไทยมาบรูณาการ / การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  

     

8 การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม : ซักถามหรอืแสดงความคิดเห็น การเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธ-

โตตอบ (Interactive learning ) ฝกทําแบบฝกหัด 

     

9 การสรุปบทเรยีน เนื้อหา สาระ / การมอบหมายงาน การบาน เหมาะสมตรงตามจุดประสงค      

10 การวัดและประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู และเลือก 

วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมินอยางหลากหลาย เนนการประเมินสภาพจรงิ ครอบคลุมสาระ

และเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน  

     

11 มีการพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเปาหมายของกลุมสาระการเรียนรูฯ       

บุคลิกภาพและการจดัการชั้นเรียน( Onsite / Online )      

12 ความเชื่อมั่นในตนเอง(มีการเตรียมการสอนและมีบุคลิกลักษณะของความเปนครู ) การแสดงสีหนา

ทาทาง อัธยาศัย เหมาะสม  

     

13 การใชภาษาสือ่สาร คําพูดถูกตอง เหมาะสม เสียงบรรยายชัดเจน และสรางบรรยากาศการเรียนรู      

14 การควบคุมชั้นเรียนและดูแลเอาใจใสผูเรยีนอยางทั่วถึง      

จิตวิทยา และการแกไขปญหาเฉพาะหนา      

15 สามารถแนะแนว และเปนที่ปรกึษาหารือ ชวยแกปญหาตาง ๆ ใหแกนักเรียนได      

16 ระบุปญหา และแนวทางการพัฒนาผูเรยีนไดอยางชดัเจนทั้งระยะสั้น และระยะยาว      

การทํางานและใหความรวมมือในการปฏิบัติงานดานวิชาการ      

17 จัดทําและสงงานเอกสารทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงเวลา (แบบทดสอบ /  

แผนการสอน / สือ่การสอน / งานวิจัยในชั้นเรียน) 

     

 



 

โรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของครูผูสอน ปการศึกษา 2564 (ฝายปกครอง MLP/EP) 

 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

5 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมมากที่สุด            4 หมายถึง  ปฏิบตัิไดเหมาะสมมาก            3 หมายถึง  ปฏิบัตไิดเหมาะสมปานกลาง

2 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมนอย                 1 หมายถึง  ปฏบิัติไดเหมาะสมนอยที่สุด 

 
 

ที่ 

 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.การดูแลนักเรียนและการเขา Homeroom      

1. ปฏิบัติหนาที่ตรงเวลาทุกคร้ังและเปนตัวอยางท่ีดี      

2. มีวิธีการหลากหลายในการ Homeroom      

2.การติดตามพัฒนาพฤติกรรมผูเรียน      

3. เอาใจใสอบรม ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรมผูเรียน      

4. สามารถแกปญหาผูเรียนไดดีโดยปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน      

5. รวมมือและประสานงานกับผูปกครองในการพัฒนาพฤติกรรมผูเรียนไดดี      

3. ความรับผิดชอบภาระงานที่มอบหมาย       

6. การสงเอกสารตางๆตรงเวลา  การตดิตาม สาํรวจขอมลูตางๆ การดแูลการฉีดวัคซีน

นักเรียน  เปนตน 

     

4.การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี      

7. เปนแบบอยางที่ดีในการแตงกายตามที่โรงเรียนกําหนด ทรงผมสุภาพ   ไมทําสีผม ไมไว

หนวดเครายาว  

     

8. เปนแบบอยางท่ีดีในดานกริยา วาจา มารยาททางสังคมถูกตองตามกาลเทศะและรูจักใช

คําพูดที่เหมาะสมกับผูเรียน ครู ผูปกครอง และบุคคลอื่นๆ 

     

5.มนุษยสัมพันธ      

9. สามารถพูดคยุกับเพ่ือนรวมงานไดทุกกลุม สามารถทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานได      

10 การสื่อสารท่ีสรางสรรค ไมมีปญหาขัดแยงท้ังเรื่องสวนตัวและเร่ืองงานกับเพื่อนรวมงานทั้ง

ในและระหวางหนวยงาน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของผูรวมบริหาร ครูผูสอน และครูสนับสนุนการสอน 

ปการศึกษา 2564 (ฝายกิจกรรม) 

 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

5 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมมากที่สุด            4 หมายถึง  ปฏิบัติไดเหมาะสมมาก            3 หมายถึง  ปฏิบัตไิดเหมาะสมปานกลาง

2 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมนอย                 1 หมายถึง  ปฏบิัติไดเหมาะสมนอยที่สุด 

 
 

ที่ 

 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 การปฏิบัติหนาที่ในการสอนงานลูกเสือ/งาน รด./งานในฝายกิจกรรม      

2 การมีสวนรวม/การปฏิบัติตามหนาที่ท่ีไดรบัมอบหมายในกิจกรรมของโรงเรียน      

3 การเต็มใจ/มีน้ําใจชวยเหลือกับการจัดกิจกรรมสวนรวมของโรงเรยีน      

4 การเปนแบบอยางที่ดี เสียสละเวลา ทุมเทในการปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียน      

5 มีความคิดเชิงบวกเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมของโรงเรียน      

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของครูสนับสนุนการสอน ปการศึกษา 2564  

(สําหรบัหัวหนาตามโครงสราง) 

 

 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

5 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมมากที่สุด            4 หมายถึง  ปฏิบัติไดเหมาะสมมาก            3 หมายถึง  ปฏิบัตไิดเหมาะสมปานกลาง

2 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมนอย                 1 หมายถึง  ปฏบิัติไดเหมาะสมนอยที่สุด 
 

 

ที ่

 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ความรูเฉพาะสายอาชีพ      

1 มีความรูในสายงานที่รบัผิดชอบ สามารถนําความรูที่มีอยูมาประยุกตใชเพ่ือใหงานบรรลุ

เปาหมาย 

     

2 มีการศึกษาหาความรูที่เก่ียวของกับการทํางาน สงผลใหงานบรรลุเปาหมายไดอยางตอเนื่อง      

ทักษะการใชคอมพวิเตอร      

3 สามารถใชคอมพิวเตอร/เทคโนโลยีทํางานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับงาน และงานเสร็จ

ทันเวลาที่กําหนด 

     

ความรับผดิชอบตอหนาที ่      

4 มีความกระตือรือรน รับผดิชอบในการปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมาย      

5 ไมปฏิเสธงานท่ีไดรบัมอบหมายเพ่ิมเติม และรับผิดชอบตองานนั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชน การ Monitor การเรยีนการสอนออนไลน  

     

การมุงมั่นสูความสําเร็จ      

6 แสดงออกใหเห็นถึงความมุงมั่นตอความสําเร็จของเปาหมายในการทํางาน และมีความตั้งใจ

ทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางสม่ําเสมอ 

     

7 ไมแสดงความยอทอแมเจอปญหาอุปสรรคปญหาในการทํางาน แตพยายามคดิคนหา

แนวทาง วิธีการแกไขปญหานั้น ๆ  

     

การทํางานเปนทีมและทัศนเชิงบวกตองาน      

8 มีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ที่เปนประโยชนตอเปาหมายของทีมงาน ใหความ

ชวยเหลอื แนะนํา สนับสนุนการทํางานของสมาชิกในทีมงาน และยอมรับและปฏิบัตติาม

กฎกติกาในการทํางานรวมกัน 

     

9 มองปญหาในการทาํงานเปนการเรยีนรูและพัฒนาตนเอง ชี้แจงเหตุผลเชิงบวกตอบุคคลท่ี

พูดถึงคน งาน หรือองคกรในเชิงบวก 

     

การประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ีและการมีมนษุยสัมพันธ      

10 เปนแบบอยางที่ดดีานกริยา วาจา มารยาททางสังคม ถูกตองตามกาลเทศะ เปนตัวอยางใน

การประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย 

     

11 เปนแบบอยางที่ดใีนการแตงกายตามที่โรงเรียนกําหนด ทรงผมสุภาพ   ไมทําสีผม ไมไว

หนวดเครายาว 

     

12 ไมมีปญหาขัดแยงทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องงานกับเพ่ือนรวมงานทั้งในและระหวางหนวยงาน       
 

 
 
 



 

โรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของครูสนับสนุนการสอน ปการศึกษา 2564 (สําหรบัผูรวมบริหาร) 

 

 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

5 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมมากที่สุด            4 หมายถึง  ปฏิบัติไดเหมาะสมมาก            3 หมายถึง  ปฏิบัตไิดเหมาะสมปานกลาง

2 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมนอย                 1 หมายถึง  ปฏบิัติไดเหมาะสมนอยที่สุด 
 

 

ที ่

 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย      

2 การใหความรวมมือ เสียสละและทุมเทในการปฏิบัติงาน      

3 ความสามารถในการนาํเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน      

4 ความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน      

5 การรักษาวินัยและปฏิบัติตนเหมาะสมตามระเบียบตาง ๆ      

6 มีพฤติกรรมและทัศนคติเชิงบวกในการทํางานตอผูรวมงาน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของผูรวมบริหาร ปการศึกษา 2564 (สําหรบัหัวหนาตามโครงสราง 

และผูรวมบริหาร) 
 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

5 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมมากที่สุด            4 หมายถึง  ปฏิบัติไดเหมาะสมมาก            3 หมายถึง  ปฏิบัตไิดเหมาะสมปานกลาง

2 หมายถึง  ปฏิบติัไดเหมาะสมนอย                 1 หมายถึง  ปฏบิัติไดเหมาะสมนอยที่สุด 

 

ที่ 

 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

การมีวิสัยทัศน      

1 สามารถคาดการณเหตุการณในอนาคตท่ีสงกระทบตอเปาหมายขององคกร/หนวยงานได และมี

การติดตามขอมลูขาวสารที่เก่ียวของกับเปาหมายขององคกร 

     

2 สามารถกระตุนใหทีมงานมีเปาหมายไปในทิศทางเดียวกัน      

ภาวะผูนํา      

3 สามารถใหคําปรึกษาแกทีมงานในการแกไขปญหา และเปนผูนําในการแกไขปญหาองคกร ซึ่งไมใช

เปนหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของตัวเอง 

     

4 สามารถสือ่สารเรื่องเปาหมายองคกร เปาหมายการทํางานใหทีมงานไดอยางชัดเจน ทั่วถึง 

ทันเวลา และสามารถทําใหผูอื่นยอมรับเปาหมายของงานได 

     

การวางแผน      

5 มีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรงุแผนขององคกรหรือหนวยงานอื่น ที่มสีวนเกี่ยวของกับ

เปาหมายขององคกร 

     

6 มีระบบติดตามผลการทํางานตามแผนอยางชดัเจน และมีการประสานแผนงานกับหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของโดยไมเกิดผลกระทบซึ่งกันและกัน 

     

การมอบหมายงานและการติดตามงาน      

7 สามารถมอบหมายงานไดถูกคน ถกูสถานที่ ถูกเวลา และมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนแกผูรับมอบงาน 

     

8 มีเทคนิค/วิธีการในการติดตามงานที่เหมาะสมกับคนและงาน มีการติดตามองานตามแผนท่ี

กําหนดไวอยางครบถวน 

     

ความยืดหยุนในการทํางาน      

9 สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการทาํงานใหเหมาะสมกับเปาหมายและสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงไป  

     

10 สามารถใชความยืดหยุนในการแกไขปญหาหรอืขอขดัแยงระหวางทีมงาน/หนวยงานได      

การพัฒนาผูใตบังคบับัญชา      

11 สามารถใหคําแนะนํา ใหขอมลูปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการพัฒนาแกผูใตบังคับบัญชาได      

12 มีการวางแผนพัฒนาผูใตบังคับบัญชาอยางมีประสิทธิภาพ และมีการตดิตามผลการพัฒนา

ผูใตบังคบับัญชาอยางตอเน่ือง 

     

การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีและการมีมนุษยสัมพนัธ      

13 เปนแบบอยางที่ดใีนดานกริยา วาจา มารยาททางสังคม ถูกตองตามกาลเทศะ เปนตัวอยางในการ

ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย 

     

14 อุทิศตน ทุมเทใหกับงานที่รับผิดชอบ การพัฒนาผูเรยีน และพัฒนาโรงเรียน      

15 ไมมีปญหาขัดแยงทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องงานกับเพ่ือนรวมงานทั้งในและระหวางหนวยงาน       


