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ระเบียบการคัดเลือก ผูรวมบรหิาร ครู ครูนิเทศ และบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
สมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนในเครือมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
 

ขอท่ี 1   วัตถุประสงค 
 1.1   เพื่อสงเสริมใหผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ และบุคลากรทางการศึกษา ไดตระหนักถึง
บทบาทหนาท่ีของตนและปฏิบัติจนเกิดประโยชนตอนักเรียน 
 1.2   เพื่อสงเสริมขวัญและกําลังใจแกผูรวมบริหาร ครู  ครูนิเทศ และบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีปฏิบัติงาน  มีผลงานดีเดนเปนประโยชนตอการศึกษา 
 1.3   เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติคุณ ใหกับผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ และบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีสรางประโยชนในดานการศึกษาใหกับโรงเรียน และโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
        1.4   เพื่อใหเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
 1.5   เพื่อใชศักยภาพของครูท่ีไดรับการยกยอง ใหเปนประโยชนในการเผยแพรตอไป 
 

ขอท่ี 2   รางวัล  
         2.1 บุคลากรที่ไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน จํานวน 8 รางวัล จะไดรับการประกาศ
เกียรติคุณ และรางวัลดังตอไปนี้ 
 2.1.1   เข็มเชิดชูเกียรติ 
 2.1.2   เกียรติบัตร 
 2.1.3   รางวัลพิเศษตามมติคณะกรรมการสมาพันธสมาคมฯ 
         2.2  บุคลากรแตละทานท่ีไดรับการพิจารณาคัดเลือกเขารอบท่ีสอง เพื่อสัมภาษณ  แตไม
ผานการคัดเลือกจะไดรับเกียรติบัตร และรางวัลพิเศษตามมติคณะกรรมการสมาพันธสมาคมฯ 
 

ขอท่ี 3  จํานวนรางวัล 7 รางวัล ประกอบดวย 
     3.1   ประเภทครูผูสอน ระดับปฐมวัย จํานวน 1  รางวัล 
     3.2   ประเภทครูผูสอน ระดับช้ัน ป.1-3 จํานวน 1  รางวัล 
     3.3   ประเภทครูผูสอน ระดับช้ัน ป.4-6 จํานวน 1  รางวัล 
     3.4   ประเภทครูผูสอน ระดับช้ัน ม.1-3 จํานวน 1          รางวัล 
     3.5  ประเภทครูผูสอน ระดับช้ัน ม.4-6 จํานวน 1  รางวัล 
 3.6  ประเภทครูนิเทศ จํานวน 1  รางวัล 
     3.7  ประเภทบุคลากรทางการศึกษา         จํานวน 1  รางวัล 
     3.8  ประเภทผูรวมบริหาร จํานวน 1  รางวัล 
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ขอท่ี 4  ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผูรวมบริหาร ครู  ครูนิเทศ และบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
ของสมาพันธสมาคมฯ 
         4.1  แตงต้ังคณะกรรมการ และดําเนินการคัดเลือกภายในโรงเรียนตามหลักเกณฑ/
คุณสมบัติท่ีกําหนด 
         4.2  โรงเรียนดําเนินการจัดทําแบบรายงานผลงานของผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ และ
บุคลากรทางการศึกษา  
         4.3  ผูสมัครดําเนินการจัดทําผลงานและแฟมรายงานผลงาน 
         4.4  จัดสงรายงานและสงแฟมสมุดภาพผลงาน ใหคณะกรรมการคัดเลือกผูรวมบริหาร ครู 
ครูนิเทศ และบุคลากรทางการศึกษาดีเดน ของสมาพันธสมาคมฯ 
         4.5 คณะกรรมการคัดเลือกผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ และบุคลากรทางการศึกษาดีเดน ของ
สมาพันธสมาคมฯ  พิจารณาเอกสารผูสมัคร 
    4.6 คณะกรรมการ รวมกับภราดาท่ีไดรับการแตงต้ังจากนายกสมาพันธฯ สัมภาษณผูสมัคร
ท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขารอบ  ณ  สถานท่ีกําหนด 
         4.7 ประกาศผลการคัดเลือกผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ และบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
         4.8 มอบเกียรติบัตร/ เข็มเชิดชูเกียรติ และรางวัลใหกับผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ และ
บุคลากรทางการศึกษาดีเดน ตามวันและสถานท่ี ท่ีกําหนด 
 

ขอท่ี 5  คณะกรรมการคัดเลือกผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ และบุคลากรทางการศึกษาดีเดนของ
สมาพันธสมาคมฯ 
         5.1  นายกสมาพันธสมาคมฯ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ประธาน 
         5.2  ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา จํานวนไมนอยกวา 3-4 ทาน กรรมการ 
         5.3  ครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ จํานวน 1 คน เลขานุการ/ผูประสานงาน 
       หนาท่ี 
       1)  ประเมินผูสมัครรอบท่ี 1 จากการพิจารณาเอกสารตาง ๆ ของผูสมัคร โดยคณะกรรมการท่ี
สมาพันธฯ แตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนไมนอยกวา 3-4 ทาน ใหเหลือผูสมัครในแตละ
ประเภทดังนี้ 
         1. ครูปฐมวัย จํานวน 2 คน 
 2. ครูระดับช้ัน ป.1-3 จํานวน 2  คน 
 3. ครูระดับช้ัน ป.4-6  จํานวน 2 คน 
 4. ครูระดับช้ัน ม.1-3 จํานวน 2  คน 
 5. ครูระดับช้ัน ม.4-6 จํานวน 2  คน 
 6. ครูนิเทศ จํานวน 2  คน 
 7. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 2 คน  
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 8. ผูรวมบริหาร จํานวน 2 คน  
       2) ประเมินผูสมัครรอบ 2 จากการเสนอผลงาน และการสัมภาษณ โดยคณะกรรมการที่
สมาพันธ ฯ แตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนไมนอยกวา 3-4 ทาน ท่ีนายกสมาพันธฯ แตงต้ัง 
ไปสัมภาษณ  ณ  สถานท่ีกําหนด 
       3)  การคัดเลือกผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ และบุคลากรทางการศึกษาดีเดน ใหนําคะแนนจาก
การประเมินรอบท่ี 1 โดยปรับเปน 30 คะแนน และคะแนนจากการนําเสนอผลงาน และการ
สัมภาษณอีก 70 คะแนน รวมกันเปนคะแนนเต็ม 100 คะแนน การตัดสินพิจารณาจากลําดับของ
คะแนนท่ีสูงท่ีสุดในแตละประเภท  กรณีคะแนนเทากัน ใหพิจารณาคะแนนผลงานดานนวัตกรรม
เปนขอตัดสิน 
 4)  ประกาศผลการคัดเลือก ใหประกาศตามจํานวนท่ีระบุใน ขอท่ี 3   
 

ขอท่ี 6  คณะกรรมการคัดเลือกผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ  และบุคลากรทางการศึกษาดีเดนของ
สมาคมผูปกครองและครูฯ ประจําโรงเรียน 
         6.1  ผูอํานวยการ ประธาน 
         6.2  คณะภราดา กรรมการ 
         6.3  คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  กรรมการ 
         6.4  ตัวแทนคณะกรรมการสมาคมผูปกครองฯ                กรรมการ 
         6.5 หัวหนาฝายวิชาการ กรรมการ/เลขานุการ 
       หนาท่ี 
         1)   คัดเลือก/สงผูรวมบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนตามหลักเกณฑ/
คุณสมบัติท่ีกําหนด ในแตละระดับ/ประเภท  ตามจํานวนรางวัลในขอ 3 (แตละโรงเรียนสงระดับ/
ประเภทละ 1  คน เทานั้น) 
        2)   ประสานผูไดรับการคัดเลือกใหจัดทําแฟมรายงานผลงานและแบบรายงานผลงานของ
ผูสมัคร 
         3)   จัดสงรายชื่อ/เอกสาร ขอมูลตาง ๆ ใหประธานดําเนินการสรรหาผูรวมบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาดีเดน  ตามประกาศในแตละป  ดังนี้ 
 3.1   แบบรายงานผลงานเพื่อขอรับรางวัล ผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ และบุคลากร
ทางการศึกษาดีเดนฯ 
 3.2   แฟมรายงานผลงานเชิงประจักษ 
 3.3   ผลงานประกอบท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนางานท่ีเสนอขอรับการประเมินฯ (ถามี) 
         4)   ประสานการจัดทํา การนําเสนอผลงาน (เวลาประมาณ 20-30 นาที) ประกอบการ
สัมภาษณ  ณ สถานท่ีกําหนด  (กรณีไดรับการพิจารณาเขารอบ 2) 
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         5)  ประสานการจัดทําการนําเสนอผลงาน (เวลาประมาณ 3-4 นาที) กรณีไดรับการคัดเลือก 
เปนผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ และบุคลากรทางการศึกษาดีเดนของสมาพันธฯ เพื่อนําเสนอในพิธี
มอบรางวัล 
 

ขอท่ี 7   คุณลักษณะเบื้องตน 
       7.1   เปนผูปฏิบัติหนาท่ีและไดรับการบรรจุเปนบุคลากรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียลแหงประเทศไทย 
       7.2   มีระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีตอเนื่องในคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยไมนอย
กวา 3 ป 
       7.3   ผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ หรือบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับรางวัลดีเดนของ
สมาพันธฯ ไมสามารถลงสมัครไดเปนเวลา 3 ปการศึกษา ตอเนื่องในประเภทนั้น ๆ  หลังจากท่ี
ไดรับรางวัล 
       7.4   ผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับรางวัลดีเดนของสมาพันธ
ฯ เม่ือสมัครคร้ังตอไป ผลงานท่ีเคยสงผลใหไดรับรางวัล  คณะกรรมการประเมินจะไมนํามา
ประกอบการ พิจารณาอีก 

7.5 ผูรวมบริหาร หมายถึง  ครูท่ีเปนกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ (กรรมการบอรด
บริหารภายในโรงเรียน) 
ครู หมายถึง  ผูสอนต้ังแต 15 คาบ ข้ึนไป 
ครูนิเทศ หมายถึง ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีการนิเทศตามระบบการนิเทศครูของฝายการศึกษา
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล และสังกัดในหนวยงานนิเทศของโรงเรียน 
บุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง ผูสนับสนุนการศึกษา ซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ 
หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหาร
การศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน ในหนวยงานการศึกษา 
 

ขอท่ี 8     การแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูรวมบริหาร  ครู ครูนิเทศ และบุคลากรทางการศึกษา
ดีเดน ประจําโรงเรียน ตามขอ 6 โรงเรียนอาจแตงต้ัง คณะกรรมการไดตามความเหมาะสม แตให
คํานึงถึงบุคคลในขอ 6 เปนสําคัญ 
 

ขอท่ี 9    การใหคะแนนรอบท่ี 2  คณะกรรมการจะพิจารณาใหคะแนนดังนี้ 
1) คุณลักษณะเบ้ืองตนและคุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ีกําหนด คะแนนจากการประเมิน

รอบท่ี 1  30 คะแนน 
2) การสัมภาษณและประเมินจากสภาพการนําเสนอ  70 คะแนน 

 ซ่ึงผู เข า รับการพิจารณารางวัลดี เดนทุกประเภท  จะตองได รับการประเมินจาก
คณะกรรมการในแตละชุดโดยไดคะแนนไมต่ํากวา รอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
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ขอท่ี 10  รางวัลครูนิเทศ ใหมีการคัดเลือกในปการศึกษา 2557 เปนตนไป 
 

       ประกาศ ณ วันท่ี 17 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2556 
 
 
                                                       ลงช่ือ          
                            (นายสนั่น  อังอุบลกุล) 

                   นายกสมาพันธสมาคมผูปกครองและครู โรงเรียนในเครือ 
                   มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
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แบบขอรับรางวัลผูรวมบริหารดีเดน สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู 
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  

ปการศึกษา ……… 
 

คําชี้แจง : ขอใหผูสมัครจัดทําแบบรายงานโดยละเอียดตามหัวขอของแบบรายงานท้ังในตอนท่ี 1  
    และตอนท่ี 2 

 

ตอนท่ี 1    ประวัติบุคลากรผูสมควรไดรับรางวัลผูรวมบริหารดีเดน 
1. โรงเรียนท่ีสังกัด............................................................................................................................... 
2. ช่ือ – นามสกุล................................................................................................................................  
3.  เกิดวันท่ี.................. เดือน.......................................... พ.ศ. ................. อายุ ............................... ป 
4.  
     

ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนคร้ังแรก วันท่ี.................. เดือน........................................พ.ศ. ............... 
ไดรับการบรรจุเม่ือวันท่ี.................. เดือน.................................... พ.ศ. ................... 

      รวมระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีติดตอกันในโรงเรียน.............................. ป 
5.  ตําแหนงหนาท่ีในปจจุบัน............................................................................................................... 
     
6. 

สอนวิชา (กรณีท่ีสอน)...................................................................ระดับช้ัน...................................        
การศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ และท่ีสําคัญ) 

   

 7.4  ……………………………………………………………………………………...

วุฒิการศึกษา ป พ.ศ. ท่ีสําเร็จการศึกษา ชื่อสถาบัน 
   
   
   
   

 

7. ความสามารถพิเศษ 
          7.1  ……………………………………………………………………………………... 
 7.2  ……………………………………………………………………………………...
  7.3  ……………………………………………………………………………………... 

ขนาด 

น้ิว 1 

รูปถาย 



8.  ประวัติหนาที่การงาน ตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบัน 
ปการศึกษา สถานภาพ/ตําแหนง งานที่ไดรับมอบหมาย การศึกษา/ฝกอบรม/ประชุมสัมมนา ฯลฯ คุณวุฒิ/ใบรับรอง 
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ปการศึกษา ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ความสําเร็จหรือการยกยองที่ไดรับ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
              ขาพเจาขอรับรองวาขอความและหลักฐานท่ีไดแนบมาทั้งหมดมีความถูกตองและเปนความ
จริงทุกประการ 
 

                                           (ลงช่ือ)................................................................ ผูสมัคร 
                             (...............................................................) 
  
                   (ลงช่ือ)................................................................ ผูอํานวยการ 

                                             (...............................................................) 
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ตอนท่ี 2  คุณลักษณะหลักเกณฑท่ีกําหนด แบงเปน  2  หัวขอ  คือ 
 -   คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ัวไป 
 -   คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ 
  

1.    คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ัวไป 
       ผูท่ีจะไดรับรางวัลผูรวมบริหารดีเดน พิจารณาจากคุณลักษณะท่ัวไป ดังนี้ 
        1.1  การมีวินัยและการพัฒนาตนเอง  
        1.2  การรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
        1.3  การแสดงความเอ้ืออาทร 
        1.4  การสงเสริมการเรียนรู 
        1.5 การเปนแบบอยาง 
        1.6 การชวยเหลือเกื้อกูล 
        1.7 การใหความเสมอภาค 
        1.8 การเกื้อกูลและยึดม่ันในระบบคุณธรรม 

  1.9 ความเปนผูนําในการอนุรักษ 
  1.10 เปนผูมีความรักและศรัทธาตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

2.     คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ 
        ผูท่ีจะไดรับรางวัลผูรวมบริหารดีเดน จะพิจารณาคุณลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 

 2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
 2.2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของ
บุคลากร ผูเรียน และชุมชน 
 2.3  มุงม่ันพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ  

         2.4  พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถไดเกิดผลจริง 
         2.5  พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปนลําดับ 

  2.6  ปฏิบัติงานขององคกรโดยเนนผลถาวร  
  2.7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
  2.8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
  2.9  รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนอยางสรางสรรค 
  2.10  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
  2.11  เปนผูนําและสรางผูนํา 
  2.12  สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ  
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เกณฑการประเมินผูรวมบริหารดีเดน สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู 
โรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

        การประเมิน กําหนดการประเมิน 2 ดาน ดงันี ้
       1.  ดานคณุลักษณะเบื้องตน 

ระดับผลการประเมิน รายการประเมิน 

ผาน ไมผาน 
1.1 ไดรับการบรรจุเปนบุคลากรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง ................... 

................... 
................. 
.................        ประเทศไทย 

1.2  มีระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ตอเน่ืองในโรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
       แหงประเทศไทย ไมนอยกวา 3 ป 

 

        2.  ดานคณุลักษณะหลักเกณฑท่ีกําหนด (300 คะแนน) 
2.1 คุณลักษณะตามหลักเกณฑทั่วไป (70 คะแนน) 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
การมีวินัยและการพัฒนาตนเอง      2.1.1  

                การมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองอยูเสมอ 

15 

  

     2.1.2 การรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
               การรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 

5 
  

     2.1.3  การแสดงความเอื้ออาทร 
               การรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแก
ศิษย และ/ หรือ ผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 

5 
  

     2.1.4  การสงเสริมการเรียนรู 
                การสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดี
งามแกศิษย และ/หรือ ผูรับบริการบทบาทหนาที่เต็มความสามารถ
ดวยความบริสุทธใจ 

10 

  

     2.1.5 การเปนแบบอยาง 
               การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งกาย วาจา
และจิตใจ 

5 
  

     2.1.6  การชวยเหลือเก้ือกูล 
               การสงเสริมความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ 
และสังคมของศิษยและ/ หรือผูรับบริการตามบทบาทหนาที่ 
 

5 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.1.7 การใหความเสมอภาค 
               การใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียก
รับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

5 
  

     2.1.8 การเก้ือกูลและยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
               การชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึด
มั่นในระบบคุณธรรม สรางสามัคคีในหมูคณะ 

5 
  

     2.1.9 ความเปนผูนําในการอนุรักษ 
               การเปนผูนําการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม 

5 
  

     2.1.10  

10 

  เปนผูมีความรักและศรัทธาตอพันธกิจและเปาหมายของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
        1) สงเสริมการดําเนินงานใหเปนไปตามอัตลักษณการศึกษา
เซนตคาเบรียลอยางตอเน่ือง 
        2) เขาใจและปฏิบัติตามแนวทางของนักบุญหลุยส มารี      
กรีญอง เดอ มงฟอรต เชน การรวมกิจกรรมชวยเด็กดอยโอกาสและ
ผูยากไร 

รวม 70   

 
2.2  

   
คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ (200 คะแนน)  

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพการ
บริหารการศึกษา 
       1) การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนา
วิชาชีพ ไดแก การเปนผูริ่เริ่ม ผูรวมงาน ผูรวมจัดงานหรือกิจกรรม 
       2) การเปนผูเสนอผลงานและเผยแพรผลงานขององคกร 
เพ่ือใหบุคคลภายนอกยอมรับและเห็นคุณประโยชนของผูบริหารที่
มีตอการพัฒนาองคกร 
       3) การนําองคกรใหเปนที่ยอมรับของสังคมโดยสวนรวม 
 

20 

  

     2.2.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิด
ขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร ผูเรียนและชุมชน 
       1) มีการตัดสินใจในการทํางานตาง ๆ เพ่ือผลการพัฒนาที่จะ
เกิดขึ้นกับทุกฝาย 
       2) การตัดสินใจของผูบริหารผานกระบวนการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางการกระทํากับผลของการกระทํา 

20 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
      3) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมนําไปสูความไววางใจ ความ
ศรัทธา และความรูสึกเปนที่พ่ึงไดของบุคคลที่เก่ียวของ  

   

     2.2.3 มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ศักยภาพ 
       1) หาวิธีพัฒนาผูรวมงาน โดยการศึกษา จุดเดน จุดดอยของ
ผูรวมงาน กําหนดจุดพัฒนาของแตละคน และเลือกใชวิธีการท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนาดานน้ัน ๆ  
       2) ใชเทคนิคการบริหารและการนิเทศภายในใหผูรวมงานไดลง
มือปฏิบัติจริง 
       3) การลงมือปฏิบัติจริงเปนผลใหศักยภาพของผูรวมงาน
เพ่ิมพูนพัฒนากาวหนาอยางไมหยุดยั้ง นําไปสูการเปนบุคคลแหง
การเรียนรู 
 

15 

  

     2.2.4 พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถไดเกิดผลจริง 
       1) การวางแผนงานขององคกรไดอยางมียุทธศาสตร เหมาะสม
กับเง่ือนไขขอจํากัดของผูเรียน ครู ผูรวมงาน ชุมชน ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม สอดคลองกับนโยบาย แนวทาง เปาหมายของการ
พัฒนา 
       2) การนําแผนงานไปปฏิบัติเกิดผลตอการพัฒนาอยางแทจริง 
       3) แผนงานมีกิจกรรมสําคัญที่นําไปสูผลของการพัฒนา ความ
สอดคลองของเปาหมายกิจกรรม และผลงาน ถือเปนคุณภาพสําคัญ
ที่นําไปสูการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง มีความคุมคาและ
เกิดผลอยางแทจริง 
 

20 

  

     2.2.5 พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มี
คุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ 
       1) มีความรูในการบริหารแนวใหม ๆ เลือกและปรับปรุง ใช
นวัตกรรมไดหลากหลายตรงกับสภาพการณ เง่ือนไข ขอจํากัดของ
งานและองคกร  
       2) การใชนวัตกรรมการบริหารนําไปสูผลไดจริง องคกร
กาวหนาพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง 
       3) ผูรวมงานทุกคนไดใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่ มีความ
ภาคภูมิใจในผลงานรวมกัน 
 
 

20 

  

 12 



 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.2.6 ปฏิบัติงานขององคกรโดยเนนผลถาวร 
       1) การเลือกและใชกิจกรรมการบริหารท่ีจะนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของบุคลากรและองคกรจนบุคลากรมีนิสัยใน
การพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
       2) ผูบริหารมีความเพียรพยายาม กระตุน ยั่วยุ ทาทาย ให
บุคลากรมีความรูสึกเปนเจาของ ช่ืนชมผลสําเร็จเปนระยะ ๆ โดย
เริ่มจากการริเริ่ม การรวมพัฒนา การสนับสนุนขอมูลและให
กําลังใจใหบุคลากรศึกษา คนควา ปฏิบัติ และปรับปรุงงานตาง ๆ 
ไดดวยตนเอง  
       3) กิจกรรมการบริหารนําไปสูการมีคานิยมในการพัฒนางาน
ตามภาวะปกติอันเปนบุคลิกภาพที่พึงปรารถนาของบุคลากรและ
องคกร รวมทั้งบุคลากรทุกคนช่ืนชมและศรัทธาในความสามารถ
ของตน 
 

20 

  

     2.2.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
       1) มีความสามารถนําเสนอผลงานท่ีไดทําสําเร็จแลวดวยการ
รายงานผลที่แสดงถึงการวิเคราะหงานอยางรอบคอบ ครอบคลุม
(ขอจํากัด ผลดี ผลเสีย ผลกระทบ  สิ่งควรปรับปรุง ประโยชนที่ใช
ในการทํางานตอไป) การกําหนดงานที่จะนําไปสูผลแหงการพัฒนา 
การลงมือปฏิบัติจริง และผลที่ปรากฎมีหลักฐานยืนยันชัดเจน 
       2) ผูบริหารนําผลการประเมินไปใชในการประเมินตนเอง 
รวมท้ังการทําใหเกิดความรูสึกช่ืนชมของผูรวมปฏิบัติงานทุกคน 
       3) การรายงานผลทําใหผูปฏิบัติงานไดเรียนรูเก่ียวกับ
ความสามารถและศักยภาพของตน เปนขั้นตอนสําคัญอยางหน่ึงที่
จะนําไปสูการรูคุณคาแหงตน 
 

20 

  

     2.2.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
       1) ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม 
       2) ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานจริยธรรม 
       3) ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานความยุติธรรม 
       4) ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานบุคลิกภาพ 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.2.9 รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 
       1) รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่น ในการเสนอแนวทาง
ปฏิบัติ แนะนํา ปรับปรุงการปฎิบัติ และแกปญหาของชุมชนหรือ
หนายงานอื่น ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีตอสวนรวม 
       2) รวมคิด รวมวางแผน และรวมปฏิบัติดวยความเต็มใจ เต็ม
ความสามารถ 
       3) ยอมรับความสามารถ รับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสให
ผูอื่นไดใชความสามารถของตนอยางเต็มศักยภาพเพื่อเสริมสราง
บรรยากาศประชาธิปไตยและการรวมมือกันในสังคม นําไปสูการ
ยอมรับและศรัทธาอยางภาคภูมิใจ 
 

10 

  

     2.2.10 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
       1) ติดตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในโลกทุก ๆ ดาน จน
สามารถสนทนากับผูอื่นดวยขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย 
       2) นําขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่ไดรับ มาใชการพัฒนางานและ
ผูรวมงาน  
       3) เกิดการยอมรับและความรูสึกเช่ือถือของผูรวมงานอันจะ
เปนเง่ือนไขเบื้องตนที่จะนําไปสูการพัฒนาที่ลึกซึ้งตอเน่ืองตอไป 
 

10 

  

     2.2.11 เปนผูนําและสรางผูนํา 
       1) การสรางวัฒนธรรมขององคกร ดวยการพูดนํา ปฏิบัตินํา 
และจัดระบบงานใหสอดคลองกับวัฒนธรรมโดยการใหรางวัลแกผู
ที่ไดทํางานไดสําเร็จแลว จนนําไปสูการพัฒนาตนเอง คิดไดเอง 
ตัดสินใจไดเอง พัฒนาไดเองของผูรวมงานทุกคน 
       2) การแสดงออกอยางชัดเจน และสม่ําเสมอเก่ียวกับวัฒนธรรม
องคกร  
       3) ผูรวมงานมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานจนสามารถเลือก
การกระทําที่สอคดลองกับวัฒนธรรม แสดงออกและช่ืนชมไดดวย
ตนเอง  
     4) ผูบริหารสรางความรูสึกประสบความสําเร็จใหแกบุคลากรแต
ละคนและทุกคน จนเกิดภาพความเปนผูนําในทุกระดับ นําไปสู
องคกรแหงการเรียนรู 
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20 

       2.2.12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 
       1) ต่ืนตัวอยูเสมอ มองเห็นการเปล่ียนแปลงอยางรอบดาน 
รวมทั้งการเปล่ียนแปลงในอนาคต  
       2) กลาตัดสินใจดําเนินการเพ่ือผลในอนาคต ทําใหองคกรปรับ
ไดทันตอการเปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับความกาวหนาของ
โลก 

รวม 200   

 
 
2.3 

   

ดานเอกสาร - แฟมสมุดภาพผลงาน (30 คะแนน) 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.3.1 การจัดรูปเลม 10   
     2.3.2 ความสวยงามของรูปเลม 10   
     2.3.3 10   การนําเสนอและเน้ือหาของแฟมรูปเลม 

รวม 30   

    
คะแนนรวม 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
2.1 คุณลักษณะตามหลักเกณฑทั่วไป 70   
2.2 คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ 200   
2.3 ดานเอกสาร - แฟมสมุดภาพผลงาน 30   

รวมทั้งหมด 300   
ปรับคะแนนเปน 100 คะแนน (คะแนนที่ได หาร  3) 100   
ปรับคะแนนเปน 30 คะแนน (คะแนนที่ได หาร  10) 30   
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แฟมรายงานผลงาน 
(ผูรวมบริหาร) 

 

คําชี้แจง  แฟมรายผลงานนี้  ขอใหผูสมัครท่ีไดรับคัดเลือกผูจัดทํา และขอใหวิเคราะหวา รูปเลมควร
ประกอบไปดวยอะไรบาง ตามหลักเกณฑ/คุณสมบัติ ในระเบียบฯ  ในสวนท่ีนําเสนอมา เปนแนวทาง
ในการจัดทํา โดยสามารถเพ่ิมเติมสวนท่ีเห็นวาเหมาะสมกับทานไดอีก 

 
1.    คํานํา 
2.    สารบัญ 
3.    ประวัติบุคลากรผูสมควรไดรับรางวัลผูรวมบริหารดีเดน (ตอนท่ี 1) 
4.    คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ัวไป (ตอนท่ี 2) 
5.    คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ (ตอนท่ี 2) 
6.    ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมในการบริหาร 
      -  งานประดิษฐ คิด เขียน เพื่อการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน เชน เทคนิค วิธีการ การประยุกต  
          ใชทฤษฎีการบริหาร บทความท่ีเผยแพร เปนตน 

รางวัลระดับภาค เขต ประเทศ และนานาชาติ ยอนหลังไมเกิน 5 ป จนถึงปการศึกษาท่ีสมัคร       -  
      -  งานวิจัย และการนําไปใช  
7.    สรุปผลการปฏิบัติงาน ตามคุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ (ตอนท่ี 2) เลือกขอใดขอหนึ่งท่ี
เดนชัดท่ีสุด ซ่ึงเปนท่ียอมรับของนักเรียน สถานศึกษา ผูรวมงาน สังคม และเห็นผลจากการอุทิศตน
เพื่อประโยชนแกวิชาชีพตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานและเปนหลักฐานอางอิงได(ความยาวไม
เกิน 3 หนากระดาษ A4 ) 
8.    ความสัมพันธกับศิษยเกา 
      -   การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับศิษยเกา 
      -   การสรางสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกากับโรงเรียน  
9.    ความสัมพันธกับผูปกครองและครูฯ 
      -   การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับสมาคมผูปกครองและครูฯ /ผูปกครอง 

การสรางสัมพันธอันดีระหวางสมาคมผูปกครองและครูฯ /ผูปกครองกับโรงเรียน       -   
10.  อ่ืน ๆ 
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แบบขอรับรางวัลครูดีเดน สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู 
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ระดับ......................  
ปการศึกษา ……… 

 

คําชี้แจง : ขอใหผูสมัครจัดทําแบบรายงานโดยละเอียดตามหัวขอของแบบรายงานท้ังในตอนท่ี 1  
    และตอนท่ี 2 
 

ตอนท่ี 1    ประวัติครูผูสมควรไดรับรางวลัครูดีเดน 
1. โรงเรียนท่ีสังกัด............................................................................................................................... 
2. ช่ือ – นามสกุล................................................................................................................................  
3.  เกิดวันท่ี.................. เดือน.......................................... พ.ศ. ................. อายุ ............................... ป 
4.  ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนคร้ังแรก วันท่ี.................. เดือน........................................พ.ศ. ............... 
   
   
ไดรับการบรรจุเม่ือวันท่ี.................. เดือน.................................... พ.ศ. ...................รวมระยะเวลา 
ในการปฏิบัติหนาท่ีติดตอในโรงเรียน.............................. ป 

5.  

6.  

ตําแหนงหนาท่ีในปจจุบัน............................................................................................................... 
     สอนวิชา ...................................................................ระดับช้ัน......................................         

การศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ และท่ีสําคัญ) 
   

วุฒิการศึกษา ป พ.ศ. ท่ีสําเร็จการศึกษา ชื่อสถาบัน 
   
   
   
   

     
7. ความสามารถพิเศษ 
          7.1  ……………………………………………………………………………………... 
 7.2  ……………………………………………………………………………………...
  7.3  ……………………………………………………………………………………... 
 7.4  ……………………………………………………………………………………...

 
น้ิว 1 

ขนาด 

รูปถาย 



8.  ประวัติหนาที่การงาน ตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบัน 
ปการศึกษา สถานภาพ/ตําแหนง งานที่ไดรับมอบหมาย การศึกษา/ฝกอบรม/ประชุมสัมมนา ฯลฯ คุณวุฒิ/ใบรับรอง 
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ปการศึกษา ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ความสําเร็จหรือการยกยองที่ไดรับ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
              ขาพเจาขอรับรองวาขอความและหลักฐานท่ีไดแนบมาทั้งหมดมีความถูกตองและเปนความ
จริงทุกประการ 
 

                                           (ลงช่ือ)................................................................ ผูสมัคร 
                             (...............................................................) 
  
                   (ลงช่ือ)................................................................ ผูอํานวยการ 

                                                          (...............................................................) 
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ตอนท่ี 2  คุณลักษณะหลักเกณฑท่ีกําหนด แบงเปน  2  หัวขอ  คือ 
 -   คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ัวไป 
 -   คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ 
  

1.    คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ัวไป 
       ผูท่ีจะไดรับรางวัลครูดีเดน พิจารณาจากคุณลักษณะท่ัวไป ดังนี ้
        1.1  การมีวินยัและการพัฒนาตนเอง  
        1.2  การรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
        1.3  การแสดงความเอ้ืออาทร 
        1.4  การสงเสริมการเรียนรู 
        1.5 การเปนแบบอยาง 
        1.6 การชวยเหลือเกื้อกูล 
        1.7 การใหความเสมอภาค 
        1.8 การเกื้อกูลและยดึม่ันในระบบคุณธรรม 

  1.9 ความเปนผูนําในการอนรัุกษ 
  1.10 เปนผูมีความรักและศรัทธาตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 

2.     คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ 
        ผูท่ีจะไดรับรางวัลครูดีเดน จะพิจารณาคุณลักษณะเฉพาะ ดังนี ้

  2.1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ   
         2.2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 
        2.3  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
        2.4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง 
        2.5  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
         2.6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
         2.7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

  2.8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
  2.9  รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
  2.10  รวมมือกบัผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 
  2.11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
  2.12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
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เกณฑการประเมินครูดีเดน สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู 
โรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

       การประเมินกําหนดการประเมิน 2 ดาน คือ 
      1.  ดานคณุลักษณะเบื้องตน 

ระดับผลการประเมิน รายการประเมิน 

ผาน ไมผาน 
1.1 ไดรับการบรรจุเปนบุคลากรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง ................... 

................... 
................. 
.................        ประเทศไทย 

1.2  มีระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ตอเน่ืองในโรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
       แหงประเทศไทย ไมนอยกวา 3 ป 

 

       2.  ดานคณุลักษณะหลักเกณฑท่ีกําหนด 
2.1 คุณลักษณะตามหลักเกณฑทั่วไป (70 คะแนน) 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
การมีวินัยและการพัฒนาตนเอง      2.1.1  

                การมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองอยูเสมอ 

15 

  

     2.1.2 การรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
               การรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 

5 
  

     2.1.3  การแสดงความเอื้ออาทร 
               การรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแก
ศิษย และ/ หรือ ผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 

5 
  

     2.1.4  การสงเสริมการเรียนรู 
                การสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดี
งามแกศิษย และ/หรือ ผูรับบริการบทบาทหนาที่เต็มความสามารถ
ดวยความบริสุทธใจ 

10 

  

     2.1.5 การเปนแบบอยาง 
               การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งกาย วาจา
และจิตใจ 

5 
  

     2.1.6  การชวยเหลือเก้ือกูล 
               การสงเสริมความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ 
และสังคมของศิษยและ/ หรือผูรับบริการตามบทบาทหนาที่ 
 

5 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.1.7 การใหความเสมอภาค 
               การใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียก
รับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

5 
  

     2.1.8 การเก้ือกูลและยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
               การชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึด
มั่นในระบบคุณธรรม สรางสามัคคีในหมูคณะ 

5 
  

     2.1.9 ความเปนผูนําในการอนุรักษ 
               การเปนผูนําการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม 

5 
  

      2.1.10  

10 

  เปนผูมีความรักและศรัทธาตอพันธกิจและเปาหมายของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
        1) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามอัตลักษณการศึกษา 
เซนตคาเบรียลอยางตอเน่ือง 
        2) เขาใจและปฏิบัติตามแนวทางของนักบุญหลุยส มารี      
กรีญอง เดอ มงฟอรต เชน การรวมกิจกรรมชวยเด็กดอยโอกาสและ
ผูยากไร 

รวม 70   

 
2.2  

   
คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ (200 คะแนน)  

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพอยู
เสมอ 
       1) การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
       2) การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
       3) การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองคกรหรือหนวยงานหรือ
สมาคมจัดขึ้น 

20 

  

     2.2.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก
ผูเรียน 
       1) การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมอื่น ๆ โดย
คํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 
       2) การเลือกอยางชาญฉลาด ดวยความรัก และหวังดีตอผูเรียน 
 
 
 
 

20 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.2.3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
       1) การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครู ที่จะใหผู
เรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความ
ตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาความตองการท่ีแทจริงของ
ผูเรียน 
       2) ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม 
       3) การสงเสริมพัฒนาการ ดานตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียน
แตละคนอยางเปนระบบ 

15 

  

     2.2.4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
          การเลือกใช ปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน บันทึกการ
สอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สามารถนําไปใชจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการ
เรียนรู 

20 

  

     2.2.5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
          การประดิษฐคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ 
เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียนรู 

20 

  

     2.2.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแก
ผูเรียน 
       1) การจัดการเรียนการสอน ที่มุงเนนใหผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคล 
ดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง 
       2) กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติ จนเปนบุคลิกภาพ
ถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

20 

  

     2.2.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
       การรายผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการ
สอนใหครอบคลุม สาเหตุ ปจจัยและการดําเนินงานที่เก่ียวของ โดย
ครูนําเสนอรายงานผลการปฏิบัติในรายละเอียด ดังน้ี 
       1) ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา และ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 
       2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใช
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและข้ันตอนวิธีการใชเทคนิค
วิธีการหรือนวัตกรรมน้ัน ๆ  
       3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกําหนด ที่
เกิดกับผูเรียน 

20 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
      4) ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น 

   

     2.2.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
       1) การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติ ในดานบุคลิกภาพ
ทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจา 
       2) การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติ ในดานจริยธรรมที่
เหมาะสมกับความเปนครูอยางสมํ่าเสมอ 
       3) ผูเรียนเล่ือมใส ศรัทธา และถือเปนแบบอยาง 

10 

  

     2.2.9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
       1) การตระหนักถึงความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับใน
ความรูความสามารถ 
       2) ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของเพ่ือน
รวมงานดวยความเต็มใจ 
       3) ผลความรวมมือเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และ
รวมรับผลที่เกิดจากการกระทําน้ัน 

10 

  

     2.2.10 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
       1) การตระหนักถึงความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับใน
ความรูความสามารถ ของบุคคลอื่นในชุมชน  
       2) รวมมือปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษา 
       3) ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกันและ
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

10 

  

     2.2.11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
       1) การคนหา สังเกต จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตาม
สถานการณของสังคมทุกดาน 
       2) การคนหา สังเกต จดจํา และรวบรวมสารสนเทศเก่ียวกับ
วิชาชีพครู  
       3) สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูล
ประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคม
ไดอยางเหมาะสม 

15 

  

     2.2.12 

20 

  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
          การสรางกิจกรรมการเรียนรู โดยการนําเอาปญหา หรือความ
จําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรม
อื่น ๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาของผูเรียนที่ถาวร 

200   รวม 
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2.3 ดานเอกสาร - แฟมสมุดภาพผลงาน (30 คะแนน)    

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.3.1 การจัดรูปเลม 10   
     2.3.2 ความสวยงามของรูปเลม 10   
     2.3.3 10   การนําเสนอและเน้ือหาของแฟมรูปเลม 

รวม 30   

    
คะแนนรวม 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
2.1 คุณลักษณะตามหลักเกณฑทั่วไป 70   
2.2 คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ 200   
2.3 ดานเอกสาร - แฟมสมุดภาพผลงาน 30   

รวมทั้งหมด 300   
ปรับคะแนนเปน 100 คะแนน (คะแนนที่ได หาร  3) 100   
ปรับคะแนนเปน 30 คะแนน (คะแนนที่ได หาร  10) 30   
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แฟมรายงานผลงาน 
(ครู) 

 

คําชี้แจง  แฟมรายผลงานนี้  ขอใหผูสมัครท่ีไดรับคัดเลือกผูจัดทําเ และขอใหวิเคราะหวา รูปเลมควร
ประกอบไปดวยอะไรบาง ตามหลักเกณฑ/คุณสมบัติ ในระเบียบฯ  ในสวนท่ีนําเสนอมา เปนแนวทาง
ในการจัดทํา โดยสามารถเพิม่เติมสวนท่ีเห็นวาเหมาะสมกับทานไดอีก 

 
1.    คํานํา 
2.    สารบัญ 
3.    ประวัติบคุลากรผูสมควรไดรับรางวัลครูดีเดน (ตอนท่ี 1) 
4.    คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ัวไป(ตอนท่ี 2) 
5.    คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ(ตอนท่ี 2) 
6.    ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
      -  งานประดิษฐ คิด เขียน เพื่อการศึกษาและพัฒนาการศึกษา เชน เทคนิค วิธีการ การประยุกต  
          ใชทฤษฎีการสอน บทความท่ีเผยแพร เปนตน 
      -  รางวัลระดับภาค เขต ประเทศ และนานาชาติ ยอนหลังไมเกิน 5 ป จนถึงปการศึกษาท่ีสมัคร 
      -  งานวิจัย และการนําไปใช  
7.    สรุปผลการปฏิบัติงาน ตามคุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ (ตอนท่ี 2) เลือกขอใดขอหนึ่งท่ี
เดนชัดท่ีสุด ซ่ึงเปนท่ียอมรับของนักเรียน สถานศึกษา ผูรวมงาน สังคม และเห็นผลจากการอุทิศตน
เพื่อประโยชนแกวิชาชีพตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานและเปนหลักฐานอางอิงได(ความยาวไม
เกิน 3 หนากระดาษ A4 ) 
8.    ความสัมพันธกับศิษยเกา 
      -   การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับศิษยเกา 
      -   การสรางสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกากับโรงเรียน  
9.    ความสัมพันธกับผูปกครองและครูฯ 
      -   การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับสมาคมผูปกครองและครูฯ /ผูปกครอง 
      -   การสรางสัมพันธอันดีระหวางสมาคมผูปกครองและครูฯ /ผูปกครองกับโรงเรียน 
10.  อ่ืน ๆ 
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แบบขอรับรางวัลครูนิเทศ สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู 
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ระดับ......................  
ปการศึกษา ……… 

 

คําชี้แจง : ขอใหผูสมัครจัดทําแบบรายงานโดยละเอียดตามหัวขอของแบบรายงานท้ังในตอนท่ี 1  
    และตอนท่ี 2 
 

ตอนท่ี 1    ประวัติครูนเิทศผูสมควรไดรับรางวัลครูนิเทศดีเดน 
1. โรงเรียนท่ีสังกัด............................................................................................................................... 
2. ช่ือ – นามสกุล................................................................................................................................  
3.  เกิดวันท่ี.................. เดือน.......................................... พ.ศ. ................. อายุ ............................... ป 
4.  ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนคร้ังแรก วันท่ี.................. เดือน........................................พ.ศ. ............... 
   
   
ไดรับการบรรจุเม่ือวันท่ี.................. เดือน.................................... พ.ศ. ...................รวมระยะเวลา 
ในการปฏิบัติหนาท่ีติดตอในโรงเรียน.............................. ป 

5.  ตําแหนงหนาท่ีในปจจุบัน............................................................................................................... 
     สอนวิชา ...................................................................ระดับช้ัน......................................         
6.  การศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ และท่ีสําคัญ) 
   

วุฒิการศึกษา ป พ.ศ. ท่ีสําเร็จการศึกษา ชื่อสถาบัน 
   
   
   
   

     
7. ความสามารถพิเศษ 
          7.1  ……………………………………………………………………………………... 
 7.2  ……………………………………………………………………………………...
  7.3  ……………………………………………………………………………………... 
 7.4  ……………………………………………………………………………………...

 
น้ิว 1 

ขนาด 

รูปถาย 



8.  ประวัติหนาที่การงาน ตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบัน 
ปการศึกษา สถานภาพ/ตําแหนง งานที่ไดรับมอบหมาย การศึกษา/ฝกอบรม/ประชุมสัมมนา ฯลฯ คุณวุฒิ/ใบรับรอง 
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ปการศึกษา ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ความสําเร็จหรือการยกยองที่ไดรับ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
              ขาพเจาขอรับรองวาขอความและหลักฐานท่ีไดแนบมาทั้งหมดมีความถูกตองและเปนความ
จริงทุกประการ 
 

                                           (ลงช่ือ)................................................................ ผูสมัคร 
                             (...............................................................) 
  
                   (ลงช่ือ)................................................................ ผูอํานวยการ 

                                                          (...............................................................) 
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ตอนท่ี 2  คุณลักษณะหลักเกณฑท่ีกําหนด แบงเปน  2  หัวขอ  คือ 
 -   คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ัวไป 
 -   คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ 
  

1.    คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ัวไป 
       ผูท่ีจะไดรับรางวัลครูนิเทศดีเดน พิจารณาจากคุณลักษณะท่ัวไป ดังนี ้
        1.1  การมีวินยัและการพัฒนาตนเอง  
        1.2  การรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
        1.3  การแสดงความเอ้ืออาทร 
        1.4  การสงเสริมการเรียนรู 
        1.5 การเปนแบบอยาง 
        1.6 การชวยเหลือเกื้อกูล 
        1.7 การใหความเสมอภาค 
        1.8 การเกื้อกูลและยดึม่ันในระบบคุณธรรม 

  1.9 ความเปนผูนําในการอนรัุกษ 
  1.10 เปนผูมีความรักและศรัทธาตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 

2.     คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ 
        ผูท่ีจะไดรับรางวัลครูนิเทศดีเดน จะพจิารณาคุณลักษณะเฉพาะ ดงันี้ 

  2.1 ปฏิบัติกิจกรรมวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาการนิเทศการศึกษาเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 

         2.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูรับการ
นิเทศ   
         2.3 มุงม่ันพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลตอการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ   

พัฒนาแผนการนิเทศใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง          2.4 
         2.5 พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกดิผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปน
ลําดับ  

         2.6 จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดข้ึนแกผูรับการนิเทศ   
         2.7 รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดอยางเปนระบบ  

  2.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี   

 30 



 

  2.9 รวมพัฒนางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  
  2.10 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา   
  2.11 เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการ 
  2.12 สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ 
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เกณฑการประเมินครูนิเทศดีเดน สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู 
โรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

       การประเมินกําหนดการประเมิน 2 ดาน คือ 
      1.  ดานคณุลักษณะเบื้องตน 

ระดับผลการประเมิน รายการประเมิน 

ผาน ไมผาน 
1.1 ไดรับการบรรจุเปนบุคลากรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง ................... 

................... 
................. 
.................        ประเทศไทย 

1.2  มีระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ตอเน่ืองในโรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
       แหงประเทศไทย ไมนอยกวา 3 ป 

 

       2.  ดานคณุลักษณะหลักเกณฑท่ีกําหนด 
2.1 คุณลักษณะตามหลักเกณฑทั่วไป (70 คะแนน) 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
การมีวินัยและการพัฒนาตนเอง      2.1.1  

                การมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองอยูเสมอ 

15 

  

     2.1.2 การรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
               การรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 

5 
  

     2.1.3  การแสดงความเอื้ออาทร 
               การรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแก
ศิษย และ/ หรือ ผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 

5 
  

     2.1.4  การสงเสริมการเรียนรู 
                การสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดี
งามแกศิษย และ/หรือ ผูรับบริการบทบาทหนาที่เต็มความสามารถ
ดวยความบริสุทธใจ 

10 

  

     2.1.5 การเปนแบบอยาง 
               การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งกาย วาจา
และจิตใจ 

5 
  

     2.1.6  การชวยเหลือเก้ือกูล 
               การสงเสริมความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ 
และสังคมของศิษยและ/ หรือผูรับบริการตามบทบาทหนาที่ 
 

5 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.1.7 การใหความเสมอภาค 
               การใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียก
รับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

5 
  

     2.1.8 การเก้ือกูลและยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
               การชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึด
มั่นในระบบคุณธรรม สรางสามัคคีในหมูคณะ 

5 
  

     2.1.9 ความเปนผูนําในการอนุรักษ 
               การเปนผูนําการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม 

5 
  

      2.1.10  

10 

  เปนผูมีความรักและศรัทธาตอพันธกิจและเปาหมายของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
        1) สงเสริมการดําเนินงานใหเปนไปตามอัตลักษณการศึกษา
เซนตคาเบรียลอยางตอเน่ือง 
        2) เขาใจและปฏิบัติตามแนวทางของนักบุญหลุยส มารี      
กรีญอง เดอ มงฟอรต เชน การรวมกิจกรรมชวยเด็กดอยโอกาสและ
ผูยากไร 

รวม 70   

 
2.2  

   
คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ (200 คะแนน)  

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.2.1 ปฏิบัติกิจกรรมวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาการนิเทศ
การศึกษาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 
       1) เปนผูรวมงาน การเปนผูจัดงานหรือกิจกรรมการพัฒนาการ
นิเทศการศึกษา 
       2) การเปนผูเสนอผลงานและเผยแพรผลงานการนิเทศ เปนที่
ยอมรับและเห็นคุณประโยชนของครูนิเทศที่มีตอการพัฒนาองคกร 
 

15 

  

     2.2.2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคํานึงถึง
ผลที่จะเกิดแกผูรับการนิเทศ 
        1) วิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของตนกับผลที่
จะเกิดแกผูรับการนิเทศ เลือกกิจกรรมที่จะนําไปสูผลทางบวก 
       2) ระมัดระวังไมใหเกิดกิจกรรมที่มีผลทางลบโดยมิไดต้ังใจ  
        เพ่ือนําไปสูความไววางใจ ความศรัทธาของผูรับการนิเทศที่มี
ตอการนิเทศ และเห็นประโยชนของการนิเทศ 
 

15 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.2.3 มุงมั่นพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจน
เกิดผลตอการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
       1) การพัฒนาผูรับการนิเทศอยางเต็มศักยภาพ โดยศึกษาจุดเดน 
จุดดอย กําหนดจุดพัฒนา เลือกใชวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาดาน
น้ัน ๆ ใชเทคนิคการนิเทศใหผูรับการนิเทศไดลงมือปฏิบัติจริง 
       2) ประเมิน ปรับปรุงใหผูรับการนิเทศรูศักยภาพ เลือกแนวทาง
ที่เหมาะสมกับงาน และลงมือปฏิบัติจนเปนผลใหศักยภาพของผูรับ
การนิเทศเพ่ิมพูนพัฒนา กาวหนาไมหยุดยั้ง นําไปสูการเปนบุคคล
แหงการเรียนรู 

20 

  

     2.2.4 พัฒนาแผนการนิเทศใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
       1) แผนการนิเทศมียุทธศาสตร เหมาะสมกับเง่ือนไข ขอจํากัด
ของผูรับการนิเทศ สอดคลองกับนโยบาย แนวทาง และเปาหมาย
ของการพัฒนา 
       2) แผนการนิเทศมีกิจกรรมสําคัญที่นําไปสูผลการพัฒนา ที่มี
ประสิทธิภาพ มีความคุมคาและเกิดผลจริง 

30 

  

     2.2.5 พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงาน
ที่มีคุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ 
        ครูนิเทศมีความรูในการนิเทศแนวใหม ๆ เลือกและปรับปรุง
ใชนวัตกรรมไดหลากหลายตรงกับสภาพการณ เง่ือนไข ขอจํากัด
ของงานและผูรับการนิเทศจนนําไปสูผลไดจริง 

20 

  

     2.2.6 จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรที่เกิดขึ้น
แกผูรับการนิเทศ 
       1) ครูนิเทศรูจักเสนพัฒนาของผูรับการนิเทศ และเพียรพยายาม
กระตุน ยั่วยุ ทาทาย ใหผูรับการนิเทศลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนา ดวยความรูสึกประสบความสําเร็จเปนระยะ ๆ  โดยพยายาม
ใหผูรับการนิเทศมีความรูสึกเปนเจาของการทํากิจกรรม และการ
พัฒนาของผูรับการนิเทศเอง 
       2) ขั้นตอนการนิเทศควรเริ่มจากการริเริ่ม การรวมพัฒนา และ
การสนับสนุนขอมูลใหกําลังใจ ใหผูรับการนิเทศคนหา ปฏิบัติ 
ประเมิน และปรับปรุงงานตาง ๆ ไดดวยตนเอง 

20 

  

     2.2.7 รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
         การรายงานผลที่แสดงผลที่แสดงถึงการวิเคราะหอยาง
รอบคอบ ซึ่งครอบคลุมการกําหนดงานที่จะนําไปสูผลแหงการ
พัฒนา การลงมือปฏิบัติจริงและผลที่ปรากฏมีหลักฐานยืนยัน
ชัดเจน 

20 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.2.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
       1) ครูนิเทศประพฤติปฏิบัติใหเปนที่ประจักษเสียกอน เพ่ือให
คําปรึกษา คําแนะนํา หรือกิจกรรมนั้น ๆ มีนํ้าหนัก มีความสําคัญ 
นาเช่ือถือ 
      2) ครูนิเทศเปนแบบอยางที่ดี ทั้งบุคลิกภาพ การปฏิบัติตน มี
คุณธรรม จริยธรรม 

10 

  

     2.2.9 รวมพัฒนางานกับผูอื่นอยางสรางสรรค 
       1) เสนอแนวทางปรับปรุงที่ดีกวาเดิม แนะนําการปฏิบัติที่เปน
ผลดีกวาเดิม ช้ีแนวทางการแกปญหาที่นําไปสูผลดี 
       2) เปนผูสามารถรวมคิด รวมวางแผน และรวมปฏิบัติ เพ่ือ
พัฒนาองคกรเพ่ือนรวมวิชาชีพและชุมชนดวยความเต็มใจ เต็ม
ความรูความสามารถและคาดหวังผลที่ดีที่สุดที่จะเกิดผลขึ้น 
       3) ยอมรับในความรูความสามารถและรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่น รวมทั้งเปดโอกาสใหผูอื่นไดใชความสามารถของตนอยางเต็ม
ศักยภาพ 
 

10 

  

     2.2.10  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
       ครูนิเทศติดตามการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกทุกดาน จน
สามารถสนทนากับผูอื่นดวยขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย และนําขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ไปใชพัฒนางานและพัฒนาผูรับการนิเทศ 
 

10 

  

     2.2.11 เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการ 
       1) การใหรางวัลแกผูรับการนิเทศที่ปฏิบัติงานสําเร็จแลวจน
นําไปสูการพัฒนาตนเอง คิดไดเอง ตัดสินใจไดเอง พัฒนางานได
เองของผูรับการนิเทศ 
       2) ครูนิเทศแสดงออกอยางชัดเจน และสม่ําเสมอเก่ียวกับ
วัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการ ดวยความกระตือรือรน เพียร
พยายามที่จะบริการอยางเต็มที่ ตามขีดสูงสุดของความสามารถ 
เพ่ือใหผูรับการนิเทศเกิดความม่ันใจในการปฏิบัติ สามารถเลือก
การกระทําที่สอดคลองกับวัฒนธรรม แสดงออกและช่ืนชมไดดวย
ตนเอง 
       3) ครูนิเทศสรางศรัทธา ความไววางใจ และความรูสึกประสบ
ความสําเร็จใหแกผูรับการนิเทศแตละคนและทุกคนจนเกิดภาพ
ความเปนผูนําทางวิชาการ นําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู
อยางแทจริง 

20 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

10 

       2.2.12 สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ 
       ครูนิเทศต่ืนตัวอยูเสมอมองเห็นการเปล่ียนแปลงอยางรอบดาน 
ทั้งในปจจุบันและอนาคต กลาที่จะตัดสินใจดําเนินการเพ่ือผลตอ
วิชาชีพการนิเทศการศึกษาในอนาคต 

รวม 200   

 

2.3 
   

ดานเอกสาร - แฟมสมุดภาพผลงาน (30 คะแนน) 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

     2.3.1 การจัดรูปเลม 10   
     2.3.2 ความสวยงามของรูปเลม 10   
     2.3.3 10   การนําเสนอและเน้ือหาของแฟมรูปเลม 

รวม 30   

    
คะแนนรวม 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
2.1 คุณลักษณะตามหลักเกณฑทั่วไป 70   
2.2 คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ 200   
2.3 ดานเอกสาร - แฟมสมุดภาพผลงาน 30   

รวมทั้งหมด 300   
ปรับคะแนนเปน 100 คะแนน (คะแนนที่ได หาร  3) 100   
ปรับคะแนนเปน 30 คะแนน (คะแนนที่ได หาร  10) 30   
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แฟมรายงานผลงาน 
(ครูนิเทศ) 

 

คําชี้แจง  แฟมรายผลงานนี้  ขอใหผูสมัครท่ีไดรับคัดเลือกผูจัดทําเ และขอใหวิเคราะหวา รูปเลมควร
ประกอบไปดวยอะไรบาง ตามหลักเกณฑ/คุณสมบัติ ในระเบียบฯ  ในสวนท่ีนําเสนอมา เปนแนวทาง
ในการจัดทํา โดยสามารถเพิม่เติมสวนท่ีเห็นวาเหมาะสมกับทานไดอีก 

 
1.    คํานํา 
2.    สารบัญ 
3.    ประวัติบคุลากรผูสมควรไดรับรางวัลครูนิเทศดีเดน (ตอนท่ี 1) 
4.    คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ัวไป(ตอนท่ี 2) 
5.    คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ(ตอนท่ี 2) 
6.    ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมในการปฏิบัติงานนิเทศ 
      -  งานประดิษฐ คิด เขียน เพื่อการศึกษาและพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี เชน เทคนิค วิธีการ การ
ประยุกต ใชทฤษฎีท่ีเกี่ยวของการปฏิบัติงาน บทความท่ีเผยแพร เปนตน 

รางวัลระดับภาค เขต ประเทศ และนานาชาติ ยอนหลังไมเกิน 5 ป จนถึงปการศึกษาท่ีสมัคร       -  
      -  งานวิจัย และการนําไปใช  
7.    สรุปผลการปฏิบัติงาน ตามคุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ (ตอนท่ี 2) เลือกขอใดขอหนึ่งท่ี
เดนชัดท่ีสุด ซ่ึงเปนท่ียอมรับของนักเรียน สถานศึกษา ผูรวมงาน สังคม และเห็นผลจากการอุทิศตน
เพื่อประโยชนแกวิชาชีพตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานและเปนหลักฐานอางอิงได(ความยาวไม
เกิน 3 หนากระดาษ A4 ) 
8.    ความสัมพันธกับศิษยเกา 
      -   การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับศิษยเกา 
      -   การสรางสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกากับโรงเรียน  
9.    ความสัมพันธกับผูปกครองและครูฯ 
      -   การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับสมาคมผูปกครองและครูฯ /ผูปกครอง 

การสรางสัมพันธอันดีระหวางสมาคมผูปกครองและครูฯ /ผูปกครองกับโรงเรียน       -   
10.  อ่ืน ๆ 
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แบบขอรับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเดนสมาพันธสมาคมผูปกครองและครู 
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  

ปการศึกษา ……… 
 

คําชี้แจง : ขอใหผูสมัครจัดทําแบบรายงานโดยละเอียดตามหัวขอของแบบรายงานท้ังใน ตอนท่ี 1   
                และตอนท่ี 2 
 
ตอนท่ี 1    ประวัติบุคลากรท่ีสมควรไดรับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 

5.  

1. โรงเรียนท่ีสังกัด............................................................................................................................... 
2. ช่ือ – นามสกุล................................................................................................................................  
3.  เกิดวันท่ี.................. เดือน.......................................... พ.ศ. ................. อายุ ............................... ป 
4.  
   
   

ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนคร้ังแรก วันท่ี.................. เดือน........................................พ.ศ. ............... 
ไดรับการบรรจุเม่ือวันท่ี.................. เดือน.................................... พ.ศ. ...................รวมระยะเวลา 
ในการปฏิบัติหนาท่ีติดตอในโรงเรียน.............................. ป 
ตําแหนงหนาท่ีในปจจุบัน............................................................................................................... 

    สอนวิชา (กรณีท่ีสอน)...................................................................ระดบัช้ัน...................................        
6. การศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ และท่ีสําคัญ) 
   

วุฒิการศึกษา ป พ.ศ. ท่ีสําเร็จการศึกษา ชื่อสถาบัน 
   
   
   
   

     
7. ความสามารถพิเศษ 
          7.1  ……………………………………………………………………………………... 
 7.2  ……………………………………………………………………………………...
  7.3  ……………………………………………………………………………………... 
 7.4  ……………………………………………………………………………………...

 
น้ิว 1 

ขนาด 

รูปถาย 



8.  ประวัติหนาที่การงาน ตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบัน 
ปการศึกษา สถานภาพ/ตําแหนง งานที่ไดรับมอบหมาย การศึกษา/ฝกอบรม/ประชุมสัมมนา ฯลฯ คุณวุฒิ/ใบรับรอง 
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ปการศึกษา ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ความสําเร็จหรือการยกยองที่ไดรับ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
              ขาพเจาขอรับรองวาขอความและหลักฐานท่ีไดแนบมาทั้งหมดมีความถูกตองและเปนความ
จริงทุกประการ 
 

                                           (ลงช่ือ)................................................................ ผูสมัคร 
                             (...............................................................) 
  
                   (ลงช่ือ)................................................................ ผูอํานวยการ 

                                                        (...............................................................) 
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ตอนท่ี 2  คุณลักษณะหลักเกณฑท่ีกําหนด แบงเปน  2  หัวขอ  คือ 
 -   คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ัวไป 
 -   คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ 
  

1.    คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ัวไป 
       ผูท่ีจะไดรับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเดน พิจารณาจากคุณลักษณะท่ัวไป ดังนี้ 
        1.1  การมีวินยัและการพัฒนาตนเอง  
        1.2  การรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
        1.3  การแสดงความเอ้ืออาทร 
        1.4  การสงเสริมการเรียนรู 
        1.5 การเปนแบบอยาง 
        1.6 การชวยเหลือเกื้อกูล 
        1.7 การใหความเสมอภาค 
        1.8 การเกื้อกูลและยดึม่ันในระบบคุณธรรม 

  1.9 ความเปนผูนําในการอนรัุกษ 
  1.10 เปนผูมีความรักและศรัทธาตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

2.     คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ 
                           ผูท่ีจะไดรับรางวัลบุคลาการทางการศึกษาดีเดน จะพิจารณาคุณลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 
 2.1  สามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ี มีผลงาน ถือเปนแบบอยางท่ีดีได 

         2.2  ปฏิบัติงานประจําไดผลดีเดนเปนพิเศษ และตองทําประโยชนแกสวนรวมจน
สมควรยกยองเปนตัวอยางใหแกบุคคลอ่ืน 

         2.3  มีผลงานดีเดน 
         2.4  มีความสามารถในการปรับปรุงวิจัย และพัฒนางานอยูเสมอ 
         2.5  มีความสามารถในการบริหาร และจัดการกระบวนการปฏิบัติงาน 

         2.6  มีความสามารถในการแกปญหา และมีวิสัยทัศนในการแกปญหาในงานที่
ปฏิบัติ 
         2.7  มีสวนรวมในการพิทักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม ตลอดจนอนุรักษสงเสริมภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
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เกณฑการประเมินบุคลากรทางการศึกษาดีเดน สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู 
โรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 

       การประเมินกําหนดการประเมิน 2 ดาน คือ 
       1.  ดานคณุลักษณะเบื้องตน 

ระดับผลการประเมิน รายการประเมิน 

ผาน ไมผาน 
1.1 ไดรับการบรรจุเปนครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
       แหงประเทศไทย 
1.2  มีระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ตอเน่ืองในโรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
       แหงประเทศไทย ไมนอยกวา 3 ป 
 

................... 

................... 
................. 
................. 

 

        2.  ดานคณุลักษณะหลักเกณฑท่ีกําหนด 
2.1 คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ัวไป (70 คะแนน) 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
การมีวินัยและการพัฒนาตนเอง      2.1.1  

                การมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองอยูเสมอ 

15 

  

     2.1.2 การรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
               การรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 

5 
  

     2.1.3  การแสดงความเอื้ออาทร 
               การรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแก
ศิษย และ/ หรือ ผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 

5 
  

     2.1.4  การสงเสริมการเรียนรู 
                การสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดี
งามแกศิษย และ/หรือ ผูรับบริการบทบาทหนาที่เต็มความสามารถ
ดวยความบริสุทธใจ 

10 

  

     2.1.5 การเปนแบบอยาง 
               การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งกาย วาจา
และจิตใจ 

5 
  

     2.1.6  การชวยเหลือเก้ือกูล 
               การสงเสริมความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ 
และสังคมของศิษยและ/ หรือผูรับบริการตามบทบาทหนาที่ 

5 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.1.7 การใหความเสมอภาค 
               การใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียก
รับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

5 
  

     2.1.8 การเก้ือกูลและยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
               การชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึด
มั่นในระบบคุณธรรม สรางสามัคคีในหมูคณะ 

5 
  

     2.1.9 ความเปนผูนําในการอนุรักษ 
               การเปนผูนําการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม 

5 
  

     2.1.10  

10 

  เปนผูมีความรักและศรัทธาตอพันธกิจและเปาหมายของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
        1) สงเสริมการดําเนินงานใหเปนไปตามอัตลักษณการศึกษา 
เซนตคาเบรียลอยางตอเน่ือง 
        2) เขาใจและปฏิบัติตามแนวทางของนักบุญหลุยส มารี      
กรีญอง เดอ มงฟอรต เชน การรวมกิจกรรมชวยเด็กดอยโอกาสและ
ผูยากไร 

รวม 70   

 
2.2  คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ  (200 คะแนน)  

   

2.2.1 สามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีและอุดมการณจนมีผลงาน ถือ
เปนตัวอยางได 
        1) มีคุณธรรม ประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
        2) มีความรัก และความศรัทธาในอาชีพ 
        3) เผยแพรผลการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานใหเพ่ือนครู
และผูเก่ียวของ     
        4) พัฒนานวัตกรรมเก่ียวกับงานของตนจนสามารถเปน 
ตัวอยางกับคนอื่น ๆ 
        5) เช่ือมั่น ช่ืนชม ภูมิใจในการเปนบุคลากรขององคกรเปน 
สวนสําคัญ และสรางความสามัคคีในองคกร 

 
 
 
 
 

20 

  

2.2.2 ปฏิบัติงานประจําไดผลดีเดนเปนพิเศษ และไดทําประโยชน 
         แกสวนรวม จนสมควรยกยองใหเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืน 
        1) ไดรับการยอมรับจากผูบริหาร เพ่ือนครู และผูที่เก่ียวของ 
        2) เปนผูนําในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชนในดานตาง ๆ 
        3) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 
  

 
 

20 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

2.2.3 มีผลงานดีเดน หรือนวัตกรรมที่พัฒนางาน 
        1)ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติจากภายในและภายนอก 
โรงเรียน 
       2) มีผลงานในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ที่ชัดเจน 
       3) พัฒนานวัตกรรมการทํางานจนสามารถเปนตัวอยางได 

25   

2.2.4 มีความสามารถในการปรับปรุง วิจัย และพัฒนางานอยูเสมอ 
        1) มีการจัดเก็บขอมูล/วิเคราะหขอมูลเพ่ือสรุปผลนําไป    
พัฒนางาน 
        2) มีการปรับวิธีการทํางานที่เหมาะสมกับสถานการณ 
        3) มีการใชเทคนิควิธีการทํางานอยางหลากหลาย 
        4) มีการจัดทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนา/แกปญหาการทํางาน 

30   

2.2.5 มีความสามารถในการบริหารและจัดการ กระบวนการทํางาน 
        1) มีแผนการทํางาน ปฏิบัติงานของตนอยางเปนระบบ 
        2) วิเคราะหวิจารณการทํางานของตนอยางมีเหตุผล และมี 
การแสวงหาทางเลือก กอนตัดสินใจ 
        3) มีการวางแผนพัฒนากระบวนการทํางาน ที่เหมาะสม 

30   

2.2.6 มีความสามารถในการแกปญหา และมีวิสัยทัศนในการ 
         แกปญหา         
        1) มีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณ และสามารถนํามา 
วิเคราะหกําหนดเปาหมาย แนวทางพัฒนา แกไขปญหา 
        2) เขาใจจิตวิทยาพัฒนาการของผูที่เก่ียวของ 

 
20 

  

2.2.7 มีสวนรวมในการพิทักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมและอนุรักษ 
         สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 
         1) รวบรวมขอมูลและเลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ิน และ 
วัฒนธรรมที่เหมาะสม มาใชในโรงเรียน 
         2) สนับสนุนสงเสริมเผยแพร และรวมกิจกรรมทางประเพณี 
วัฒนธรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
         3) มีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 
และวัฒนธรรม 
         4) มีการจัดกิจกรรมรักษาสิ่งแวดลอม และประหยัดนํ้า 
ประหยัดไฟ 

 
 

15 

  

2.2.8 การนําแนวคิด/เทคโนโลยีหรือสรางนวัตกรรม ในการพัฒนา
งานท่ีรับผิดชอบไปสูมาตรฐาน 
        1) การสํารวจสภาพปญหาและความตองการเพ่ือการพัฒนา

40   
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

       2) การศึกษาแนวคิด/เทคโนโลยี องคความรูตาง ๆ เพ่ือนํามาสู
การสรางนวัตกรรม เพ่ือการปรับปรุงพัฒนางาน 
       3) การดําเนินงานปรับปรุงพัฒนางานตามนวัตกรรมที่ไดพัฒนา 
       4) การประเมินการดําเนินงาน 

รวม 200   

    
 
2.3 ดานเอกสาร - แฟมสมุดภาพผลงาน (30 คะแนน)    

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
     2.3.1 การจัดรูปเลม 10   
     2.3.2 ความสวยงามของรูปเลม 10   
     2.3.3 10   การนําเสนอและเน้ือหาของแฟมรูปเลม 

รวม 30   

    
คะแนนรวม 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
2.1 คุณลักษณะตามหลักเกณฑทั่วไป 70   
2.2 คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ 200   
2.3 ดานเอกสาร - แฟมสมุดภาพผลงาน 30   

รวมทั้งหมด 300   
ปรับคะแนนเปน 100 คะแนน (คะแนนที่ได หาร  3) 100   
ปรับคะแนนเปน 30 คะแนน (คะแนนที่ได หาร  10) 30   
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แฟมรายงานผลงาน 
(บุคลากรทางการศึกษา) 

 

คําชี้แจง  แฟมรายผลงานนี้  ขอใหผูสมัครท่ีไดรับคัดเลือกผูจัดทํา และขอใหวิเคราะหวา รูปเลมควร
ประกอบไปดวยอะไรบาง ตามหลักเกณฑ/คุณสมบัติ ในระเบียบฯ  ในสวนท่ีนําเสนอมา เปนแนวทาง
ในการจัดทํา โดยสามารถเพิม่เติมสวนท่ีเห็นวาเหมาะสมกับทานไดอีก 

 
1.    คํานํา 
2.    สารบัญ 
3.    ประวัติบคุลากรผูสมควรไดรับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเดน (ตอนท่ี 1) 
4.    คุณลักษณะตามหลักเกณฑท่ัวไป (ตอนท่ี 2) 
5.    คุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ (ตอนท่ี 2) 
6.    ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 
      -  งานประดิษฐ คิด เขียน เพื่อการศึกษาและพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี เชน เทคนิค วิธีการ การ
ประยุกต ใชทฤษฎีท่ีเกี่ยวของการปฏิบัติงาน บทความท่ีเผยแพร เปนตน 

รางวัลระดับภาค เขต ประเทศ และนานาชาติ ยอนหลังไมเกิน 5 ป จนถึงปการศึกษาท่ีสมัคร       -  
      -  งานวิจัย และการนําไปใช 
7.    สรุปผลการปฏิบัติงาน ตามคุณลักษณะตามหลักเกณฑเฉพาะ (ตอนท่ี 2) เลือกขอใดขอหนึ่งท่ี
เดนชัดท่ีสุด ซ่ึงเปนท่ียอมรับของนักเรียน สถานศึกษา ผูรวมงาน สังคม และเห็นผลจากการอุทิศตน
เพื่อประโยชนแกวิชาชีพตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานและเปนหลักฐานอางอิงได(ความยาวไม
เกิน 3 หนากระดาษ A4 )  
8.    ความสัมพันธกับศิษยเกา 
      -   การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับศิษยเกา 
      -   การสรางสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกากับโรงเรียน  
9.    ความสัมพันธกับผูปกครองและครูฯ 
      -   การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับสมาคมผูปกครองและครูฯ /ผูปกครอง 

การสรางสัมพันธอันดีระหวางสมาคมผูปกครองและครูฯ /ผูปกครองกับโรงเรียน       -   
10.  อ่ืน ๆ 
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เกณฑการประเมินการสัมภาษณ ผูรวมบริหาร ครู ครูนิเทศ และบุคลากรดีเดน 
สมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 
1. คะแนนการประเมิน รอบท่ี  1 (30 คะแนน)    

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
คะแนนประเมินรอบที่ 1 30   

 
2. 

   
คะแนนการประเมินการสัมภาษณ (70 คะแนน) 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
2.1  การนําเสนอมีขั้นตอน กระบวนการ เทคนิคชัดเจน 10   

2.2  บุคลิกภาพ ความเช่ือมั่นในตัวเอง 10   

2.3  มีวิสัยทัศนและความสามารถในการวางแผน 15   

2.4  ความรูและทักษะในงาน 10   

2.6  ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมที่เปนแบบอยาง 25   

    

    

    

รวม 70   

รวม หัวขอ 1 และ 2 100   

 
หมายเหตุ : การประเมินรอบท่ี 2  เปนการประเมินจากการนําเสนอ การสัมภาษณผูผานการคัดเลือก 
                    
 
 
 
รายการอางอิง 
ระเบียบการคัดเลือกครูและผูรวมบริหารดีเดน ของสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียน  1. 

                  ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
ประกาศสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาเร่ือง การประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา 2. 

                เพื่อรับรางวัลคุรุสภา ประจําป 2552 
3. คูมือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ของคุรุสภาสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา(2549) 
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